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§ 29 As despesas decorrentes da criagio dos cargos previstos neste artigo correrdo a conta das
dotacBes oramentirias proprias da Cimara Municipal, respeitados os limites da Lei de
PORTARIA GABPMLC N° 032/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. Responsabliidade Fiscal.
TITULO IV
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Disp&e sobre nomeagio de pessoal ocupante Art. 42 Ficam estabelecidos os Seguintes cargos na estrutura administrativa da Camara
de carge de provimento em comissdo e da Municipal de Luis Correia:
outras providéncias,
I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Vigia;
A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso de suas O
% 4 o K I €)  Auxiliar Administrativo;
atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Orginica do Municipio, ) Cbarader deCamBuradEE
RESOLVE: Il - Cargos de Provimento em Comissio:
Art. 17, Art, 1% Nemear, MANOEL NETO PINTO DO NASCIMENTQ., inscrito na a) Dirator Geral da Camara;
CPF:004.108.593-03, para o cargo de provimento erm comissio de Chefe da Divisdo de Fiscalizagio b) Assessor da Presidéncia;

€) Assessor Parlamentar da Presidéncia;
d) Assessor Parlamentar de Gabinete Vereador;
Art, 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus €] Chefe de Gabinete da Presidéncia;

efeitos a partir de 06 de janeiro de 2025. f) Chefe de Gabinete Parlamentar de Vereador;
E) Assistente de Gabinete da Presidéncia;
h} Técnico em Infarmatica;
il  Assessor de Comunicagdo;
LUIS CORREIA (PI), 13 de janeiro de 2025, i) Assessor em Social Midia;

k} Operador de sisterma de som e transmiss3o;

Ambiental, vinculado i Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Orgamento e Meio Ambiente;

MARIA DAS DORES s oas conts 7" ”, i’:‘f;‘::;:':a;"tf::“a;e it
sttt Mk s m) Assi e Licitacoes e Contratos;
o S i) Bessstar Dastachanal
“o30er o) Assessor Legislativo;
MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO £} Diictor de Recursis HuraRss;

Prefeita Municipal
TiTuLo v
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DESTE PODER LEGISLATIVO
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LEI N 1120/2024, 10 DE JANEIRC DE 2025 Art. 5¢ Atribuictes dos Orgdos da Camara Municipal de Luis Correia:

I - Gabinete da Presidéncia:
Dispde sobre a rearganizagdo administrativa da

Camara Municipal de Luis Correia e da outras a) Assessorar diretamente o Presidente da Cimara no desempenho de suas fungdes
providéncias institucionais ¢ administrativas;
b) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete da Presidé&ncia;
<) Elaborar pautas e acompanhar a ¢io das reuni e compromi deo Presidente;
A PREFEITA DE LUIS CORREIA — P, no uso das atribuigBes que lhe sSo conferidas por d) Representar a Presidéncia em eventes oficiais, quande designado;
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: €) Promover a articulagéo entre a Presidéncia € os demais setores da Camara.
TiITULO 1 Il - Gabinetes dos Vereadores:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
a) Oferecer suporte administrativo e técnico aos Vereadores no exercicio de suas

tividades parlam. tares;
Art. 12 A estrutura administrativa da Camara Municipal de Luis Correia € compesta pelos b penpmerarces

seguintes argios;

b) Auxiliar na elaboragho de propasicdes | ivas, discursos e relatérios;

€) Manter o contate com eleitores e comunidades para identificar demandas e elaborar
| - Gabinete da Presidéncia; solugdes;
d) Administrar o fluxo de trabalho interno, incluindo agendas e documentos
parlamentares;
Il - Secretaria Geral; e) Representar os Vereadores em eventos e reunides externas, quando necessario.

Il - Gabinetes dos Vereadores;

IV - Controladoria Interna; il - Secretaria Geral:

V - Departamento de LicitagBes e Contratos; a) Coordenar a execucdo das atividades administrativas e operacionais da Chimara;

V| - Departamento de Recursos Humanos;: b) Gerir a comunicacgio interna entre os departamentos;

) Elaborar, revisar e organizar documentos institucionais, como atas, oficios e relatdrios;
d) Garantir a execuclio das decisdes administrativas e legislativas;

Vill - Departamento Legislative; &) Ssupervisionar o cumprimento das normas e regulamentos internos.

Vil - Departamento Financeiro;

IX - Departamento de Comunicacio e de Tecnologia da Informacgiio; WV - Controladoria Interna:

X~ Departamento de Patimdnio.e Almoxarifado; a} Fiscalizar e auditar os atos administrativos e financeiros da Chmara, garantindo

XI - Departamento de Servi¢os Gerais. com as as legais e regulamentares;
b) Elaborar relatérios periddicos sabre a gestio argamentéria e financeira;
c) Acompanhar a execuglo orgamentdria e a gestio de contratos e convénios;

d) Identificar e corrigir irregularidades ou impropriedades administrativas;

Avenida Prefena A Pidua da €

Avericta Prefeto Andaic 8 Lin
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Art. 52 Atribuigdes dos Orglios da Cimara Municipal de Luis Correia:

1 - Gabinete da Presidéncia:

a) Assessorar diretamente o Presidente da Cimara no desempenho de suas fungdes
institucionais ¢ administrativas;

b) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia;

c) Elaborar pautas e acompanhar a execugdo das reunides e compromissos do Presidente;

d) Representar a Presidéncia em eventos oficiais, quando designado;

e) Promover a articulacio entre a Presidéncia e os demais setores da Cimara.

Il - Gabinetes dos Vereadores:

a) Oferecer suporte administrativo e técnico aos Vereadores no exercicio de suas
atividades parlamentares;

b) Auxiliar na elaboracio de proposicies legislativas, discursos e relatarios;

¢) Manter o contato com eleitores e comunidades para identificar demandas e elaborar
solucBes;

d) Administrar o fluxo de trabalho interno, incluindo agendas ¢ documentos
parlamentares;

@) Representar os Vereadores em eventos e reunides externas, quando necessario,

il - Secretaria Geral:

a) Coordenar a execucdo das atividades administrativas e operacionais da Caimara;

b) Gerir a comunicagio interna entre os departamentos;

¢} Elaborar, revisar e organizar documentos institucionais, como atas, oficios e relatdrios;
d) Garantir a execugio das decisdes administrativas e legislativas;

e) Supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos internos.

IV - Controladoria Interna:

a) Fiscalizar e auditar os atos administrativos e financeiros da Camara, garantindo
conformidade com as normas legais e regulamentares;

b) Elaborar relatorios periédicos sobre a gestio orcamentaria e financeira;

¢) Acompanhar a execugdo orgamentiria e a gestio de contratos e convénios;

d) identificar e corrigir irregularidades ou impropriedades administrativas;

IX - Departamento de € agho e de Tecr da Infor

c) Organizar e manter os registros das sess8es plendrias e das comissSes permanentes ou
temporarias;
d) Oferecer suporte na realizagiio de audiéncias piblicas e eventos legislativos;

e) Promover o cumprimento das normas regimentais e legislativas,

a) Planejar e executar estratégias de comunicagdo institucional, incluindo assessoria de
imprensa e gerenciamento de redes sociais;

b) Divulgar as atividades parlamentares e administrativas da Cimara, promovendo a
transparéncia;

c) Gerir os sistemas de tecnologia da informagdo, garantindo a seguranga e a
funcionalidade dos dados e sistemas;

d) Oferecer suporte técnico em tecnologia da informagiio aos setores administrativos;

@) Promover a modernizacio e a integracio tecnolégica da Camara,

X - Departamento de Patriménio e Almoxarifado:

a) Administrar o controle patrimonial da Cimara, realizando inventirios e registros de
bens maveis e imdveis;

b) Zelar pela manutengio e conservagio dos bens patrimoniais;

€) Gerir o estoque e a distribuigdo de materiais de consumo € permanentes;

d) Realizar o planejamento de aquisigio e reposigio de materiais;

e) Garantir a organizagio e a eficiéncia no armazenamento e distribuigio de suprimentos.

X| - Departamento de Servigos Gerals:

a) Coordenar os servigos gerais de limpeza, manutengio e conservagio das instalagdes da
Camara;

b) Realizar pequenas reparagdes e manutencdes preventivas nos equipamentos e imdveis;

€) Supervisionar e organizar o transporte institucional da Cimara;

d) Apoiar a logistica de eventos e reuniSes realizadas pela Cimara;

€) Promover a organizagio dos espagos fisicos para atender as demandas administrativas,
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€] Promaover a transparéncia e a eficiénclia na gestio publica.

V - Depar de L & Contratos:

a) Planejar, organizar e conduzir processos licitatérios, observando as normas legais
aplicaveis;

b) Gerenciar contratos administratives firmados pela Cimara, assegurando o
cumprimento das cldusulas contratuais;

€) Elaborar editais, termos de referéncia e contratos administrativos;

d) Moenitorar o5 prazos e requisitos legais de contratos e aquisi¢des;

€e) Presta P deni a0s s
contratos.

administrativos em questSes de lici

VI - Departaments de Recursas Humanas:

a) Gerenciar a politica de recursos humanos da Camars, incluindo recrutamento, selegéio,
capacita¢io e desli de id 3

b} Administrar controle de frequéncia, beneficios e registros funcionais;

c) Acompanhar a legislagio trabalhista e previdencidria, garantindo sua aplicagio;

d) Realizar a gestio de desempenho e promover o desenvolvimento profissional dos
servidores;

e) Zelar pela manutengio de um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo.

Vil - Departamento Financeiro:

a) Planejar e gerenciar o orgamento da Cimara, garantindo o equilibrio financeiro e o
cumprimento das metas fiscais;

b) Controlar os pagamentos, receitas e despesas da Camara;

c) Elaborar relatérios financeiros e demaonstrativos contiabeis;

d)} Garantir o cumprimento das normas de contabilidade publica;

e) Prestar suporte técnico na elaboragdo de prestagbes de contas e balangos financeiros.

VIl - Departamento Legislativo:

a) Dar suporte técnico-legislativo s atividades parlamentares, incluindo a elaboragiio e
revisio de proposigbes legislativas;

b) Acompanhar e registrar o trimite de projetos de lei, mog@es e outras proposicées;

Xl - Do Departamento de Licitagbes e Contratos.

Art. 62 O Departamento de Licitagdes e Contratos, criado pela Resolugdo n® 001/2024 fica
vinculado 4 Secretaria Geral, com a seguinte composigiio e organizagio, em conformidade com
alLei n® 14.133/2021, al 1o as di icBes em Ari

I - 1 {um) Agente de Contratacio, responsivel pela conduclo das licitagBes, designado pela
autoridade competente;

Il - 1 (um) Fiscal de Contratos, com atribuicdes técnicas especificas para a fiscalizacio do
cumprimento das obrigagies contratuais;

Il - 1 {um) Assistente de Li
ne planejamento e execugdco dos processos licitatdrios.

tagdes e Contratas, respansavel pelo suporte técnica-administrative

Art. 7¢ Compete ao Departamento de Licitagées e Contratos:

| - €onduzir os processos licitatérios da Cdmara Municipal em conformidade com a legislagio
vigente, sob a supervisio do Agente de Contratagio;

Il - Elaborar editais, termos de referéncia e contratos administrativos, observando os pri
da eficiéncia, transparéncia e economicidade;

ipios

M - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais por meio do Gestor e Fiscal de
Contratos, assegurando a qualidade na execucdio dos servigos ou fornecimentos contratados;

IV - Prestar orientagdo técnica as unidades administrativas em temas relacionadoes a licitagdes e
contratos;

V- Manter atualizados os registros e arquivos relativos as licitagBes e contratos, promovendo a
transparéncia e o controle interno;

VI - Coordenar as atividades da Equipe de Apoio e do Pregoeire, conforme a natureza de
processo licitatério,

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8% As remuneragdes dos cargos mencionados nesta Lei serdo estabelecidas no anexo Il desta
lei, podendo ser alterado por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal, observando-se os
limites orgamentérios e a legislagio pertinente.

Averida Prefeito Antéin de Padua di Costa Lima, 261, Centro,
Luis Correia-P1 - CEP: 64220-000
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Art, 92 Os efeitos juridicos e financeiros com relagdo aos cargos efetivos se iniciardo a partir de

1% de janeire de 2025,

Art. 10% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas tacitamente as disposigGes

legais em contrario.

MARIA DAS DORES
FOMTENELE ;
BRITO:56629281349 5oy

Maria das Dores Fontenele Brito
Prefeita Municipal de Luis Correia - PI

AMEXO |

EXIGENCIAS E ATRIBUI‘;&ES DOs CARGOS

1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I - Vigia

« Exigéndas: Ensino fundamental completo.
= AtribuigBes:
a) Realizar a vigildncia patrimonial das dependé@ncias da Camara Municipal;
b) Zelar pela seguranca dos bens méveis e imdveis;

c) Registrar ocorréncias e controlar o acesso de pessoas e velculos;
d) Executar outras tarefas correlatas conforme determinagio superior.
Il - Zelador

= Exigéncias: Ensino fundamental completo.

=  Atribuigdes:
a) Executar servigos gerais de limpeza, conservagdo e manutengdo das instalagdes;
b) Zelar pelo bom estado de conservacio dos moveis e equipamentos;

) Manter a organizagdo dos espagos fisicos;
d} Realizar pequenas reparacdes, quando necessario.
i - Auxiliar Administrativo

= Exig@éncias: Ensino médio completo.

Il - Assessor da Presidéncia

s Exig@ncias: Experiéncia ou formag¢3o em dreas administrativas ou legislativas.

= Atribuigbes:
a) Assessorar diretamente o Presidente da Camara em suas atividades administrativas
e legislativas;
b} Elaborar e acompanhar a execucio de agendas € COMPromissos;

©) Coordenar a comunicagio entre a Presidéncia ¢ os demais setores da Camara,

IV - Assessor Parlamentar da Presidéncia

« Exig@ncias: Experiéneia em ativi ] i ou a ini ivas,

= Atribuicdes:
a) Auxiliar na elaboragio de propostas legislativas;
b) Assessorar a Presidéncia no acompanhamento de projetos e demandas
parlamentares;

c©) Fornecer suporte técnico-legislativo ao Pre:
V - Assessor Parlamentar

=  Exigéncias: Experiéncia ou formagfo em dreas relacionadas 4 atividade parlamentar.
- AtribuigBes:

a) Assessorar os Vereadores em suas atividades legislativas e administrativas;

b) Preparar relatérios, estudos e decumentaos de suporte as atividades parlamentares;

€) Representar o parlamentar em eventos ¢ reunides, guando designado.
V1 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

= Exigéncias: Experiéncia em gestio administrativa ou formagio superior em dreas de
afinidade.

=  AtribuigBes:
a) Coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gat te da Presidd
b) Gerir a equipe do Gabinete, distribuindo e acompanhando tarefas;

c} Garantir o cumprimento de prazos e demandas admi

istrativas e legislativas.
VIl - Chefe de Gabinete Parlamentar

- Exigéncias: Experiéncia ou formagio compativel com atividades administrativas e
legislativas.

= Atribuigdes:
a) Coordenar as atividades do Gabinete Parlamentar;
b) Assessorar o Vereador no cumprimento de suas atividades legislativas;

Awenida Pr wonio de Pidua da Costa Lima, 261, Cenl
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- Atribuigbes:
a) Realizar atividades de apoio admini ivo e operacional;

b) Organizar e arquivar decumentos;

c} Atender ac piiblico e encaminhar demandas;

d) Auxiliar na elab cho de relatérl e pl rativas.
IV - Operador de Computador

- Exigéncias: Ensino médio completo com curso técnico em informatica ou dreas
correlatas.

=  Atribui¢Ses:
a) Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela Camara Municipal;
b) Realizar manutengéio basica de computadores e suporte técnico aos usudrios;

) Monitorar o funcionamento de sistemas de rede;
d) Auxiliar na digitalizagio e organizagio de documentos eletrénicos.
2. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - Diretor da Camara

= Exigéncias: Formagio em nivel superior em dreas de afinidade, como Administragiio,
Direito ou Gestlio Pablica.

- Atribuigdes:
a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e legislativas da Camara;
b) Elaborar relatérios gerenciais e prestar suporte técnico ao Presidente;

€} Garantir o cumprimento das normas internas e legislacio aplicavel;
d) Representar a Cimara em assuntos administrativos quando designado.

1l - Assessor Legislativo

- Exigéncia: Experiéncia em técnicas legislativa ou formagio em areas administrativas ou
legislativas,

=  Atribuigdes:
a) Assessoramento da Mesa Diretora nos tramites regimentais e nas normas e nas
normas que regem a atuacio instituicio da Camara Municipal;

b) Auxiliar os membros do poder legislativo na elaboragio das proposicdes da Cadmara
Municipal;

) Auxiliar o Secretario da Mesa Diretora na elaboragio das atas das sessdes.

©) Supervisionar a equipe e organizar o fluxo de trabalha.

Vi - i de bi da ik i

- Exigéneias: Ensino médio

= Atribuiches:
a) Prestar suporte administrative ao Gabinete da Presidéncia;

b) Organizar a agenda de compromissos e reunides;
c) Auxiliar na elaboragio e gestdo de documentos.
IX - Téenico em Informitica

s Exigénecias: Formacio em nivel superior ou téenica ou experiéncia comprovada na drea
de informatica.

- AtribuigBes:
a) Gerenciar @ manter os sistemas e equipamentos de informatica;
b) Fornecer suporte técnico aos setores da Camara;

TucBes teenald

<) b Iver e impl ar ¢ gicas para otimizar processos.

X - Assessor de Comunicacio

+ Exigéncias: Experiéncia comprovada na drea de comunicagdo, jornalismo ou
publicidade,

+  AtribuicBes:
a) Elaborar e divulgar materiais de comunicagio institucional;
b) Planejar e executar estratégias de icagho para a Chmara;

¢) Coordenar a relagdo com a imprensa e as redes sociais.

XI - Assessor em Social Midia

- igénei periéncia comp da em gerenciamento de redes sociais e comunicagio
digital e design grafieo.

+ Atribuigdes:
a) Gerenciar as redes socials da Cimara;
b) Criar conteddos informativos e interativos;

<) Monitorar a interagio e engajamento nas plataformas d
¥l - Ouvidoer Parlamentar

s  Exigénecias: Ensino superior em dreas de afinidade e experiéneia em atendimento ao
pablica.

+  Atribuigdes:
a) Receber, registrar e encaminhar demandas da populacio;

Avenida Prefe dua da Costa Lima, 261, Centro.
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b} Promowver a transparéncia e eficiéncia no atendimento ao publico;

€) Elaborar relatérios periGdicos sobre as manifestacdes recebidas.

Xl - Assistente de Licitagdes e Contratos

XIV -

XV - Operador de

Exlgéndas Formagdo em nivel superior em dreas de afinidade, como direito,

nistragio ou t
Atruhuu;ﬂgs-

a) Auxiliar na elaboragdo e condugdo de processos licitatorios;

b) Garantir a conformidade legal dos contratos firmados pela Cimara;

€) Manitarar e atualizar os documentos e prazos relacionados As contratagdes.
Assessor Operacional

Exigéncias: Experiéncia em atividades de suporte administrativo e operacional.
AtribuigBes:

a) Prestar apoio 4s atividades administrativas e logisticas da CAmara;

b) Organizar eventos e reunides, cuidando da infraestrutura necessaria;

c) Realizar tarefas de suporte em diferentes setores conforme necessidade.

de som e tr a

Exigéncia: Experiéncia em operar equipamentos de som, dudio, imagem e transmissio
via internet,

AtribulgBes:

a) Operar os equipamentos de som, dudio e video de transmissdo dos atos legislativos
da Camara Municipal;

b} Manter as gravagdes das sessdes da Camara Municipal;

€) Assegurar a transmissdo do som e imagem de forma eficiente,

XVI — Diretor de Recursos Humanos

Exigéncia: Formacho em nivel superior em dreas de afinidade, como Administracio,
Direito ou Gestdo Publica.

Atribuig8es:

a) Planejar, implementar e supervisionar politicas e praticas de gestio de pessoas,
englobando os processos de recrutamento, selecdo, capacitagio e desligamento de
servidores da Cimara;

b} Assegurar que os processos de contratagdo sejam transparentes, baseados em
critérios técnicos e em conformidade com a legislagdo vigente;

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

Chefe de Gabinete da o1 RS 2.500,00 =

Presidéncia

Assistente de Gabinete da o1 RS 1.800,00 -

Presidéncia

Técenico de Informatica | 01 [ RS 1.800,00

Assessor de Comunicagdo o1 R% 1.900,00 -

Assistente de Licitagdes e o1 RS 2.500,00 -

Contratos

Assessor Operacional [+F] RS 1.518,00 -

Assessor em Social Midia o1 RS 2.000,00 -

Operador de sistema de som o1 RS 1.900,00 -

e transmissio

Ouvidor Parlamentar 01 | - RS 1.200,00 |

Controlador o1 - R$ 1.800,00

Agente de Contratagio 01 RS 1.600,00

Fiseal de Contrato o1 - RS 1.200,00
02 - CARGOS EFETIVOS

Efetivos Quantidade Saldrio Base Gratificagio

Vigia 02 R% 1.518,00 -

Zelador 01 RS 1.518,00 -

Auxiliar Administrativo oz RS 2.050,00 -

Operador de I 01 RS 2.050,00 -

Computador

MARIA DAS DORES et s sama &
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Avnricta Prafoto Padua da Costa Lima, 261, Centro

1 - CEP: 64220000
CNP] 06554 A4B0001.33
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UIS
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€) Controlar e monitorar a frequéncia dos servidores, garantinde a pontualidade e
assiduidade conforme as normas internas;

d) Monitorar e interpretar a legislagSo trabalhista, previdencidria e administrativa
aplicavel aos servidores publicos, assegurando sua correta aplicacdo no ambito da
Camara;

e} Orientar gestores & servidores quanto aocs seus direitos e deveres, promovendoe a
conformidade legal em todas as priticas de gestio de pessoas;

f) Implementar e coordenar programas de avaliagio de penho, estab o
metas e critérios que incentivern a melhoria continua dos servidores;

g) Adotar praticas que favorecam a saide e o bem-estar dos servidores, como
programas de qualidade de vida e prevenciio de riscos no ambiente de trabalha.

ANEXO NIl
DO SALARIO BASE E DAS GRATIFICACOES

01 - CARGOS EM COMISSAO

Bovarica Profoto Anténio do Padun da Costa Lima, 261, Contro.

000

7] 06.554 448/0001-33

ID: 5A40C9BDAF6D4

CNPJ/MF n°® 01.612.616/0001-86

Comissionados Quantidade Salério Base Gratificagio
Diretor Geral da Cimara o1 RS 2.800,00 -
Assessor Legislativo | o1 RS 2.500,00 -
Chefe de Gabinete | 13 RS 2.500,00 -
Farlamentar de Vereador
Diretor de Recursos Humanos | 01 R$ 2.500,00 -
Assessor Parlamentar da | o1 RS 1.900,00 -
Presidéncia
Assessor da Presidéncia | o1 RS 1.600,00 -
Assessor Parlamentar de | 13 RS 1.800,00
Gabinete de Vereador

Avenida Prefeto A de Pidua da Costa Lima, 261, Centro,

Lusts P - CEP: 64220-000

CHP) 06 554 448/0001-33

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE-PI
EXTRATO DO CONTRATO

2° Termo Aditivo. Concorréncia Eletronica 005/2024. Contratante: O
Municipio de TANQUE-P!. Contratada: JOAQ TADEU PEREIRA ROQUE-ME, no
CNPI/MF sob o n? 31.675.494/0001-38. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia
contratual por mais 03 (trés) meses, a teor do art. 105 da 14.133/21 Nova Lei
de Licitacdes. Recursos: Orcamento Geral. Assinatura: 02/01/2025. Vigéncia:
02/04/2025.
Tanque (P1), 02 de janeiro de 2025.
Prefeito Municipal

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




