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LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée sobre as Diretrizes Orgamentdrias para
o Exerdicio Financeiro de 2022 e dd outras
providéndas.

A Prefeita Municipal de LUIS CORREIA, MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO, no
uso de suas atribuigSes legais, fago saber que a Camara Municipal de Luis Correia (Pl) aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de Lufs Correia,
Estado da Piaui, para o Exercicio de 2022, em conformidade e cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituigio Federal combinado com o Art. 178 |l, §2° da Constituicio Estadual e da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

| — as metas fiscais e prioridades da AdministragZo Publica Municipal;
Il — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;
Ill — as diretrizes para a elaboragdo e execugio dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

IV — as disposicées referentes as transferéncias voluntirias ac setor publico e a destinagdo de
recursos ao setor privado e is pessoas fisicas;

V — a geracdo de despesa;
VI — as disposi¢des relativas a politica e 4 despesa de pessoal e encargos sociais do Municipio;

VIl — as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria municipal e medidas para incremento
da receita;

VIl — as disposigdes do Regime de Gestdo Fiscal Responsavel;

IX — as disposi¢es finais.

CAPITULO Il

DAS METAS FISCAIS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — As prioridades da Administragdo Pdblica Municipal para o exercicio de 2022,
atendidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos érgdos, fundos e entidades que integram os Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, estardo constantes no Anexo |, que integra esta Lei.

Pardgrafo Unico — Com relagéo ds prioridades de que trata o caput deste artigo observar-se-d, ainda, o
seguinte:

| — poderdo ser alteradas no Projete de Lei Orgamentaria para 2022 se ocorrer a necessidade de
ajustes nas diretrizes estratégicas do Municipio;

Il — em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagio financeira os érgios, fundos
e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo ressalvar, sempre que possivel, as acbes
prioritdrias vinculadas as prioridades estabelecidas nos termos deste artigo, tendo como referéncia
o que estabelece o artigo 20 desta Lei.

Art. 3° — As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal devem refletir, a todo
tempo, os objetivos da politica econémica governamental, especialmente aqueles que integram o
cendrio em que se baseiam as metas fiscais, e também da politica social.

Art. 4° As prioridades da gestdo piblica municipal para o exercicio financeiro de 2022,
serao as seguintes:

a) Desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevagdo da qualidade de vida da
populagdo do Municipio, especialmente dos seus segmentos mais carentes, e para a
redugdo das desigualdades e disparidades sociais;

b) Ampliagio e modernizagdo da infraestrutura econdmica, reestrutura¢io e modernizagio
da base produtiva do Municipio, objetivando promover o seu desenvolvimento econémico
utilizando parcerias com os segmentos econémicos da comunidade e de outras esferas de
governo;

c¢) Promogio do desenvolvimento voltado a consolidagio e ampliagio da capacidade
produtiva e & conciliagdo entre a eficiéncia econdmica e a conservagéo;

d) Desenvolvimento de uma politica ambiental centrada na utilizagdo racional dos recursos
naturais regionais, conciliando a eficiéncia econdmica e a conservagio do meio ambiente;

e) Desenvolvimento institucional mediante a modernizagdo, reorganizagdo da estrutura
administrativa e o fortalecimento das instituigdes publicas municipais com vistas 3 melhoria
da prestagdo dos servigos publicos;

f) Desenvolvimento de agdes com vistas ao incremento da receita, com é&nfase no
recadastramento dos imdveis, e & administracio e execucio da divida ativa, adogio de
medidas de combate a inadimpléncia, a sonegagdo e a evasdo de receitas, investindo,
também, no aperfeigoamento, informatizagio, qualificagdo da estrutura da administragio,
na acio educativa sobre o papel do contribuinte — cidadio;

g) Consolidagdo do equilibrio fiscal através do controle das despesas, sem prejuizo da
prestagdo dos servicos publicos ao cidaddo e austeridade na utilizagdo dos recursos
publicos;

h) Ampliagio da capacidade de investimento do Municipio, através das parcerias com os
segmentos econdmicos da cidade e de outras esferas do governo;

i) Ampliagio e melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagio, especialmente, o
acesso da populagdo aos servicos bésicos de saude, priorizando as agdes que visem a
reducdo da mortalidade infantil e das caréncias nutricionais;

) Desenvolvimento de agBes que possibilite a melhoria das condi¢des de vida nas
aglomeragbes urbanas, criticas, permitindo que seus moradores tenham acesso
indiscriminado aos servigos de saneamento, habitagdo, transporte coletivo e outros;

k) Implantagdo de politicas publicas e agGes afirmativas voltadas a cidadania e a dignidade da
pessoa humana, com vistas a corrigir e diminuir as desigualdades;

) Incluir no Orgamento Anual de 2022 valores relativos aos precatérios conforme o que
determina a Constituicdo Federal em seu Art. 100;

Art. 5°- As metas fiscais de receitas, despesas, resultados primério e nominal e montante
da divida publica para os exercicios de 2022, de que trata o § 1° do art. 4° da Lei Complementar
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sdo as constantes do Anexo | da presente Lei, composto
com os seguintes demonstrativos:

| - Prioridades e Metas;

Il - Projeg3o da Receita;

IIl - Riscos Fiscais;

a) Demenstrativo | — Riscos Fiscais e Providéncias;

IV = Metas Anuals;

a) Demonstrativo | — Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

b) Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

c) Demonstrativo lll — Evolugio do Patriménio Liquido;

d) Demonstrativo [V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos;

e) Demonstrativo V — Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Dos Servidores;

f) Demonstrativo VI — Estimativa e Compensacio da Renuncia de Receita;

g) Demonstrativo VIl — Da Margem de Expansio das Despesas Obrigatdrias de Cardter
Continuado.

V- Metodologia de Célculo,

Pardgrafo Unico — As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto de Lei Orcamentdria para 2022, se
verificado, quando da sua elaboragdo, alteragdes da conjuntura nacional e estadual e dos pardmetros
macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas, do comportamento da execugdo dos
orcamentos de 2021, além de modificacbes na legislacdo que venham a afetar esses pardmetros.

Art. 6° = Os Riscos Fiscais para o Exercicio Financeiro de 2022, de que trata o § 3° do art.
4° da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sdo os constantes do Anexo
IIl da presente Lei.

CAPITULO il

DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORGCAMENTOS E SUAS ALTERACOES.

SECAO |

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS FASCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 7° — O Projeto de Lei Orgamentdria de 2022 que o Poder Executivo encaminhard a
Cédmara Municipal de Vereadores, até 30 de setembro de 2021, além da mensagem, serd composto
de:

| — texto da lei;
Il — anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

IIl — demonstrativos e informagdes complementares.

1° — O anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serd composto de quadros ou
demonstrativos, com dados consolidados inclusive dos referenciados no § 1° e 2 ° do art. 2° e 22
(Continua na proxima pdgina)
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da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e no artigo 5° da Lei Complementar Federal n®
101/00, observadas as alteragdes posteriores, contendo:

| — sumirio geral da receita e da despesa por fungtes do Governo;

Il — receitas e despesas, segundo as categorias econdmicas, de forma a evidenciar o déficit ou
superavit corrente, na forma do Anexo n°® 1 de que trata o artige 2° da Lei Federal n® 4.320/64;

ll — despesas, segundo as classificagdes institucional e funcional, assim como da estrutura
programatica discriminada por programas e agdes (projetos, atividades e operagdes especiais), que
demonstre o Programa de Trabalho dos érgdos e entidades da Administragio Puablica Municipal,
direta e indireta;

IV — despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os programas de governo
estabelecidos no Plano Plurianual 2022-2025, com seus objetivos detalhados por agdes (projetos,
atividades e operagdes especiais);-

V — quadro das dotag8es por ¢rgios do Governo e da Administragio.

2° — Os demonstrativos e as informagdes complementares referidos ne inciso Il do caput deste
artigo compreenderdo os seguintes quadros:

| — demonstrativo da evolugio da receita e despesa na forma prevista no inciso lll do art. 22 da Lei
Federal n® 4.320/64;

Il — da programacdo referente & manutengdo e desenvolvimento do ensino, de modo a dar
cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituicdo Federal;

lll = da programagdo referente a aplicacio em ag¢Bes e servicos publicos de sadde, para dar
cumprimento ao estabelecido no art. 77 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias —
ADCT da Constituigdo Federal, inciso lll do art. 7° da Emenda Constitucional 29/2000, combinado
com as determinagdes contidas na Lei Complementar 141/2012 e demais legislagSes pertinentes
4 matéria;

IV — quadro de pessoal e encargos sociais, a dar cumprimento ao inciso |ll, alineas a e b do artigo
20 da Lei Complementar 101, de 05 de maio de 2000;

V — demonstrativo da compatibilidade das agdes constantes da Proposta Orgamentdria de 2022
com o Plano Plurianual 2022-2025;

VI — demonstrativo da compatibilidade da programagio da Lei Orgamentiria de 2022 com as
metas fiscais estabelecidas no Anexo | da presente Lei.

Art. B° — A receita serd detalhada, na proposta, na Lei Orgamentéria Anual e em seus
créditos adicionais, de forma a identificar a arrecadacio segundo as naturezas da receita e fontes
de recursos.

1° — A classificagdo da natureza da receita obedecerd a estrutura e os conceitos constantes da
Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maioc de 2001, dos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, observadas suas alteragSes posteriores e demais normas
complementares pertinentes, notadamente o estabelecido por Portaria Conjunta STN/SOF.

2° — A classificagio da natureza da receita de que trata o § 1° deste artigo poderd ser detalhada
para atendimento as peculiaridades ou necessidades gerenciais da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 9° — Para fins de integragdo do planejamento com o orgamento, assim como de
elaboragdo e execugdo dos orcamentos e dos seus créditos adicionais, a despesa orcamentdria
sera especificada mediante a identificac@io das classificagdes institucional e funcional, e segundo sua
natureza até o nivel de modalidade de aplicag8o, além da estrutura programdtica, discriminada em
programas e agdes (projeto, atividade ou operagdo especial), de forma a dar transparéncia aos
recursos alocados e aplicados para a consecugdo dos objetivos governamentais correspondentes.

Art. 10° — As despesas orgamentdrias, com relagdo a classificagdo funcional e estrutura
programatica, serdo detalhadas conforme estabelecido na Lei Federal n® 4.320/64, segundo o
esquema atualizado pela Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestiio, observados os conceitos estabelecidos nos artigos 1° e 2° da referida
Portaria n® 42/99, e descritos nos pardgrafos de | a Vil do artigo 10° da presente Lei.

1° — Para fins de planejamento e orgamento, considera-se categoria de programagdo os programas
de governo constantes do Plano Plurianual, ou nele incorporados mediante lei, e as agdes
orgamentdrias (projeto, atividade e operagbes especiais) constantes na Lei Orgamentaria Anual,
ou nela incorporadas mediante crédito adicional especial.

2° — Os programas da Administragdo Pudblica Municipal a serem contemplados no Projeto da Lei
Orcamentdria de 2022 serdo compostos, no minimo, de identificagdo, das respectivas agdes
(projeto, atividade e operagdes especiais), e seus recursos financeiros.

3° — No Projeto de Lei Orgamentdria de 2022 deve ser atribuido a cada agdo orgamentdria, para
fins de processamento, um cédigo sequencial, devendo as modificagdes propostas nos termos do
art. § 3° do art. 166 da Constituigdo Federal preservar os cddigos da proposta original.

4° — As acBes orgamentdrias que integram as prioridades constantes da Lei Orcamentdria de 2022,
além do cédigo a que se refere o pardgrafo anterior, constardo do sistema informatizado de
planejamento de forma que possibilite sua identificagdo e acompanhamento durante a execugdo
orgamentdria.
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5° — As atividades de manutenciio que possuem a mesma finalidade devem ser classificadas sob
um dnico cédigo, independentemente da unidade orgamentéria.

6% — O projeto deve constar de uma Unica esfera orgamentdria, sob um Unico programa.

7° — Cada agdo orgamentdria estabelecida na Lei Orgamentdria de 2022 e em seus créditos
adicionais serd associada a uma fungdo e uma subfuncdo e detalhard sua estrutura de custo por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo, constante da
Portaria Interministerial n° 163, de 04 de malo de 2001, dos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Orgamento e Gestfio, com suas alteragdes posteriores.

| — As despesas de capital destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imoveis serdo incluidas na
Lei Orcamentéria Anual e em seus créditos adicionais somente na categoria “projeto”.

8° — A subfungiio deverd evidenciar cada 4rea da atuagio governamental, mesmo que a atuagio
se dé mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 11° — Para efeito de elaboragdo, execucdo e alteragdo da Lei Orgamentéria Anual,
deve se observar os seguintes pardmetros:

| = fungfio - o maior nivel de agregagdo das diversas dreas da despesa que competem ao setor
publico;

Il = subfungdo - uma partigio da fungdo visando a agregar determinado subconjunto de despesa
do setor publico,

Il — programa - © instrumento de organizacdo da agdo governamental, visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurade por indicadores estabelecidos no planc plurianual;

IV —agdo orgamentiria — sdo operagdes das quais resultam produtos (bens cu servigos) que
contribuem para atender ao objetive de um programa, conforme suas caracteristicas podem ser
classificados como atividades, projetos ou operagdes especiais;

V —projeto - um instrumento de programacdo para alcancar o objetive de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agdo de governo;

VI —atividade - um instrumento de programagiio para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agio de governo;

VIl — operagdo especial - o instrumento que engloba despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das acBes de governo, das quais ndo resulta um produto, e n3o geram
contrapresta¢do direta sob a forma de bens e servigos;

Vil — programa de trabalho - a identificacio da despesa compreendendo sua classificagio em
termos de fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades e operagdes especiais;

IX —érgdo orgamentdrio - o maior nivel da classificacdo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orgamentdrias;

X —transposi¢io - o deslocamento de uma categoria de programagdo de um drgdo para outro,
pelo total ou saldo;

X — remanejamento - a mudanca de dotagbes de uma categoria de programacdo para outra no
mesmo &érgio;

Xl - transferéncia - o deslocamento de recursos no dmbito das categorias econdmicas de despesa
estabelecida em um programa de trabalho, com vistas a priorizagSes de gastos;

Xl — reserva de contingéncia - a dotagdo global sem destinagdo especifica a érgdo, unidade
orgamentdria, programa, categoria de programagdo ou grupo de despesa, que serd utilizada como
fonte de recursos para atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, constituindo-se fonte compensatéria para a abertura de créditos adicionais;

XIV — passivos contingentes - questdes pendentes de decisdo judicial que podem determinar um
aumenteo da divida pablica e, se julgadas procedentes, ocasionardo impacto scbre a palitica fiscal, a
exemplo de agBes trabalhistas e tributdrias; fiangas e avais concedidos em empréstimos, garantias
concedidas em operagdes de crédito e outros riscos fiscais imprevistos;

XV — créditos adicionais - as autorizagGes de inclusdo de programas e agBes ndo computadas ou
insuficientemente dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

XV| — crédito adicional suplementar - as autorizagdes de despesas destinadas a reforgar dotagSes
de acdes (projetos, atividades e operacdes especiais) e a inclusio ou alteracio de categoria
econdmica e de grupo de natureza da despesa em projeto, atividade ou operagio especial
constantes da Lei Orgamentdria e de seus créditos, que modifiguem o valor global dos mesmos;

XVII — crédito adicional especial - as autorizagdes que visam 2 inclusdo de novos programas e
agBes (projetos, atividades e operagBes especiais), mediante lei especifica, ndo computada na Lei
Orgamentéria;

KVIII — crédito adicional extraordindrio - as autoriza¢des de despesas, mediante decreto do Poder
Executivo Municipal e posterior comunicagdo ao Legislativo, destinadas a atender necessidades
imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogdo interna ou calamidade plblica;

XIX — unidade orgamentdria - consiste em cada um dos drgdos, secretarias, entidades ou fundos
da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, para qual a Lei Orgamentdria Anual consigna
dotagbes orcamentdrias especificas;

(Continua na proxima pdgina)
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XX — unidade gestora — unidade or¢amentdria ou administrativa investida de competéncia e poder
de gerir recursos orgamentdrios e financeiros, préoprios ou decorrentes de descentralizagio;

XXl —Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) - instrumento que detalha,
operacionalmente, agdes (projetos, atividades e operagdes especiais) constantes da Lei
Orcamentdria Anual, especificando a categoria econdmica, o grupo de despesa, a modalidade de
aplicacdo, o elemento de despesa e a fonte de recursos, constituinde-se em ferramenta de
execugdo orgamentdria e geréncia;

XXl — alteragiio do detalhamento da despesa — a inclusdo ou alteragdo de grupo de despesa,
modalidade de aplicagio, elementos de despesas e ou fontes de recursos em projeto, atividade ou
operagdo especial constantes da Lei Orgamentdria Anual e de seus créditos adicionais.

XKl — descentralizagio de créditos orgamentérios — a transferéncia de créditos constantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, no dmbito do mesmo 4rgio ou entidade, entre estes
ou para outros ¢rgdos, unidades, fundos, fundages e autarquias para execugic de agdes
orcamentdrias integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio, mediante
delegagdo de atribuigdo e competéncia, no dmbito do Poder Executivo, pela PREFEITA Municipal,
e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da Cimara de Vereadores, para a realizacio de acbes
constantes do programa de trabalho do érgdofunidade de origem;

XXIV — provisdo — ato formal, consubstanciade em Portaria, no dmbito do Poder Executivo, pela
PREFEITA Municipal, e, no Poder Legislativo em ato préprio pelo Presidente da Camara de
Vereadores, ou de dirigente com expressa delegacdo que operacicnaliza a descentralizacdo de
crédito;

XKV — destaque — operagdo descentralizadora de crédito orcamentdrio em que um érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal transfere para outro o poder de utilizagdio dos
recursos que lhe foram dotados;

XXV — produto — bem ou servigo que resulta da agio orgamentdria destinada ao piblico alvo ou
© insumo estratégico que serd utilizado para produgdo futura de bem ou servigo;

XXVl — unidade de medida — unidade utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do
produto.

KXV — meta fisica — quantidade estimada para o produto ou a quantificagdo do produto.

Art 12° — O orgamento fiscal compreendera a receita e a programagao da despesa dos Poderes
do Municipio, seus fundos, érgdos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pdblico.

1° — A totalidade das receitas e despesas de cada autarquia e fundagdo constard no orgamento
fiscal, mesmo que as entidades ndo tenham qualquer parcela de sua despesa financiada com
recursos transferidos do Tesouro Municipal.

2° — O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de
impostos e transferéncias oriundas de impostos incluidos dos recursos provenientes do FUNDEB
na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, conforme dispéem a Constituigdo Federal, no
seu art. 212, a Lei 9.394/1996, bem como, a Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de
2006, regulamentada pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2017 e suas alteragdes.

Art. 13° — O orgamento da seguridade social abrangerd os recursos e as programagdes
dos érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta do Municipio, inclusive seus fundos e
fundagdes que atuem nas dreas de salde, previdéncia e assisténcia social,

Pardgrafo tnico — Na forma do disposto no inciso lll do art. 7° da Emenda Constitucional
29/2000 combinado com as determinagbes contidas na Lei Complementar 141/2012, o Municibio
deverd aplicar anualmente, em agdes de servicos publicos de satide, no minimo 15% (quinze por cento)
da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a
alinea “b” do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal.

SECAQII

DA DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS CONSIGNADOS AOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 14° Os créditos Orgamentarios consignados aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, podem ser descentralizados, no 4mbito do mesmo 6rgdo ou entidade, entre estes ou para
outros orgaos, unidades, fundos, fundagdes e autarquias, para execugdo de a¢des orgamentdrias
integrantes dos respectivos orgamentos, mediante expressa autorizagdo e delegagdo de atribuigdo
e competéncia, em ato préprio no dmbito do Poder Executivo, pelo Prefeita Municipal, e, no Poder
Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores, na forma definida no art. 11° desta Lei, com
vistas a realizagdo de agdes constantes do programa de trabalho do drgio/unidade de origem.

1° As dotagdes atribuldas as Unidades Orcamentdrias, na Lei Orcamentéria Anual ou em créditos
adicionais, poderdo ser executadas por unidades gestoras de um mesmeo ou de outro érgido da
Administragdo Direta ou Indireta, integrante dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Sodial,
mediante a descentralizagio interna ou externa de crédito, respectivamente.

2° Ao érgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta compete & administragdo dos
créditos que lhe foram consignados na Lei Orgamentdria Anual ou em seus créditos adicionais,
salvo quando esta competéncia for atribuida a uma ou outra unidade gestora devidamente
reconhecida.

3°0 Orgﬁo ou Unidade Orgamentdria e Gestora, tendo em vista a obtengdo dos resultados das
agGes cujos créditos lhe foram consignados na Lei Orgamentdria ou mediante crédites adicionais,
poderd proceder, mediante autorizagao no dmbito do Poder Executivo, da Prefeita Municipal, e,
no Poder Legislativo, do Presidente da Camara de Vereadores, a sua descentralizacdo em valor

total ou parcial para outro Orgiio ou Unidade Orcamentdria e Gestora integrante dos orgamentos
fiscal ou da seguridade social do Municipio.

4° A cessdo de crédito orgamentdrio para outro Orgio ou Unidade Orcamentdria ou Gestora,
em termos operacionais, distingue-se em:

| — descentralizagdo de crédito interna ou provisdao que consiste na cessio de crédito de uma
unidade orgamentdria para outra unidade orgamentdria ou gestora, integrantes de um mesmo
orgdo (secretaria, érgdo, unidade diretamente subordinado a PREFEITA ou ao Presidente da
Céamara) ou de uma mesma entidade (autarquia ou fundagdo ou empresa estatal dependente);

Il — descentralizacdo de crédito externa € a cessdo de crédito or¢amentdrio entre unidades
orgamentdrias ou entre estas e unidades gestoras, integrantes de diferentes 6rgdos ou entidades.

5° A unidade recebedora do crédito, em sua aplicagdo, deve exata observincia e cumprimento,
além das normas legais sobre a execu¢do da despesa, assim como ao objetivo estabelecido no
programa de trabalho e as classificagGes da despesa que caracterizam o crédito orgamentério
correspondente.

6° Nio caracteriza infringéncia a vedagio contida ao inciso VI do caput do art. 165 da Constituigdo
a descentralizacio de créditos orcamentdrios para execucdo de a¢des pertencentes a unidade
orgamentdria descentralizadora.

SECAO il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO DOS ORGAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Art 15° — A elaboracdo do Projeto da Lei Orcamentdria de 2022 obedecerd aos principios
da unidade, universalidade e anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo
estruturado e organizado na forma da presente Lei, € na Lei Complementar Federal n® 101/2000
e, no que couber na Lei n® 4.320/64.

Pardgrafo Unico — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas na presente Lei, &
elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social serdo orientadas
para:

| — atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primdrio e nominal e montante
da divida publica consolidada e liquida estabelecida no Anexo | desta Lei, conforme previsto nos
§§ 1° e 2° do art. 4°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Il - evidenciar a responsabilidade da gestio fiscal, compreendendo uma agio planejada e
transparente, mediante o acesso publico as informag&es relativas ao orgamento anual, inclusive por
meios eletrénicos e através da realizagdo de audiéncias ou consultas publicas;

Il — aumentar a eficiéncia na utilizagio dos recursos publicos disponiveis e elevar a eficicia dos
programas por eles financiados;

IV — garantir o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar as
contas publicas, constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 16° — A alocagdo dos recursos na Lei Orcamentdria Anual, em seus créditos adicionais
e na respectiva execucdo, observadas as demais diretrizes desta Lei e tendo em vista propiciar o
controle de custos, o acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagio dos resultados das a¢Ses
de governo, ser4 feita:

| — por programa e acdo (projeto, atividade e operagdo especial), com a identificacio das
classificagBes orgamentdria funcional-programiética da despesa publica;

Il - diretamente a unidade orgamentdria responsével pela execugio da agdo (projeto, atividade ou
operagdo especial) correspondente, segundo os critérios da classificagdo institucional da despesa
puiblica.

Art. 17° — A estimativa de receita serd feita com a observéncia estrita das normas técnicas
e legais e considerando os efeitos das alteragées da legislagdo, da variaggo dos fndices de pregos,
do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 18° — A receita municipal serd constituida da seguinte forma:
| = dos tributos de sua competéndia;
|l — das transferéncias constitucionais;
Il — das atividades econémicas que, por conveniéncia, o Municipio venha a executar;

IV — dos convénios firmados com érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual
ou de outros Municipios ou com Entidades e InstituicGes Privadas Nacionais e Internacionais,
firmados mediante instrumento legal;

V — das oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI — da cobranga da divida ativa;

VIl — das oriundas de empréstimos e financiamentos devidamente autorizados e contratados;

VIl — dos recursos para o financiamento da Educacio, definido pela legislagdo vigente, em especial

Leis n° 9.394/96 e n° 9.424/96;
(Continua na proxima pdgina)
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IX — dos recursos para o financiamento da Saude, definido pela legislagdo vigente, em especial o
art. 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituigio Federal,
Emenda Constitucional 29/2000 e Lei Complementar 141/2012;

X — de outras rendas.

Art. 19° — O projeto de Lei Orgamentdria Anual poderd incluir, na composigdo da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso lll, da Constituigdo Federal, observadas as disposigdes contidas nos
Arts. 32 a 37 da Lei Complementar n® 101/2000.

1° A Lei Orgamentdria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por operagio de
crédito, as dotagGes em nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

2° O montante global das operacdes de crédito interna e externa, realizadas em um exercicio
financeiro, ndc podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da Receita Corrente Liquida —
RCL, conforme determina o art. 7°, | da Resolugdo n® 43 do Senado Federal e altera¢des.

Art. 20° — A fixagdo das despesas, além dos aspectos ja considerados na presente Lei,
deverd adotar metodologia de célculo compativel com a legislagdo aplicavel, considerando-se o
comportamento das despesas em anos anteriores e os efeitos decorrentes das decisdes judiciais
e, observard prioritariamente os gastos com:

| — pessecal e encargos sociais, observado o limite previsto na Lei Complementar n® 101/2000;

Il - servigos da divida puiblica municipal, em observancia as resolugdes n® 40 e 43/2001 do Senado
Federal e respectivas alteragdes;

Ill — contrapartida de convénios e financiamentos;

IV — a aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de sadde, para cumprimento do disposto na
Emenda Constitucional Federal n® 29, de 13 de setembro de 2000;

V — a aplicagdo minima na manutengdo e desenvolvimento do ensino, para cumprimento do
disposto no art. 212 da Constituigdo Federal, destacando as dotagdes do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagiio Bésica e de Valorizagiio dos Profissionais de Educagio — FUNDEB,
nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que o instituiy;

VI — as obrigagbes assumidas em contratos de operagdes de crédito, em convénios ou outros
instrumentos congéneres, observados os respectivos cronogramas de desembolso;

VIl — projetos e obras em andamento, cuja realizacio fisica prevista, até o final do exercicio de
2021, seja de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total programado, independentemente

da execucdo financeira, excluindo-se, dessa regra, os projetos, inclusive suas etapas, que sejam
atendidos com recursos oriundos de operagdes de crédito ou convénios.

VIl — outros custeios administrativos e aplicagdes em despesa de capital.

1° — Os recursos origindrios do Tesouro Municipal serdo, prioritariamente, alocados para atender
as despesas com pesscal € encargos sociais, nos limites previstos na Lei Complementar n®
101/2000, e servicos da divida, somente podendo ser programados para outros custeios
administrativos e despesas de capital, apds o atendimento integral dos aludidos gastos.

2° — As atividades de manutengdo bdsica terdo preferéncia sobre as agdes que visemn a sua
expansio.

Art. 21° —Na proposta da Lei Orcamentdria de 2022, e seus créditos adicionais, os
Programas de Trabalho da Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, deverdo observar as
seguintes regras:

| — as agdes programadas deverdo contribuir para a consecugdo das metas estabelecidas no Plano
Plurianual 2022-2025;

Il — os investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro somente serdo contemplados
quando previstos no Plano Plurianual ou autorizada a sua inclusdo em lei, conforme disposto no §
1° do art. 167 da Constituicdo e no § 5° do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000;

Il = a destinagdo de recursos para novos projetos somente serd permitida depois de
adequadamente atendidos os projetos em andamento e as despesas de conservagdo do patriménio
publico, conforme disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000, e as seguintes condi¢es:

a.  Os recursos para novos projetos deverdo ser suficientes para a execucdo integral de uma
ou mais unidades ou a conclusdo de uma etapa, se sua duragio compreender mais de um
exercicio, observadas as disposigbes previstas no inciso |l deste artigo;

Serd assegurada alocagdo de contrapartida para projetos que contemplem financiamentos;
¢. Nio poderdo ser programados novos projetos que ndo tenham viabilidade técnica,
econdmica e financeira.

Art. 22° — A Lei Orgamentdria Anual conterd dotagio global denominada “Reserva de
Contingéncia”, constituida exclusivamente dos recursos do Orgamento Fiscal, en montante
equivalente a até 1% (hum por cento) da receita corrente liquida do Municipio, apurada nos termos
do inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/00, a ser utilizada no atendimento a
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea
“b"” do inciso Il do art. 5° do acima referido dispositivo legal, inclusive na abertura de créditos
adicionais para atender a demais riscos previstos no Anexo Il da presente Lel.
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Art. 23° — A proposta orcamentdria da Administragio Publica Municipal terd seus valores
atualizados a precos médios esperados em 2022, adotando-se na sua proje¢do ou atualizagdo o
{ndice Nacional de Pregos ac Consumidor Amplo — IPCA Disponibilidade do IBGE.

Art. 24° — As receitas diretamente arrecadadas e vinculadas das autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publicc Municipal, serdo destinadas, por ordem de prioridade:

| — aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
Il — ac pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida;

Il — &s obrigagBes assurmnidas em contratos de operagBes de crédito, convénios ou ocutros
instrumentos congéneres;

IV — aos investimentos necessdrios ao atendimento das demandas sociais.

1° A programagao das demais despesas de capital, com os recursos referidos no caput deste artigo,
poderdo ser feitas quando prevista em contratos e convénios ou desde que atendidas plenamente
as prioridades indicadas e os recursos sejam provenientes da economia com os gastos de outras
despesas correntes.

2° A programagio da despesa a4 conta de recursos oriundos do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, observard a destinagdo e os valores constantes do respectivo orgamento.

3° — Os 6rgdos, os fundos e as entidades da Administragdo Municipal, responséveis direta ou
indiretamente pela execugdo das agdes de um Programa de Trabalho, serdo identificados na
proposta orgamentdria como unidades or¢amentérias.

Art 25° — A Lei Orcamentdria Anual estimard a receita e fixard a despesa dentro da
realidade, capacidade econdmico-financeira e das necessidades do Municipio.

Art. 26° — Visando garantir a autonomia orgamentaria, administrativa e financeira ao Poder
Legislative Municipal, ficam estipulados os seguintes limites para a elaboragdo de sua proposta
orgamentéria anual:

| — as despesas com pessoal e encargos socdiais observardo ao disposto no Art. 52 desta Lei, bem
como na Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereirc de 2000;

Il — as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com acdes de expansdo
serdo realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos, dentro do limite estabelecido pela
Emenda Constitucional referida no inciso anterior.

Pardgrafo dnico. Na elaboragéio de sua proposta orcamentdria anual, a Cdmara Municipal
obedecerd, também, aos principios constitucionais da economicidade e da razoabilidade.

Art. 27° — A proposta orcamentaria anual da Cimara Municipal deverd ser encaminhada
ao Poder Executivo Municipal, até o dia 31 de julho de 2021, exclusivamente para efeito de sua
consolidagdo na proposta de Orcamento do Municipio, ndo cabendo qualquer tipo de andlise ou
apreciagdo de seus aspectos de mérito e contetdo, por parte do Poder Executivo, atendidos os
principios constitucionais e da Lei Orgénica Municipal a respeito.

Art. 28° — Os érgdos, fundos e entidades da administrag3o indireta deverdo entregar suas
respectivas propostas orgamentdrias ao 6rgdo encarregado da elaboragdo do orgamento, até o
dia 31 de julho de 2021, observados os pardmetros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins
de consclidagiio do projeto de lei orgamentdria.

Art. 29° — O drgio responsavel pelo Setor Juridico encaminhard ao érgdo encarregado da
elaboragio do orgamento, até 31 de julho de 2021, a relagio dos débitos atualizados e constantes
de precatérios judicidrios a serem incluidos na proposta orgamentéria para o Exercicio de 2022,
conforme determina o Art. 100, da Constituigdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n®
94/2016, discriminada por 6érgdo da administragdo direta, autarquias, fundagdes e fundos e por
grupos de despesa, especificando:

| — ndmero e data do ajuizamento da acdo ordindria;
Il — ndmero e tipo do precatério;

Il — tipo da causa julgada;

IV — data da autuagdo do precatério;

V — nome do beneficidrio;

VI — valor a ser pago; e,

VIl — data do trénsito em julgado.

Pardgrafo dnico. A inclusdo de recursos na Lei Or¢amentdria Anual serd realizada de acordo com
o0s seguintes critérios e prioridades, respeitada a ordem cronoldgica:

| — precatérios de natureza alimentfcia cujos titulares tenham 60 (sessenta) anos de idade ou mais
na data de expedigdo do precatdrio, ou seja, portadores de doenga grave,

Il — os demais precatérios de natureza alimenticia,

Il — precatérios de natureza ndo alimenticia, com valor ndo superior a 20 (vinte) saldrios minimos,
cujo pagamento deverd ser efetuado em parcela Unica;
(Continua na proxima pdgina)
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IV — precatérios de natureza ndo alimenticia, com valor superior a 20 (vinte) saldrios minimos, cujo
pagamento poderd ser efetuado de forma parcelada, vedado o comprometimento mensal superior
a 1% (um por cento) do Fundo de Participagdo do Municipio;

V — precatérios origindrios de desapropriagdo de imével residencial do creder, desde que
comprovadamente (nico 4 época de imissdo na posse, cujos valores ultrapassem o limite do inciso
Il, serdo divididos em 2 (duas) parcelas, iguais e sucessivas.

Art. 30° — As propostas de modificagdo do projeto de Lei Orgamentéria Anual serdo
apresentadas:

| — na forma das disposigdes constitucionais e no estabelecido na Lei Orgédnica do Municipio;
Il = acompanhadas de exposicio de motivos que as justifiquem.

1°, Os projetos de lei relativos a créditos adicionais especiais sero apresentados na forma e com
o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

2°. Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais especiais exposi¢es de motivos
circunstanciadas que os justifiqguem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de
dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos, das operagdes especiais e das
respectivas metas.

3°, Cada Projeto de Lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional, conforme definido
no art. 41, | e ll, da Lei n2 4.320, de 1964.

4°MNos casos de créditos a conta de recursos do excesso de arrecadagio, as exposigdes de motivos
conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio, evidenciando o excesso apurado

ou sua tendéncia para o exercicio.

Art. 31° — Na apreciagdo pelo Poder Legislativo Municipal do projeto de Lei Orgamentidria
Anual, as emendas somente poderdo ser aprovadas caso:

| — sejamn compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 e com esta Lei.

Il — indiquem os recursos necessérios, admitidos, apenas, os provenientes de anulagdo de despesas,
excluidas as que incidam sobre:

a. Dotagdo para pessoal e seus encargos;

b. Servigo da divida;

[ Recursos vinculados a fins especificos;

d. Recursos de convénios contratos de repasse e instrumentos similares;

e Recursos decorrentes de operagdes de créditos;

f. Contrapartida obrigatéria do tesouro municipal a recursos transferidos ao
municipic;

g Recursos préprios de entidades da Administragio Indireta, exceto quando

remanejados para a propria entidade;
Il — sejam relacionadas com:

a) corregdo de erros ou omissdes; ou
b) dispositivos do texto do projeto de Lei.

1° As emendas deverdo indicar, como parte da justificativa:

| — no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade econdmica financeira e
técnica do projeto durante a vigéncia da lei orgamentdria anual;

Il — no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutengdo, a comprovagao de ndo
inviabilizagdo operacional da entidade ou érgio cuja despesa & reduzida.

2° A corregdo de erros ou omissdes serd justificada circunstancialmente e ndo implicara a indicagdo
de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de Lei Orcamentdria.

3° N&o poderdo ser apresentadas emendas que:
| —aumente o valor global da despesa inclusive mediante criagdo de novos projetos ou atividades;

Il — incluam agdes com a mesma finalidade em mais de um &érgdoc ou no mesmo programa,
ressalvados os casos daquelas com objetivos complementares e interdependentes.

4° O Poder Legislativo dard ampla divulgagio, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico,
ao Projeto de Lei, as Emendas e ao Parecer Final das emendas apresentadas.

Art. 32° — A criacdo de novos projetos ou atividades por emenda Parlamentar, além dos
constantes da proposta de Lei Orgamentdria Anual, somente serd admitida mediante a reducio
de dotagdes alocadas a outros projetos ou atividades, observadas as disposigdes constitucionais, o
estabelecido na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 33° — Para fins no disposto no art. 31 desta Lei, entende-se por:

Emenda — proposicdo apresentada como acessdria de outra, com existéncia e tramitagdo
dependente da proposi¢io principal. A emenda é admitida quando pertinente ao assunto versado
na proposi¢do principal e quando incidente sobre um sé dispositivo, salvo matéria correlata,
conforme sua finalidade pode ser aditiva, modificativa, substitutiva, aglutinativa ou supressiva.

Emenda aditiva — € a que acrescenta dispositivos, expressdes ou palavras a proposi¢do principal;

Emenda modificativa — ¢ a que altera a proposi¢do principal sem modificar substancialmente seu
contetdo. Portante, medifica apenas parte do dispositive (ementa, artigo, pardgrafo, inciso, alinea
ou nuimero) que € objeto da emenda. Denomina-se emenda de redagiio a modificativa que visa a
sanar vicio de linguagem, incorregdo de técnica legislativa, lapso manifesto ou erro evidente;

Emenda substitutiva — a apresentada como sucedidnec de dispositivo de outra proposi¢io.
Portanto, substitui integralmente a ementa, o artigo, o parégrafo, o inciso, a alinea ou o ndmero
que constitui o objeto da emenda;

Emenda aglutinativa — a que resulta da fusio de emendas entre si ou de uma ou mais emendas
com a proposigdo principal, a fim de formar um novo texto com objetivos aproximados;

Emenda supressiva — € a que objetiva eliminar parte de outra proposicio, devendo incidir sobre
texto integral de artigo, pardgrafo, inciso, alinea ou ndmero;

Subemenda — ¢ a emenda que altera outra emenda, podendo ser supressiva de parte desta,
substitutiva ou aditiva;

Projeto substitutivo, ou simplesmente substitutivo — denominagio dada & emenda destinada a
substituir integralmente a proposicio principal.

1° A emenda € admitida quando pertinente ao assunto versado na proposicio principal e quando
incidente sobre um sé dispositivo, salvo matéria correlata, seguindo principios de coesio, precisdo,
clareza e concisdo cuja redagdo deve ser norteada por regras bdsicas de técnica legislativa,
contemplando os elementos constitutivos da estrutura do projeto.

2° Para o atendimento as disposiges desta Lei, a emenda, objetivando a sua perfeita compreensio,
requer estrutura e forma bdsicas e elementares em exata observancia a técnica legislativa, deverd
compor-se de dados e informagdes minimas ac perfeito entendimento do que se propde,
evidenciando:

a) epligrafe, em que a expressio EMENDA N.° ... se segue a indicagdo da espécie e do ndmero
da proposi¢do a que ela se refere;

b) férmula pela qual se determina a altera¢io a ser felta: “Suprima-se ...".".".".".".”, “Onde se & ...",
“Leia-se ...", "Acrescente-se ...", “Dé-se ao Art.... a seguinte redagdo”;

c) contexto, em que se procede & supressdo ou substituigdo de determinada expressdo, ou se
enuncia o dispositivo a ser acrescentado, ou se da nova redagdo a determinado dispositive;

d) fecho, que compreende o local (Sala das Reunides, Sala das Comiss&es), a data de apresentagio
e o nome do autor;

e) justificagdo, € o texto que acompanha o© projeto e no qual, pela apresentagio e defesa de uma
série de argumentos (justificativas), procura o autor demonstrar a necessidade ou oportunidade
da proposicio, respaldado no conhecimento e dominic dos principios constitucionais, legais e
normativos que regem a matéria a ser emendada, de forma a permitir que o autor possa, com
clareza, cbjetividade, fundamentagio e embasamento técnico legal, expor as razdes que justifiquem
alteragdo proposta.

Art. 34° — A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei Orgamentdria de
2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a Transparéncia da Gestao Fiscal, observando
o principio da publicidade e permitindo-se um amplo acesso da sociedade luiscorreiense a todas
as informagBes relativas a cada etapa do processo orcamentério.

Pardgrafo dnico: O Poder Legislativo poderd redlizar audiéncias piblicas regionais durante a
apreciagdo da Proposta Orcamentdria, em conformidade com o disposto no pardgrafo Unico do art 48
da Lei Complementar n® 101 de 2000.

Art. 35° — O Chefe do Poder Executivo Municipal adotard mecanismos para assegurar a
participagdo social na indicacdo de novas prioridades na elaboracdo da Lei Orcamentdria de 2022,
bem como no acompanhamento e execugiio dos projetos contemplados.

Pardgrafo Unico. Os mecanismos previstos ho caput deste artigo serdo operacionalizados:

| — mediante audiéncias publicas, com a participagdo da populagdo em geral, de entidades de classe,
setores organizados da sociedade civil e organizag&es ndo governamentais;

Il — pela sele¢do dos projetos prioritarios, por cada drea considerada, a serem incorporados na
propesta orgamentdria do exercicio; ou

lll — por qualquer outro mecanismo, instrumento ou metodologia que assegure a participagdo
social.

Art 36° — O Poder Executivo poderd enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orgamentdria enquanto ndo iniciada na comissdo técnica a votagdo
da parte cuja alteragio ¢ proposta.

Art. 37°— Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeigdo parcial do Projeto
de Lei Orgamentdria, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, conforme
estabelece o § 8° do art. 166 da Constituigdo Federal.

Art. 38° —Sancionada e promulgada a Lei Orgamentdria Anual, serdo aprovados e
publicados, para efeito de execugdo orgamentdria, os Quadros de Detalhamento da Despesa —
QDDs relativos aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentéria Anual.

(Continua na proxima pdgina)
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1° As Atividades, Projetos e as Operacdes Especiais aprovados pela Lei Or¢amentdria serdo
detalhados, no Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, por Categoria Econémica, Grupo
de Natureza de Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de Despesa e Fonte de Recursos;

2° Os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs deverdo discriminar as atividades, projetos
e operagdes especials consignados a cada Orgio e Unidade Orgamentiria, especificando a
Categoria Econdmica, o Grupo de Natureza de Despesa, a Modalidade de Aplicagdo, Elernento de
Despesa e a Fonte de Recursos;

3° Os QDDs serdo aprovados, por decreto, no d4mbito do Poder Executivo, pelo Prefeita
Municipal, e, no Poder Legislativo, por via do ato pelo Presidente da Camara de Vereadores.

4° Os QDDs poderdo ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para atender as
necessidades de execugde Orgamentdria, respeitades, sempre, os valores dos respectivos Grupos
de Natureza da Despesa, estabelecidos na Lei Orgamentdria ou em créditos adicionais
regularmente abertos, sendo:

| = No dmbito do Poder Executivo, os QDDs poderdo ser alterados, no decurso do exercicio
financeiro, para atender as necessidades de execugdo Orgamentdria, via decreto da Prefeita
Municipal;

Il = No @mbito do Poder Legislativo, os QDDs, poderdo ser alterados, no decurso do exercicio
financeiro, para atender as necessidades de execugdo Orcamentdria, via ato préprio do Presidente
da Camara de Vereadores devendo esse ato informado ao Poder Executivo para fins de
consolidagdo.

5° — As fontes de recursos de que trata o § 1° deste artigo, sdo as definidas na Instrugdo Normativa
n® 006/2020 do TCE - PI, que dispSe sobre os procedimentos das receitas publicas, institui a Tabela
Unica de Destinagdes de Recursos/Fonte de Recursos a ser utilizada pelos municipios do Estado
do Piaui, e d4 outras providéndias.

6° Os valores fixados as Fontes poderdo ser alterados, no decurse do exercicio financeiro, por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, para atender as necessidades de execugido
Orcamentdria, respeitadas sempre suas vinculagdes constitucionais, legais, e verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou legal da execugdo do crédito na modalidade e fonte previstas na Lei
Orcamentdria de 2022 e em seus créditos adicionais.

Art. 39° — A Camara Municipal devera encaminhar a Programagio de Desembolso Mensal
para o Exercicio de 2022 ao Poder Executivo até 10(dez) dias apés a publicagio da Lei
Orgamentdria Anual de 2022. Até 30 dias apds a publicagdo da Lei Orgamentdria, o Poder
Executivo, através de decreto, consolidarda e elaborarda a programagdo financeira, visando
compatibilizar os gastos com a efetiva arrecadagdo das receitas e © cronograma de execugdo
mensal de desembolso, conforme estabelecido no Art. 8° da Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 40° — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita estd aquém
do previsto, os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo, por ato préprio e nos montantes
necessérios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagio financeira, para
adequar o cronograma de execugdo mensal de desembolso ao fluxo da receita realizada, visando
atingir as metas fiscais estabelecidas para o Exercicio de 2022, em conformidade com o disposto
nos arts. 8° e 9° da Lei Complementar n® 101/2000, observados os seguintes procedimentos:

| = defini¢do do percentual de limitagio de empenho e movimentagio financeira que caberd a cada
Poder, calculado de forma proporcional a participagdo de cada um no total das dotag8es fixadas
para outras despesas carrentes e despesas de capital na Lei Orgamentdria de 2022;

Il — comunicagdo, pele Poder Executivo Municipal, ac Poder Legislativo Municipal do montante que
caberd a cada um na limitagdo de empenho e movimentagio financeira, informando os pardmetros
utilizados e a reestimativa da receita;

lll — a limitagdo de empenhce e movimentagdo financeira serd efetuada na seguinte ordem
decrescente:

a) investimentos e inversdes financeiras;
b) as despesas atendidas com recursos de contrapartida em operagdes de créditos e convénios;
c) outras despesas correntes.

Pardgrafe Unico — Caso ocorra d recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-
d a recomposicdo das dotagdes limitadas de forma proporcional ds redugdes realizadas.

Art. 41° — As propostas de modificagdo da Lei Orgamentéria Anual por crédito adicional
especial serdo apresentadas na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentéria
Anual, de acordo com o § 2° do art. 30 desta Lei.

Art. 42° — A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios serd efetivada, no limite
dos seus saldos e quando necessdria, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal, até 31 de
margo de 2022, observado o disposto no § 2° do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 43° — Serdo aditados ao orcamento do Municipio, através da abertura de créditos
especiais, os programas que sejam introduzidos ou modificados no Plano Plurianual 2022-2025
durante o exercicio de 2022.

Art. 44° — O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar ou transferir,
total ou parcialmente, as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgcamentdria de 2022 e em
créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagido, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de orgdos e entidades, bem comeo de alteragdes de suas competéncias ou
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atribuiges, mantida a estrutura programdtica e respectivo produto, assim como o correspondente
detalhamento por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidades de aplicagdo.

Pardgrafo dnico — A transposicdo, transferéncia ou remanejomento ndo poderd resultar em
alteragde dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentdria de 2022 ou em créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificacdo funcional,

Art. 45° — A inclusio ou alteragio de categoria econdmica, grupo de natureza da despesa,
Modalidade de aplicagdo e fonte de recursos em projeto, atividade ou operagdo especial constantes
da Lei Or¢amentéria Anual e de seus créditos adicionais, serd feita mediante abertura de crédito
adicional suplementar e ou alteragdo de QDD, através de decreto do Poder Executivo Municipal,
respeitados os objetivos dos mesmos.

SECAO IV
DA DESTINACAO DE RECURSOS AO SETOR PRIVADO

Art. 46° — A transferéncia de recursos a instituicSes privadas sem fins lucrativos, somente
& permitida a tftulo de subvencdes sociais, contribuicSes e auxilios e que preencham uma das
seguintes condi¢des:

| — sejam de atendimento direto ac pdblico, de forma gratuita, e estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou em outro érgido equivalente no dmbito estadual ou
municipal;

Il — atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo Federal, no art. 61 da ADCT, berm como na
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IIl — sejam qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, com
Termo de Parceria firmado com o Poder Pudblico, de acordo com a Lei n® 9.790, de 23 de margo
de 1999, alterada pela Lei n® 10.539, de 23 de setembro de 2002, regulamentada pelo Decreto
n® 3.100, de 30 de junho de 1999; ou

IV — sejam qualificadas como Organizagio Social, com Contrato de Gestio firmado com o Poder
Publico, de acordo com a Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribuicdes ou auxilios, a entidade
privada sem fins lucratives deverd apresentar declaragdo de funcionamento regular dos ultimos
dois anocs, emitida no exercicio de 2022 por trés autoridades locais e comprovantes de
regularidade do mandato de sua diretoria.

2° Os repasses de recursos serfo efetivados através de convénlos, contratos de repasses, termos
de parceira ou instrumento similar.

Art. 47° — Para efeito desta Leij, entendem-se como:

| — SubvengSes Sociais — as transferéncias correntes as quais ndo corresponda contraprestagdo
direta em bens ou servigos, destinadas a cobrir as despesas de custeio de instituigdes privadas sem
fins lucrativos que visem & prestagdo de servigos essenciais nas dreas educacional, cultural ou de
assisténcia social e médica, de acordo com o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 12 da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e exercam suas atividades de forma continuada e gratuita;

Il — ContribuigBes — as transferéncias correntes que atendem as mesmas exigéncias contidas no
inciso | acima, porém destinadas a cobrir as despesas de custeio das demais instituigGes privadas
sem fins lucrativos, ndo enquadrados nas dreas especificadas no inciso referido;

Il — Awxdlios — as transferéncias de capital que, independentemente de contraprestagio direta em
bens ou servigos, sdo destinadas a despesas de investimentos de instituicbes privadas sem fins
lucrativos, conforme o disposto no § 6° artigo 12 da Lei Federal n® 4.320/64, cujas atividades sejam
exercidas de modo continuado e gratuito.

SECAO V

DA DESTINACAO DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS

Art. 48° — A concessdo de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas, conforme
determina o art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000, devera ser autorizada por lei especifica,
observadas as seguintes deposi¢Ges:

| — agdo governamental especifica em que se insere o beneficio esteja previsto na Lei Orgamentdria
de 2022;

Il — reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia de eficicia do programa
governamental em que se insere;

Il — haja normas a serem observadas na concessio do beneficio que definam, entre outros
aspectos, critérios objetivos de habilitagdo, dassificagio e sele¢io dos beneficidrios.

CAPITULO IV

DA GERACAQ DA DESPESA

Art. 49° — Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico
a geragio de despesa ou assun¢io de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos Arts. 16 e 17
da Lei Complementar 101/00 e Arts. 50 e 51 desta Lei.

Art 50° — A criaciio, expansdo ou aperfeicoamento de aciio governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:
(Continua na proxima pdgina)
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| — estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois anos subsequentes;

Il — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo Orgamentéria e
financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias.

1° Para os fins desta Lei, em conformidade com a Lei Complementar 101/2000 considera-se:

| — adequada com a Lei Orgamentdria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il — compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposigSes.

2° A estimativa de que trata o inciso | do art. 50, serd acompanhada das premissas e metodologia
de célculos utilizados.

3° Para os fins do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, sdo consideradas
despesas irrelevantes aquelas que ndo excedam os limites estabelecidos nos inciso | e Il do art. 24
da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93, atualizada pelas Leis n® 8.883, de 08.06.94, n® 9.648 de
27.05.98, n° 9.854, de 27.10.99 e suas alteracdes.

4° As normas do art. 50 constituem condi¢do prévia para:
| — empenhe e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;
Il — desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da Constituicdo Federal.

Art. 51° — Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de
Lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deste artigo deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 50 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagiio de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo |l desta Lel,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagio de
aliguotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo,

4° A comprovagdc referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e
metodologia de célculo utilizado, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as

demais normas do Plano Plurianual e desta Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagio das medidas
referidas no § 2°, as quais integraro o instrumento que a criar ou aumentar.

6° O disposte no § 1°ndc se aplica 4s despesas destinadas ac servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigio.

7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagio daquela criada por prazo determinado.
CAP[TULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 52° —Para os efeitos desta Lei, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatdrio dos gastos com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungbes ou empregos, civis € de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo
Municipic as entidades de previdéncia.

1° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos doze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, adicionando-
se ao somatdrio da base de projetada eventuais acréscimos legais, alteragdes nos sistemas de
remuneragdo, inclusive subsidios e planos de carreira e admiss&es para preenchimento de cargos,
empregos e fungdes, observados, além da legislacdo pertinente em vigor, os limites previstos nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

2° — Na estimativa das despesas de que trata o caput deste artigo, serdo considerados ainda os
valores referentes ao 13° saldrio, férias, contribuigdes sociais, impactos do saldrio minimo e outras
variaveis que afetam as despesas de pessoal e encargos sociais.

Art. 53° — As despesas decorrentes de contratos de terceirizagio de mio-de-obra, que se
referem a substitui¢do de servidores e empregados, de acorde com o § 1° do art. 18, da Lei
Complementar n® 101/2000, e aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal
requisitado, serdo classificadas em dotacio especifica e computadas no ddlculo do limite da despesa
total com pessoal.

Pardgrafo Unico — Ndo se considera como substituigdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo que tenham por objeto a execugdo
indireta de atividades que, ndo representando relagdo direta de emprego, preencham simultaneamente
as seguintes condicbes:

| — sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal e regulamentar do drgdo ou entidade, tais como:

a - Conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes, informdtica — quando esta n3o for
atividade-fim do érgdo ou entidade — copeiragem, recepcio, reprografia, telecomunicacdes
e manutengado de prédios, equipamentos e instalagSes;

b - N3o caracterizem relagdo direta de emprego como, por exemplo, estagidrios.

Il — ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢io legal em contrério, ou quando se tratar
de cargo ou categoria em extingdo.

Art. 54° — As dotagdes Orgamentdrias destinadas as despesas com pessoal e encargos
socials, em cada Poder, serdo estimadas, para o exercicio de 2022, com base na folha de pagamento
de junho de 2021, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais._

1° A repartigdo dos limites globais ndo poderd exceder os seguintes percentuais, conforme
estabelece o art. 19, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000.

| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
Il — 54% (cinguenta e guatro por cento) para o Poder Executivo.

2° Na verificagio do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| — de indenizagdo por demissdc de servidores ou empregados;
|l — relativas a incentivos & demissio voluntaria;
Il - derivadas da aplicagdo do disposte ne incise Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo Federal;

IV — decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragio.

Art. 55° — A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos no § 1° do art. 54 desta
Lei serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (naventa e cinco por centa) do
limite é vedado ao Poder que houver incorrido no excesso:

| — concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fungio;
IIl — alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educacéo,
saude e seguranga;

V — contratacio de hora extra.

Art. 56° —Se a despesa total com pessoal, do Poder ou &rgdo, ultrapassar os limites
definidos no art. 54, sem prejuizo das medidas previstas no art. 55 desta Lei, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da
Constituicio Federal.

1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo Federal, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungBes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

2° E facultada a redugiio tempordria da jornada de trabalho com adequagiio dos vencimentos a
nova carga hordria.

3° Nio alcancada a redug@o no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente ndo
podera:

| — receber transferéncias voluntarias;
Il — obter garantia direta ou indireta, de outro ente;

Il — contratar operacbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida
mobilidria e as que visem a redugdo das despesas com pessoal.

Art. 57° — O Executivo fica autorizado conceder gualguer vantagem ou aumento de
remuneragido aos servidores, a criagdo de cargos, empregos e fungGes ou alteragdo de estrutura
(Continua na proxima pdgina)
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de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, desde que observado o disposto no artigo seguinte.

Art 58° = Todo e qualquer ato que provoque aumento da despesa total com pessoal
somente serd editado e terd validade se:

| — houver prévia dotagdo Orcamentdria suficiente para atender as despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal;

Il = for comprovade o atendimento do limite de comprometimento da despesa com pessoal
estabelecido no art. 54 desta Lei;

Il — forem observadas as restri¢des ¢ limitagdes contidas na Lei 101/2000.
Pardgrafo dnico. O disposto no caput compreende, entre outras:
| — a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio;
Il — a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras;
Ill — a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo,

Art. 59° — O projeto da Lei Orgamentdria poderd consignar recursos adicionais necessarios
ao incremento do quadro de pessoal nas dreas de:

| — educagio;
Il — salde;
Il — fiscalizagio fazenddria;

IV — assisténcia a crianga e ao adolescente.

Art. 60° - Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a realizar concurso
publico para preenchimento de vagas e cargos no dmbito da administragdo municipal, desde que
ndo venham a ultrapassar o limite prudencial dos Gastos com Pessoal, elencados no Art. 54 da

presente Lei.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 61° — O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar beneficio
fiscal de natureza tributdria comn vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de emprego
e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados nos célculos do orgamento da receita e serem objeto de estudos do
seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes, nos termos do art. 14 da Lei Complementar 101/00- LRF.

1°. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga
sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizagio em lei, ndo
se constituindo como rendncia de receita, conforme preceitua o § 3° do art. 14 da LRF.

2°. O ato que conceder cu ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributdria ou
financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrard em vigor apés adogio de medidas
de compensacio, na forma do § 2° do art. 14 da LRF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

SECAO |

Das DisposicSes Gerais

Art. 62° — A Gestdo Fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de condicdes de
estabilidade e crescimento econdmico sustentado do Municipio objetivando a geragdo de emprego,
de renda e a elevagdo da qualidade de vida e bem-estar social.

Art. 63° — A gestdo fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-4 mediante a
observincia de normas quanto:

v’ Ao endividamento publico;

v’ Ao aumento dos gastos publicos com as agdes governamentais de duragdo continuada;
v" Aos gastos com pessoal e encargos socials;

¥ A administragiio e gestio financeira.

Art. 64° — S3o principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos objetivos previstos
no art. 62 desta Lei:

v’ O equilibrio entre as aspiracdes da sociedade por agdes do governo municipal e os recursos
que esta coloca a disposi¢do do Municipio, na forma de pagamento de tributos, para atendé-
las;

v A limitagdo da divida publica em niveis aceitdveis e prudentes, assim entendidos os que sejam
compativeis com a capacidade de arrecadagao do Municipio e que propiciem margem de
seguranga para a absorc¢io e reconhecimento de obrigagSes imprevistas;
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v+ A adogio de politica tributéria estdvel e previsivel coerente com a realidade econdmica e social

do Municipio e da regido em que este se insere;

A limitagdo e contengdo dos gastos publicos;

A administragdo prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios eventuais, a adogdo de

medidas corretivas e punitivas;

v¥" A transparéncia fiscal, através do amplo acesso da sociedade as informages sobre as contas
publicas, berm come aos procedimentos de arrecadagdo e aplicagdo dos recursos publicos.

AN

Pardgrafo tnico — O poder Executivo Procederd & avaliagdo anual dos resultados dos programas
financiados com recurso dos orcamentos.

Art. 65° — Para manter a divida publica em nivel aceitdvel e prudente, evitar-se-d que os
gastos excedam as disponibilidades.

Pardgrafo dnico — Se a divida ultrapassar os niveis de aceitabilidade e prudéncia, e enquanto ndo
for reduzido, o montante de gastos realizados deve ser inferior ao das receitas arrecadadas.

Art. 66° — A fixacdo de despesas nos orgamentos em cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual, priorizadas por esta Lei, guardard relagio com os recursos
efetivamente disponiveis, particularmente as receitas tributdrias, préprias ou transferidas.

Art. 67° — Todo e qualquer ato que provoque um aumento da despesa total com pessoal
somente serd editado e terd validade se:

v" Houver prévia dotagio orcamentdria suficiente para atender s despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal;
v Se Houver autorizacio especifica nesta Lei;

Pardgrafo tdnico — O disposto no caput compreende, entre outras:
A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio;

A criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteragdo de estrutura de carreiras;
A admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo.

AN NN

Sl Qi
Das DisposicGes Relativas a Divida Priblica Municipal

Art. 68° — A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento das despesas
decorrentes dos débitos financiados e refinanciados, identificados na forma do art. 29 da Lei
Complementar n® 101/2000.

1° A divida publica consolidada, conforme disp&e o art. 1°, § 1°, lll, da Resolugdo n® 40, de 2001,
do Senado Federal, e suas alteragdes, compreende o montante total, apurado sem duplicidade, das

obrigag&es financeiras, inclusive as decorrentes de emissio de titulos, do Estado, do Distrito Federal
ou do Municipio, assumidas em virtude de Lei, contratos, convénios ou tratados e da realizagio de
operag@es de crédito para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses, dos precatorios
judiciais emitidos a partir de 05 de Maio de 2000 e ndo pagos durante a execugio do orgamento
em que houverem sido incluidos, e das operagdes de crédito, que, embora de prazo inferior a 12
(doze) meses, tenham constado como receitas no orgamento.

2° Serdo considerados no grupo da divida consolidada tedos os contratos, acordos ou ajustes
firmados pelo municipic para a regularizagdo de débitos de exercicios anteriores contraidos, pelo
ndo pagamento de encargos sociais, especificamente INSS, FGTS e PASEP, bem como os oriundos
das concessiondrias de servigos publicos referentes aos servigos de energia elétrica, abastecimento
de dgua e telefonia fixa e mével, conforme previsto na Portaria STN 553/2014 de 22/09/2014 que
aprova a 6" edicio do Manual de Demaonstrativos fiscais — MDF, o qual compreende os relatérios
e anexos referentes aos demonstrativos descritos nos § 1°, 2° e 3° do art. 4° e nos Art. 48 e 52,
53 e 55 da Lei Complementar 101/2000 que deverdo ser elaborados pela Unido, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

3° O endividamento liquido do Municipic até o final do exercicio financeiro, contado a partir do
encerramento do Exercicio Financeiro de 2020, ndo poderd exceder a 1,2 (um inteiro e dois
décimos) vezes a Receita Corrente Liquida, conforme determina o art. 3%, Ill da Resolugio n® 40,
de 2001 do Senado Federal, e suas alteragdes.

Art. 69° — O projeto de Lei Orgamentdria poderd incluir, na composigio da receita total
do Municlpio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no Art. 167, inciso lll da Constituigdo Federal, observado as disposigbes contidas nos Arts. 32 a 37
da Lei Complementar n® 101/2000.

1° A Lei Orgamentdria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por operacio de
crédito, as dotagBes no nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

2° O montante global das operagBes de crédito interna e externa, realizadas em um exercicio

financeiro, ndo poderd ser superior a 16% (dezesseis por cento) da RCL, conforme determina o
art. 7°, | da Resolugdo n® 43, de 2001, do Senado Federal e alteracées.

CAPTULO Vil

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70° — Os fundos especiais do Municipio, criados na forma do disposto no artigo 167,

inciso IX, da Constituigdo Federal, e disposicdes contidas na Lei n.° 4.320/64, combinado com o

previsto na Lei Complementar 141/2012 e demais diplomas legais em vigor, constituir-se-do em
Unidades Orgamentdrias, vinculados a um érgdo da Administragdo Municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 71° - Caso o Projeto da Lei Orcamentdria de 2022 ndo seja aprovado e sancionado
até 31 de dezembro de 2021, a programagio dele constante poderd ser executada até a edi¢iio
da respectiva Lei Orgamentéria, na forma originalmente encaminhada a Camara Municipal
Legislativa, excetuados os investimentos em novos projetos custeados exclusivamente com
recursos ordindrios do Tesouro Municipal,

Pardgrafo dnico. As alteragdes dos saldos dos créditos or¢amentdrios apurados em decorréncia
do disposto neste artigo serdo ajustadas apds a san¢do da Lei Or¢amentdria Anual, mediante a abertura
de créditos adicionais suplementares, através de decreto Executivo, usando como fentes de recursos o
superdvit financeiro do exercicio anterior, o excesso ou provdvel excesso de arrecadagdo, a anulagdo
parcial ou total de saldos de dotagles ndo comprometidas e a reserva de contingéncia, sem comprometer,
neste caso, 0s recursos para atender os riscos fiscais previstos e a meta de resultado primdrio.

Art. 72° — O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios, contratos de repasses
e outros instrumentos congéneres necessarios ao cumprimento da Lei Crgamentdria Anual, com
orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual, de outros municipios e entidades
privadas, nacionais e internacionais.

Art. 73° — Para efeito do que dispGe o art. 16, § 3° da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens
e servigos, os limites dos incisos | e Il do art 24 da Lei Federal n° B.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pela Lei n® 9.648, de 27 de maio de 1998.

Art. 74° — A elaboragdo, aprovagdo e execugdo da lei orgamentéria anual deverdo levar
em conta a obtencdo do resultado previsto no Anexo | desta Lei (Metas Fiscais).

Art. 75° = Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA-PI, aos 19 dias do més de
agosto do ano de 2021.

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES 2022

Lei Municipal n°® 1014/2021, de 19 de agosto de 2021,

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000, estabelece, em seu artigo 4°,
que integrard o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias-LDO 2022 o Anexo de Metas Fiscais.
Em cumprimento a essa determinago legal, o referido Anexo inclui os seguintes demonstrativos:

DESCRICAO DAS ACOES E METAS GOVERNAMENTAIS

1.0 - CAMARA MUNICIPAL

e Manutengio e encargos da Cidmara Municipal;

e Aquisicio de equipamentos para melhoria dos trabalhos legislativos;

* Publicacdo dos atos oficiais em sites, jornais de circulagdo no municipio;

® Aquisicdo de sistemas de radio e TV para transmissao das sessdes plendrias;

* |nvestimentos a Cargo da Camara Municipal;

e Contrata¢io e manutengio de servicos de assessoria e consultoria;

= Manutengdo das atividades legislativas;

&  Aquisicio, substituicdo de mobilidrios do plendrio, dos gabinetes e salas da administragio;
= Agquisicdo, substituicdo de equipamentos de informdtica, dudio e video;

* Ampliacdo, Reforma e Recuperacdo do Prédio Sede da Camara Municipal de Luis Correia.

1.1 - GABINETE DA PREFEITA

e Criagio e implantagdo de programa de capacitagdo de servidores municipais (cursos,
semindrios, palestras, etc.);

* Criagdo e implementagdo do Sistema Municipal de Acesso a Informagao;

s Criagdo, estruturacde e manutengdo do Portal da Transparéncia, da Agenda Eletrénica e da
Quvideria Municipal;

s Manutengdo das atividades de Assessoramento ao Executive Municipal;

e Agquisicdo de veiculos para atender as necessidades da Secretaria;

235

Acompanhamento das atividades nas dreas técnica, administrativa, financeira e de pessoal;
Manutengdo dos servigos de publicidade institucional e de interesse publicos do governo
municipal;

Realizar e Coordenar os Planejamentos Anuais e Plurianuais no Ambito da Secretaria
Realizacdo de agdes para cobertura de Eventos;

Manutengdo dos servigos da assessoria de comunicagio;

Manutengdo dos servigos do cerimonial e encargos com solenidades;

Estruturar e manter a Coordenagido de Comunicagio;

Organizagdo, manutengio e implementagio de Calendério de Eventos Anuais e de Feriados
Municipais;

Acompanhamento das Ag¢des e Articulagio com Orgﬁos Estaduais, Federais e Institui¢Ges
Privadas;

Acompanhar e Assessorar as Relagdes do Governo Municipal com as Entidades representativas

da comunidade;
Coordenacio e elaboracio de Plano de Acio Governamental;
Gerenciamento e coordenacio de planos, projetos e programas;

Implantagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica.

1.2 = GUARDA CIVIL

Aquisi¢do de Veiculo;
Manutengdo das Atividades da Guarda Civil Municipal;

Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanente;

13 - PROCURADORIA GERAL DO MUNIIPIO

Manutengdo e Operacionalizagdo do Orgio;
Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;

Acompanhamente e manutengdo das despesas referentes a processos judiciais que

tramitam dentro e fora do municipio;

Cursos de aperfeigoamento aos servidores do érgio;

Coordenar, controlar e executar Atos de Representagdo Jurfdica no Municipio;
Prestar assessoramento jurfdico a Prefeita em assuntos pertinentes a sua drea de
atuagao;

Prestar assessoramento juridico aos érgdos componentes da administragdo;
Elaborar, Analisar e rever contratos de convénios e demais atos administrativos;
Orientar e emitir parecer técnico juridico em atos administrativos;

Representar e assessorar a fazenda municipal nos atos concernentes a imdveis do Patriménio
Municipal;

Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos de apuragéo da divida ativa do municipio
Coletar organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e legislagdo de interesse do

Municipio.

1.4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Manutengdo das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanente;

Aquisi¢io de Veiculo;

Assessorar na Elaboragio do PPA, LDO e LOA;

Capacitagdo e qualificagdo dos servidores do érgdo;

Orientar, Acompanhar e Fiscalizar a Gestido Orgamentdria, Financeira e Patrimonial dos érgdos
da administracdo direta e indireta;

Verificar a regularidade da programagio orcamentdria e financeira da administrago;

Elaborar, apreciar e submeter ao prefeito propostas que objetivam o incremento de receitas
publicas e a racionalizagdo da execugdo da despesa;

Elaborar e Apresentar as Audiéncias Publicas;

Implantar rotinas de sistema de controle interno visando otimizar a gestdo de processos;
(Continua na proxima pdgina)
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Executar auditorias contdbels, administrativa e operacional junto aos érgios da administragio;
Acompanhar e fiscalizar os recursos provenientes da celebracdo de convénios, como também
a regularidade das licitagdes e contratos;

Projeto Luis Correia Legal;

Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita;

Orientar, acompanhar e fiscalizar as operagdes de crédito;

Manter o banco de dados de informagdes contédbeis e gerenciais.

2.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Aperfeicoamento da politica de carreiras dos servidores municipais (do poder executivo);
Aperfeicoamento do planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em perspectivas
de médio e longo prazos;

Aprimoramento de mecanismos para a gestio por desempenho na Administragdo Publica
Municipal;

Agdes administrativas para o acompanhamento do desempenho profissional de servidores;
Realizagdo de concurso publico;

Criagio e implementagio do Plano de Gestio de Desempenho;

Manutengio das agdes de Publicidade dos atos municipais;

Criagdo e implementagdo de programa de capacitagdo e valorizagdo dos recursos humanos;
Qualificagdo dos servidores para implementagido de politica de atendimento em parceria com
o SEBRAE;

Manutengdo e Operacionalizagdo dos Servigos Administrativos;

Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

Manutencac dos servigos de TV, telefonia, jornais, sites e publicagdo de andncios, notas e
outros atos oficials;

Contribuir e Coordenar a formulagdo do Plano de Governo Municipal;

Garantir a prestacdo de servigos municipais com pagamento de pessoal e encargos sociais;

Manutencio e conservagio de bens méveis e imoveis;

Operacionaliza¢do da logistica da Prefeitura;

Aquisicdo de equipamentos, material permanente e de consumo;
Aquisicdo de um automdvel para Secretaria Municipal de Administragéo;
Cadastramento e tombamento de bens moveis e iméveis;

Melhoria do Setor de Protocolo;

Orientar e Acompanhar o Departamento de Recursos Humanos;
Acompanhar e Fiscalizar o Departamento de Compras e Almoxarifado;
Desenvolvimento de projeto de gerenciamento eletrénico;

Suprir as necessidades do Departamento de Informatica

Aprimorar o licenciamento de softwares e atualizacSes;

Orientar e Acompanhar o Departamento de Licitagdes e Contratos;
Assinaturas de informativos, revistas e jornais;

Manter e Acompanhar as Agdes do Luis Correia Prev,;

Manter atualizados os débitos com a Previdéncia;

Manutengio dos Servigos Gerais;

Manutengio e controle de almoxarifados geral;

Manutengio dos encargos com as amortizagdes e juros da divida interna;
Aquisigdo e reforma de imdveis para uso de setores da administragdo;
Manutengio do nucleo de pericia médica;

Gestio dos servigos de manutengio dos cemitérios publicos;
Realizagio de agdes para contengio de animais nas ruas;

Manutengdo, Reforma e Ampliagdo da rodovidria municipal;

3.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MEIO
AMBIENTE

Manutengédo das Atividades da Secretaria;
Programa de capacitagdo de servidores, através de cursos, semindrios, palestras, etc.

Aquisigdo de veiculo;

Aquisigdo de equipamentos, material permanente e de consumo;

Contratagdo e manutengio de servigos de assessorias técnicas e administrativas;
Contratacio e manutengio de servicos de assessoria e consultoria técnica contdbil e
de softwares de gest3o;

Gestdo e Gerenciamento da Despesa Piblica;

Gestio da Receita Tributdria Municipal;

Contratagio de servigos de consultoria e ou assessoria para regulamentagio
e implementagio das agdes tributarias;

Gerenciamento do cadastro tributdrio do municipio;

Agdes de cobranga de impostos e taxas municipais;

Inscricdo e cobranca extrajudicial da Divida Ativa;

Revisdo e regulamentagio do Cédigo Tributdrio do Municipio;

ReuniGes e audiéncias para elaboragdo e implementagio de Planta de Valores;
Manutengdo e atualizagdo do cadastro mobilidrio e imaobilidrio;
Coordenagio e elaboragio de Plano de Agio Governamental;
Gerenciamento e coordenagio de planos, projetos e programas;
Coordenacio e elaboracgio dos Planos Orcamentdrios PPA, LDO e LOA,;
Acompanhamento da execucdo orcamentaria;

Agdes modernizadoras da estrutura crganizacional;

Apoio e incentivo a participagdo popular no planejamento orgamentdrio: reunides,
audiéncias publicas;

Apoioc e orientagdo técnica aos demais érgdos na elaboragdo de seus planos;
Implementagdo e manutencio do orgamento participativo;

Audiéncias publicas para cumprimento da legislagdo vigente;

Manuten¢io do Centro de Processamento de Dados;

Projeto para digitalizagdo de decumentes cficiais;

AcBes de fomento a projetos socioambientais;

Criacdo do Zoneamento ecoldgico econdmico - ZEE

Agdes para implementagdo de politicas de Educagdo Ambiental;

Campanhas educativas e preventivas na area ambiental;

Programas e projetos de educagdc ambiental;

Implantagdo do Sistema de Monitoramento Ambiental;

Agdes para regulamentagio e Revisdo das Diretrizes Ambientais;

Maodernizagdo do Sisterna de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

Implantagdo do Programa de Gestdo Ambiental;

Ampliagio e fortalecimento do quadro de técnicos da secretaria;

Elaboragio do Plano Diretor de Arborizacdo e Areas Verdes;

Projetos socioambientais com foco no desenvolvimento sustentdvel;

Programa de capacitagio de técnicos para o desempenho da

Fiscalizagdo ambiental;

AgBes para o gerenciamento de residuos solidos;

Acgdes de recuperacio de ambientes degradados;

Projetos de recuperagdo de dreas degradadas ambientalmente;

Acdes de gerenciamento do Plano de Recursos Hidricos;

Agdes de protegdo aos mananciais (nascentes de rios, riachos);

Ac¢des de conservagio e recuperacio de matas ciliares, dreas de
nascentes e preservagio de APP's;

Agdes de controles de polui¢do as bacias e de preservagdo das dguas;
Elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Residuos Sdélidos;
Programas de coleta seletiva;

Incentivo e fortalecimento a cooperativas e ou associagdes de catadores de materiais
reciclaveis;

Qualificagdo de catadores para reutilizagdo do lixo orgénico, através de oficinas, em parceria
(Continua na proxima pdgina)
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com o SEBRAE;

® Inventdrio de 4reas degradadas;

e Agdes do Plano Municipal de Saneamento Ambiental;

® Programas de educagao em salde ambiental;

® [mplantagdo e manutengdo de Usina de Reciclagem de Entulho;

* Elaboragdo e Implementagdo do Plano de Saneamento Bdsico;

e Monitoramento e revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;

® Agdes de saneamento basico em adreas urbanas: abastecimento d'dgua;

e Esgotamento sanitdrio, drenagem e manejo de dguas pluviais e residuos
Sdlidos;

e Obras de saneamento em comunidades rurais;

e Manutengio dos Servigos de Limpeza e Transbordo;

e Realizagcdo de Coleta Alternativa em Areas de Dificil Acesso;

e Gestio Diferenciada de Entulho;

e Gestdo Diferenciada de Residuos de Sadde;

= Construgdo e manutencio do Aterro Sanitdrio;

* Programas de conscientizagdo ecoldgica;

* Agdes para o desenvolvimento dos trabalhos de preservagdo as queimadas;

4.0 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e Aparelhamento das Escolas Municipais;

e Ultilizagdo dos Recursos do Precatério do FUNDEF;

e Construgio, ampliagdo e manutengio das escolas da rede municipal de ensino;

® Apoio as escolas filantrépicas;

e Implementagio de Novas Metodologias de Ensino;

e [nformagdo, educagdo e comunicagao social em Educagio do Ensino Fundamental;

® Implantagdo do Didrio Online;

s Manutengdo e desenvolvimento da educagio infantil da educagdo de Jovens e Adultos;

* Programagédo de capacitagdo do professor da rede municipal de ensino;

s Construgio, ampliagio e manutengio das Creches Escolares;

®  Garantir alimentagdo escolar de qualidade em todo as escolas da rede municipal;

® Programa de formacdo inicial e continuada de profissionais de Educagao;

e Desenvolvimento da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva;

& Aquisicio de material permanente e de consumo;

= Manutengdo da secretaria municipal da educacéo;

s AgBes para alcance das metas do PNE 2014-2024; taxa de escolarizaciio; taxa de frequéncia
nas modalidades de ensino, creches ensino infantil, inclusdo e educagdo

« Construgdo e manuten¢do de quadras esportivas nas escolas;

* Manutengdo e modernizagdo das atividades administrativas e pedagogicas;

e Operacionalizagio com recursos do FUNDEB 70%;

® Programa de concessdo de bolsas de estudos a alunos carentes;

e Manutencio de equipamentos e de materiais permanentes e de consumo na rede municipal
de ensino;

e  Ampliagdo, manutengdo e qualificagdo da rede fisica;

* Agdes para universalizagdo do ensino fundamental conforme meta do PINE 2014-2024;

® Manutengdo e aparelhamento para o desenvolvimento da educacdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva com profissionais cuidadores e um coordenador geral;

e Expansido da oferta nos niveis e modalidades de ensino;

e Construgido e manutengio de auditério, biblioteca e arquivo;

e Acdes para redugdo da taxa de analfabetismo de forma a atingir a meta do PNE 2014-2024;

= Campanhas voltadas ao combate a vicléncia e ao bullying nas escolas e prevengdo em saude e
educagio sexual;

e Campanhas de combate a evasdo escolar (busca ativa);

e Agdes para valorizagdo dos servidores da educa¢do municipal;

e Garantia de politica salarial dos profissionais da educagio;

Concurso publico para suprimento de vagas motivadas por aposentadoria, desligamento;
Agbes educativas para desenvolver nas datas comemorativas nas escolas da rede Municipal;
Assegurar a compra de livros para Educagdo Infantil da Rede Municipal;

Agdes do Programas Educacionais como: PNAE, PNAIC, PNAT, Caminho da Escola, BRALF,
PEJA, Mais Educagdo e Atleta da Escola, novo mais educacdo, mais alfabetizagdo e reforco
escolar;

Agoes dos Programas: Creche de 0 a 03 anos; EDUCACENSQO, SIGECON, PROINFO, PDDE
3 PDDE-Interativo, e Escola do Campo;

Aquisi¢do de veiculos para atividades da Secretaria;

Agdes do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

Acgdes do Programa Transporte Escolar - PNATE;

AgBes do Projeto Caminho da Escola;

Construcio de Rede Elétrica com Aquisicdo de Transformador de Energia para Escolas;
Acgdes do Programa Bolsa Escola/frequéncia escolar;

Aquisicdo de imdveis e veiculos para atividades da Secretaria;

Construgdo de cisternas e ou reservatérios d'dgua e perfuragdo de pogos

tubulares para manutencdo das escolas da zona rural;

Implementagdo de assisténcia ao educando e a comunidade escolar com

pedagogos e assistente social, psicdlogo e psicopedagogo;

5.0 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.

Programas de capacitagdo de profissionais da saudde;

Elaboragdo e implementacdo do Mapa da saldde de Indicadores e Metas;
Implantagdo e manutengdo do prontudrio eletrénico nas Unidades de Satde;
Gestdo orgamentdria, financeira e contdbil do Fundo Municipal de Sadde;

Manutenc¢ao da Secretaria e departamentos;

Implantagdo, implementagdo e manutengdo dos Indicadores e Metas da
Atencdo Primdria a Saude — APS;

Implanta¢do e manutengdo do Portal da Transparéncia da Secretaria;

Manutencido da frota de vefculos da Secretaria;

Aquisico de veiculos (ambuldncias, outros);

Manutengdo dos servigos essenciais nas Unidades de Sadde;

Manutengiao do Conselho Municipal de Sadde e manutengdo das atividades;
Implantagdo e manutengdo de Programas de educagio continuada para os profissionais
de saude;

Implantacdo e manuten¢do de programas e projetos de ag¢des de
prevengdo, promogac e assisténcia a salde;

Readequagido e implantagdo de plano de cargos e saldrios dos servidores;
Reforma, ampliagdo e estruturagdo de prédios destinados as agdes de sadde;
Programas de capacitagio e atualizagio de servidores da salde;

Manutengio e monitoramento das acdes da Atencdo Primdaria a Sadde - APS;
Manutengao dos servigos relacionados a transporte e remogao de pacientes;
Estruturagido, manutengdo e monitoramento dos servicos de urgéncia e emergéncia;
Reforma, ampliagic manutengdo e expansio dos servigos do SAMU,

Manutengdo e monitoramento das agdes de vigilancia em sadde;

Manutencio das agdes de assisténcia Farmacéutica Bdsica;

Manutengdo e monitoramento das agSes da Estratégia de Agentes Comunitdrios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias;

Manutengdo e moenitcramento das agdes da Estratégia de Sadde Bucal;

Manutengdo e monitoramento das agdes do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS;
Manutencdo e monitoramento das a¢cdes das equipes multiprofissionais da APS;
Manutengio das campanhas educativas de promogio e prevengio em Satde;
Manutencdo das Unidades Bdsicas de Sadde;

Manutengio do programa de érteses, préteses e cadeiras de rodas;
(Continua na proxima pdgina)
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Implantagdo e manuten¢io do Programa de Assisténcia a Saude do
Idese, do Adolescente e de Salde do Homem;

Construgio, estruturagio e manutengio de unidades de saude;

Manutengdo de Centro de Especialidades Odontolédgicas — CEO;
Manuteng¢io do Programa Satide na Escola — PSE;

Provimento de materiais e equipamentos nas Unidades de Sadde;
Manutengdo dos servigos terceirizados referentes a diagndstico e a exames
complementares;

Contratagio e manutengio dos servigos de laboratério de andlises clinicas;

Manutengdo das aces de vigildncia em salde;

Investimentos em recursos humanos para melhoria do programa de vigildncia em

sadde;

Manuten¢do das acSes da vigilancia epidemiologica;

Manutengdo das acSes da vigildncia ambiental

Expansio, qualificagdo e manutengdo das agSes de vigildncia sanitdria;

Manutengio das agdes do programa de imunizagao;

Manutenc¢io das a¢des de atengdo integral a mulher, a crianga e adolescente em

situagdo de violéncia;

Implementagio do Programa de Préteses Dentdrias no Municipio;

Elaboragdo de Protocolos de manejo clinico para COVID-19 e outras possiveis PANDEMIAS;

Garantia da assisténcia farmacéutica com medicamentos sugestivos ao tratamento do

COVID-19 e/ou outras Epidemias / Pandemias;

Agquisigdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s aos profissionais de satide;

Aquisicdo de Unidade Movel Avangada no Municipio;

Ampliagdo e reforma do laboratédrio Publico Municipal

Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria;

Manutengdo do Programa de Atengdo Domiciliar;

Manutengdo do Centro Integrado de Salde — CIS.

Manutengdo e Operacionalizagdo das Ag&es do Hospital Municipal;

6.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa e agSes de politicas sociais;

Manutengdo das atividades administrativas e sociais da Secretaria;

Programas, projetos e ages sociais para melhoria da qualidade de vida de familias em estado
de vulnerabilidade social;

Acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF;

Manutencio de servicos, programas e projetos em parceria com © Governo do Estado;
Manutengdo de agdes do CREAS (projeto nossa horta; brinquedoteca; acompanhamento dos
individuos e familias);

Manutencio das agSes voltadas ao combate & pobreza e & desigualdade social;

Agdes de Educagio Alimentar e Nutricional com énfase a familias beneficidrias dos programas
sociais de forma sinérgica, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura;

Agdes de protegio social basica a familia em situagio de vulnerabilidade social;

Agdes do Servigo de Protegido Integral a Familia — PAIF;

Agdes do “Dia da Cidadania” para o requerimento e expedicdo de documentos bdsicos;
Realizacido de atividades culturais, sociais, lidico;

Palestras educativas, oficinas produtivas e auxilio natalidade, distribuigdo do kit Cegonha;
Aquisigdo de material permanente e de consumo para manutengdo das atividades do CRAS e
CREAS, CRIANGA FELIZ, E BOLSA FAMILIA

Realizagdo de agdes de protegio especial a familias e a individuos-PAEFI;

Manutencio das atividades do CREAS;

Agdes do servigo de protegio especial &s pessoas com deficiéncias;

Agdes de protegido social ac idoso e suas familias;

Agdes de promogdo dos direitos da crianga e do adolescente e suas familias;

Adolescente;

Agdes de promogdo e protegdo aos direitos e igualdades da mulher;

Agdes de promogio e protegdo aos direitos das pessoas com diversidade de género;

Agdes de promogdo e protegio aos direitos da pessoa idosa;

AgGes de promogdoe e protegdo aos direitos dos jovens em parceria com a Secretaria Municipal
da Juventude;

Manutencdo e apoio aos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, dos Direitos do Idoso,
da Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente;

Campanhas educativas sobre direitos humanos e cidadania;

Manutencio das acdes do Bolsa Familia — PBF/IGDBF;

Construgdo, reforma e estruturagido do prédio do CRAS;

Construgio, reforma e estruturagio do Centro de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos;
Desenvolvimento de programas complementares;

Programa de capacitagio para profissionais que atuam na gestdo e implementagio do Bolsa
Farnflia e Cadastro Unico;

Construgdo, reforma e estruturagio do prédio do CREAS;

Manutencdo dos servigos de assisténcia social;

Manutencio do programa dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Manutengdo dos beneficios eventuais regulamentagio pela Lei de Beneficios Eventuais;
Encargos com beneficios eventuais (auxilio natalidade; auxilio funeral; calamidade publica;
vulnerabilidade temporaria;

Ages de integracdo entre o INSS e SINAS, para acompanhamento dos beneficidrios pelos
servigos socia assisténcias (BPC);

Programa de capacitacio de profissionais no Programa Nacional de Formacao, Qualificacio e
Capacitagdo do SUAS;

Implementagdo e manutengdo das agSes do SINASE;

Criacdo, estruturaciio e manutengéo da casa dos Conselhos;

Concessdo de beneficios emergéncias (auxilio transporte, melhoria habitacional em caso de
sinistro de incéndio e de alagamento; material de construgio no casc de sinistro conforme
solicitagio da Defesa Civil;

Cursos de aprimoramento para geragio de emprego e renda;

Agdes para o enfrentamento a drogadicdo em parceria com o Governo do Estado;
Aquisi¢io de velculos para atividades do CREAS e do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

Manutengdo das Agbes do Programa Crianga Feliz;

Programa Municipal Bolsa Autoescola tendo como objetivo garantir a participagdo de pessoas

de baixa renda inserida no CadUnico e cadastradas em programa sociais.

7.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Manutencio Administrativa da Secretaria;

Agquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;

Pavimentacdo Asféltica de Vias Publicas;

Implementagdo do Programa Avangar Cidades;

Construcio, Melhoria e Ampliagdo da Rede de Esgotamento Sanitdrio;
Construgdo de Calgamento em paralelepipedo nas vias urbanas;
Conservagdo e recuperagdo de vias publicas;

Construgao de Ciclovias;

Construgido de Academias ao Ar Livre

Construgido e Recuperagio de Estradas vicinais;

Manutengao e recuperagao da malha vidria do municipio;

Construgio e restauragido do terminal rodoviario;

Construgao, restauragao e manutengdo de pontes, bueiros e passagens molhadas;
Implantagdo de sinalizagdo vertical e dispositives de controle vidrio;

Construgdo e adequagdo de contorno efou rotatérias;
(Continua na proxima pdgina)
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Construgio e adequagio de travessias urbanas;

Construgdo e pavimentagdo de ruas, pragas e avenidas;

Manutengdo dos servigos de coleta e destinagdo final dos residuos sdlidos;
Construgdo e recuperagdo de calgamentos e outras pavimentagdes em logradouros
publicos;

Aberturas de ruas, pragas, avenidas e outros logradouros publicos;

Construgdo, recuperagdo e manutengdo de pragas, parques, jardins e outras dreas de
lazer;

Construgio, ampliagio e manutengio de rede de energia elétrica;

Manutengio da Rede de lluminagio Publica;

Manutengio das atividades da Secretaria;

Manutengio do Estacionamento da Prefeitura;

Construcdo, reforma e manutencdo de prédios ptiblicos;

Construgdo, ampliacdo e manutengao de cemitérios publicos;

Construgio, ampliagio/reforma e manutengio de espagos publicos para eventos;
Construgdo € manutengdo de obras de infraestrutura em dreas de baixa;

Construgdo de agudes e barragens na zona rural;

Construgdo de aterros subterrdneos;

Construgdo de melhorias habitacionais zona urbana e rural;

Construgdo e ampliagdo de rede de abastecimento de dgua zona urbana e rural;
Gestdo de processos e mecanismos para melhoria e inovagdes na administragdo
municipal;

Construcdo de pogos artesianos e cacimbdes na zona urbana e rural;

Agdes do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social em parceria com o&rgdos
Municipais;

Construgdo e manutengdo das redes de drenagem do municipio;

Manutengdo e desenvolvimento de instrumentos legais do Plano Diretor;

Construcdo, reforma e ampliagdo de logradouros plblicos;

Acgbes de preservagdo e manutengdo de espagos urbanos;

Projetos de melhoria da mobilidade urbana e da acessibilidade;

Projetos urbanisticos e arquitetdnicos de Habitagdo de Interesse Social;

Manutengdo da Orla da Praia de Atalaia;

Servigos de topografia das dreas beneficiadas com a titulagdo, cadastramento,
emissdo e entrega de titulos;

Urbanizagdao de bairros populares;

Agdes de regularizagdo fundidria;

Criagdo, acompanhamento e manutengdo de banco de dados das dreas regularizadas;
Apoio a investimentos em infraestrutura urbana;

Aquisicio de Equipamentos e Mat. Permanentes;

Disciplinar o uso e ocupagidc do solo;

Desenvolvimento dos sistemas de geo-processamento, de informacdes e de
financiamento urbano;

Construgdo, reforma e ampliagdo do aeroporto municipal;

Construgdc do Parque da Cidade;

Urbanizagdo de Lagoas e Agudes;

Construgio e restauragio de lavanderias publicas;

Manutengdo Administrativa do Departamento de Transporte;

Aquisicdo e Manutencédo de Veiculos;

Construgio de portos fluviais;

Aquisicdo de Patrulha Mecanizada (patrol, trator de esteira, retroescavadeira, gigante,
caminhdo basculante, pa carregadeira, caminhdo comboio, melosa);

Aquisiciio de uma mdquina perfuratriz para pogos artesianos.

Acdes de fomento para o crescimento, valorizagdo e desenvolvimento das
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comunidades rurais;

* Agdes de melhoria e conservacdo de estradas vicinals;

* Manutengdo e recuperagdo de pontes de madeira, pontes de manilhas, passagens
molhadas, mata-burros;

e Aquisicdo de bombas submersas para pogos tubulares;

* Acgdes de saneamento rural referente aoc manejo do lixo (destinacio final);

e AgBes de Melhoria do Abastecimento de Agua, como a perfuracio de pogos
tubulares; Construgdo de reservatdrios e gestdo de dgua para consumo humano;
Implantagio de obras e equipamentos para oferta de dgua; Incentivo ao aproveitamento da
dgua da chuva para agGes diversas; Gestdo de usos miltiplos de dgua e compensagido
agudes, barragens e sistemas associados;

e Construgdo e restauragao de lavanderias e chafarizes publicos nas comunidades rurais

e Construgio e restauracdo de casas para motores bombas e instalagSes hidro sanitdrias em

Escolas Rurais;
e Construcio de Mdédulos Sanitdrios Domiciliares:

» Construgic de fossas sépticas;

¢ Construgio de sumidouros;

* Melhoria das CondigGes higiénicas e sanitdrias das Comunidades rurais;

* Construgido de Moradias e Habitagdes Populares;

& Acdes de melhorias habitacionais nas comunidades rurais;

* Incentivo a construgdo de centros de comercializagdo nas comunidades rurais;

* Aquisicio de motores bombas;

+ Construgio e reforma de casas de farinha;

® Expansdo de projetos de iluminagio: Programa Luz para Todos em comunidades
rurais;

* Perfuracdo e instalagdo de pogos em comunidades rurais;

* Aquisicdo de motores tipo geradores;

» Manutengdo das atividades da Secretaria;

» Construgdo, recuperagdo e manutengdo de agudes e barragens;

8.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

» Manutengiio Administrativa da Secretaria;

* Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;

* Agquisicio de veiculos, trator agricola e implementos (grade aradora, pulverizador, carrogio,
rogadeira);

e Manutencdo e reforma do prédio da Secretaria;

* Desenvolvimento de projetos junto a comunidades rurais;

* Realizagdo e manutengio de convénio EMATER para assistir aos produtores rurais;

* Aquisi¢io de equipamentos e acessérios agricolas;

* Manutengdo e estruturagdo da central de abastecimento da zena urbana e rural;

e Projeto de apoio e incentivo a implantagdo, manutengdo e assisténcia técnica as hortas
comunitérias;

* Adesdo ao Programa de Aquisi¢io de Alimentos (PAA);

e |mplantagio e manutengio de viveiros de mudas e espécies de frutas frutiferas;

* Divulgacio anual do indice pluviométrico e da produgio de grios;

# Elaboragio e implementagio do Plano de Desenvolvimento Sustentdvel;

* Implantacdo de projetos de distribuicdo de matrizes e reprodutores (caprinos, ovinos, suinos,
bovino e galinha caipira);

* |ncentivo ac desenvolvimento da agricultura orgénica e outros sistemas sustentiveis;

e |Implantagdo do selo SIM;

* Inspecio dos estabelecimentos e fiscalizagdo dos produtos de origem vegetal e animal;

* Apoio e incentivo ao associativismo e cooperativismo rural;

* Incentivo 4 implantagdo de projetos de irriga¢do e drenagem;
(Continua na proxima pdgina)
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Elaboragdo e implantagdao do Plano Municipal de Politica Agricola;

Manutengde das atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel;
Programa de capacitacdo aos conselheiros municipais de desenvolvimento sustentidvel e aos
produtores da agricultura familiar;

Implantagio de projetos voltados a agricultura familiar;

Parceria com a EMATER para prestar assisténcia técnica qualificada e continuada aos
agricultores familiares;

Incentivar a agricultura familiar com a distribuigdo de sementes melhoradas, mudas e insumos
agricolas (sementes, adubos, calcaric), as comunidades tradicionais e assentamentos;
Incentivos a criagdo de agroindustria familiares;

Incentivo & comercializagdo dos produtos da agricultura familiar, inclusive através do Programa
de Aquisigio de Alimentos (PAA) do Governo Federal.

Construgio, reforma e ampliagdo de mercados, feiras e matadouros;

Construgdo e manutengio das instalages fisicas para o uso da Feira de Pequenos Animais;
Construgiao de armazém para escoamento da produgio de grios dos agricultores familiares;
Apoio e incentivo ao associativismo e cooperativismo;

Programa de gradagem e plantio com assisténcia técnica as comunidades tradicionais e
assentamentos;

Projetos para o atendimento técnico aos agricultores familiares;

Projetos de implantagdo e manutengio da casa de farinhas;
Aquisicio de espaco adequado para servir de curral para os animais apreendidos nas vias
publicas;

Aquisicio de transporte para deslocamento dos animais apreendidos nas vias publicas;
Agquisicdo de GPS, para registro de coordenadas das propriedades;

Construgdo de casa de vegetagao (para criagdo de mudas de verduras e mudas de arvores) no
espago do mercado publico;
Acdes da Defesa Civil: diagndéstico, intervengSes emergenciais de prevengdo e assisténcia as
populagdes vitimadas;

Implementagdo e manutengio das atividades da coordenadoria de Defesa Civil;

Programa de capacitagdo dos membros que atuam na Defesa Civil;

Operacionalizagdo do conselho Municipal de Defesa Civil;

Manutengdo das atividades do érgdo (Defesa Civil);

Construgdo e manutengio do Centro de Zoonoses em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude;

Implantagio do ntcleo nas localidades mais distantes da sede do municipio.

Trazer Cursos para o setor rural, com parceria SENAR, SEBRAE, EMBRAPA, UESPI ¢ UFP;
Trazer curso para os produtores de ovino e caprino do municipio e acompanhamento técnico
para os produtores;

Criar um programa de vacinagdo contra a brucelose para o rebanho bovino de fémeas de 3 a
8 meses de idade do municipio de Luis Correia. Fazer a conscientizagdio da febre aftosa,
juntamente com a ADAP de Luis Correia;

Da maieor visibilidade aos predutos locais come: queijos coalho, galinha caipira, através de feiras,
exposigdes e workshops e Feira da agricultura familia;

Realizar a Feira agropecudria EXPOR BREJINHO; e realizar as manutengdes anualmente;
Realizar a Feira de Cajufna na Comunidade Lagoa camelo;

Promover a troca de experiéncias adquiridas pelos produtores;

Incentivar o aumento da produtividade leiteira através de um manejo racional dos rebanhos;
Tornar efetiva a compra dos produtos da agricultura familiar local para a merenda escolar e

efetivar uma feira dentro do municipio.

9.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Manutengdo Administrativa da Secretaria;
Agquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;
Agquisicio de material de consume e expediente;
Aquisi¢do de veiculos;

Manutengdo e reforma do prédio da secretaria;
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Desenvolvimento de projetos junto a comunidade pesqueira;

Realizagdo de convénio EMATER para assistir aos pescadores artesanais;
Regulamentagic e manutengio da feira do peixe;

Criaggo, organizagio e apoio as associagGes dos pescadores (AS);

Projeto de apoio e incentivo a implantagdo, do sistema sim (servigo de inspegdo municipal);
Implantagdo e manutengdo de viveiros para criagdo de peixes;

Implantagdo de projetos e distribuicdo de alevinos;

Divulgagdo anual do indice pluviométrico e da produgao de pescados;

Elabora¢io ¢ implementa¢io do plano de desenvolvimento sustentavel;

Apoio e incentivo ao associativismo e cooperativismo na pesca;

Projeto de incentivo & pesca e desenvolvimento da piscicultura através de criatérios em
tanques escavados;

Projeto feira do peixe, pesca e aquicultura;

Elaboragdo e projeto de construgdo de canoas;

Manutengio das atividades do conselhe municipal de desenvolvimento sustentdvel;
Programa de capacitagdo aos pescadores (AS) municipais de desenvolvimento sustentdvel;
Realizagdo das regatas de canoas;

Incentivos a comercializagido dos produtos da pesca e aquicultura;

Programa de incentivo do BNB (Banco do Nordeste do Brasil);

Programa de incentivar as familias de pescadores artesanais, cursos e capacitagao;
Incentivo a comercializagao dos produtos da piscicultura familiar, inclusive através do
programa de aquisicdo de alimentos (PA) do Governo Federal;

Construgao, reforma e ampliagio de mercados e feiras;

Aquisicio de GPS, para registro de pescadores (AS);

Convénio com a cooperacio de pesca do estado do Piauf;

Convénio com a Capitania dos Portos do Brasil, do estado do Piauf;,

Convénio com os ICMBIO — [BAMA;

Convénio com SENAR;
Convénio com SEBRAE;

Convénio com a Caixa Econdmica Federal;

Convénio com o Banco do Brasil;

Convénio com a secretaria estadual e municipal do meio ambiente;

Geréncia da secretaria de pesca e aquicultura;

Manutencio do departamento de apoio & pesca artesanal;

Manutencio do fundo municipal do incentivo a pesca e aquicultura;

Apoio técnico a cadela produtiva;

Capacitagdo e assisténcia técnica para familias dos pescadores;

Criagio e manutengdo de bancos de dados para controle pesqueiro e da aquicultura;
Assisténcia técnica a pescadores e aquicultores do municipio;

Realizagdo de festival gastronémico do pescador.

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Manutencio Administrativa da Secretaria;

Aquisigdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;

Aquisicdo de material de consumo e expediente;

Aquisigdo de vefculos;

Fortalecimento das Atividades Turisticas;

Realiza¢io de Obras e Investimento no Turismo;

Elaboragdo e implantagio do Plano Municipal de Cultura;

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura;

Agenda e realizagdo de eventos culturais;

Programa de treinamento, capacitagio e qualificagiio de servidores municipais (semindrios,
oficinas, etc.);

Agdes de preservagio do patriménio histdrico e artistico do municipio;

Manutengdo de atividades culturais do municipio;
(Continua na proxima pdgina)
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Criagdo e implementagdo do Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histdrico,
Avrtistico, Paisagistico e Cultural do Municipio;

Organizagdo e manutengdo de calendério de eventos culturais: festas populares, étnicas, civicas
e religiosas;

Construgio, estruturagio e manutengio da sede da Fundagdo Cultural;

Construgio, estruturagio e manutengio do Centro Cultural;

Incentivo e manutencdo de atividades de grupos culturais: Banda e Coral Municipal (parceria
com a Secretaria Municipal de Educagido e Assisténcia Social;

Criagdo e implementagdo da Semana Cultural do Municipio;

Semana da consciéncia negra;

Acdes de demonstracdo de acesso aos espagos culturais;

Intercdmbio com outras Fundag¢es Culturais Regionais, municipais, estaduais e federais;
Incentivar e organizar as atividades folcldricas nos eventos do municipio (festas e festejos
religiosos na zona urbana e rural);

Construgio e manutengio do Teatro Municipal;

Incentivo e apoio a eventos e a entidades que representam resgate da cultura do municipio;
Criagdo e manutengdo da Biblioteca Pablica Municipal;

Incentivo e apoio ac Programa Artista da Terra;

Aquisigdo e manutengao de equipamentos, materiais permanentes e de consumo;

Agquisigdo de veiculos;

Elaboragdo e implementagio do Plano Municipal da Juventude;

Criagdo e implementagdo de Grupo de Trabalho de Peliticas Pdblicas da Juventude;
Criagdo e realizacdo da Conferéncia Municipal da Juventude;

Microprojetos culturais para promesgdo da cultura juvenil;

Agbes para o desenvolvimento da vida integral da juventude: encentros, semindrios,
reuniGes intersetoriais e capacitagdes;

Criagdo do Observatério da Juventude;

Parcerias com &rgdos governamentais e sociedade civil para fortalecimento da Politica
Municipal da Juventude;

Criagdo e fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude;

Manutengio Administrativa do Setor;

Programas especificos de desenvolvimento de agdes para a juventude;
Criagdo, implantagdo e manutengido do Centro da Juventude;

Manutengdo das Agdes voltadas ao Desporto Municipal;

Incentivo a prdtica do esporte e lazer nas comunidades em geral;

Agdes esportivas com énfase em dreas de vulnerabilidade social
Manutengdo plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer do
municipio;

Projetos esportivos voltados a inclusdo social de criangas, adolescentes e
jovens;

Criagdo e manutengao de projetos de esporte e atividade fisica que
contribuam para promogdo de salde e da qualidade de vida da
populagio;
Agdes de implantagio e manutengdo de programa de esportes
recreativo e de lazer com atengdo a faixas etdrias, a acessibilidade, a diversidade
cultural, as questSes de género e as dreas em situagdo de vulnerabilidade social;
Acgbes de modernizagdo da infraestrutura esportiva necessdria a
realizagdo das diferentes modalidades esportivas;

Manutengio das atividades administrativas do Setor;

Incentivo a priatica de atividades fisicas, de desportos e a participagio

em eventos e competigdes esportivas dentro e fora do municipio;

Incentivo a prdtica do esporte amador e profissional em diversas
maodalidades;

Realizagdo de campeonatos municipais em diversas modalidades esportivas;

Parceria com orgdos publicos e com entidades para aquisigdo de
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materiais esportivos e outros incentivos;

e Construgdo, Reforma, Ampliagio e Manutengdo de campos de futebol,
quadras esportivas e de ginasio poliesportivo;

& Manutencio do Estiddio Municipal;

e Construgdo e estruturagio do Centro de Treinamento e Qualificacio
Esportiva;

® Agquisicdo Equipamentos e Mat. Permanentes;

* Aquisicdo de Veiculo;

11.0 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

* Manutengdo Administrativa da Secretaria

* Aquisicdo de Veiculo

* Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;

* Manutengido das coordenagdes regionais.

® Manutengdo do departamento de defesa do consumidor.

* Manutengdo do fundo municipal de desenvolvimento econdmico.

= Manutengdo do funde municipal de protegio e defesa do consumidor.
* Manutengio do PROCOMN municipal.

= Manutengido do conselho municipal de protegdo e defesa do consumidor.
» Manutengdo do conselho municipal de desenvolvimento econémico.

» Programa de capacitagdo dos servidores; empreendedores da zona rural e zona urbana;

ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
Lei Municipal n® 1014/2021, de 19 de agosto de 2021.
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

(Art. 45, § 3%, da LC n” 101, de 04/05/2000)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabeleceu que a Lei de Diretrizes

Orgamentérias deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliacdo dos passivos contingentes

e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas quando da elaboragdo do orgamento
anual.

Riscos Fiscais sdo uma possibilidade de ocorréncia de eventos, que, por incertos,
podem causar impacto negativo nas receitas publicas e sdo classificados em dois grupos: riscos
orgamentdrios e riscos decorrentes da gestdo da divida.

Os Riscos Orgamentérios referem-se A frustragio de arrecadagdo, a restituigio de
tributos ndo prevista ou prevista a menor, diminuigdo da atividade econémica e situagdes de
calamidade ptiblica, dentre outros.

Os Riscos de gestdo da divida referem-se a ocorréncias externas a Administracio, tais
como variacdo da taxa de cdmbio e de juros que afetem as obrigagGes vincendas.

Desse modo, sopesados as possiveis ocorréncias, estimou-se um risco de
aproximadamente R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) para o Exercicio Financeiro de 2022,
conforme demonstrativo que segue.

LRF, art. 4° § 3% Portaria STN N°® 407 / 2011 e IN TCE-PI 007 / 2020.

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRIGAO VALOR DESCRICAO VALOR
Estiagem prolongada, Enchentes Abertura de créditos
e Calamidade Publica adicionais a partir da
390.000,00 500.000,00
Reserva de
Contingéncia
Condenagbes
Judiciais 100.000,00
Pagamento de Juros Abertura de créditos
da divida maior que © 10.000,00 adicionais a partir de
orgado anulagiio de despesas
TOTAL 500.000,00 TOTAL 500.000,00

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Luis Correia, 19 de agosto de 2021.

S —

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQ II- METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

o LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
o AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 19) R$ 1,00
2022 2023 2024
Espgcmc,t\gﬁo Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB
(A) Constante (A/PIB)x100 (B) Constante (BIPIB)x100 (C) Constante (C/PIB)x100

RECEITA TOTAL 99.005.167,00 96.741.417,82 0,18% 103.955.425,35| 101.419.927,17 0,18%| 109.153.196,62| 106.490.923,563 0,19%
RECEITAS PRIMARIAS (I) '97.955.167,00 95.715.426,03 0,18% 102.852.92535| 100.344.317,41 0,18%| 107.995.571,62| 105.361.533,29 0,18%
DESPESAS TOTAL '89.005.167,00 96.741.417,82 0,18% 103.955.425,35| 101.419.927,17 0,18% 109.153.196,62| 106.490.923,53 0,19%
DESPESAS PRIMARIAS () 97.545.167,00 95.314.800,66 0,18% 102.422.42535 99.924 317,41 0,18%| 107.543.546,62| 104.920.533,29 0,18%
RESULTADO PRIMARIO (lll)=(I-Il) 410.000,00 400.625,37 0,009 430.500,00 420.000,00 0,00% 452.025,00 441.000,00 0,00%
RESULTADO NOMINAL 1.230.000,00 1.201.876,10 0,00% 1.291.500,00 1.260.000,00 0,00%| 1.356.075,00 1.323.000,00 0,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 27.900.000,00 27,262.067,62 0,05%  29.295.000,00 28.580.487,80 0,06%  30.759.750,00 30,009.512,20 0,05%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (27.900.000,00] (27.262.067,62 -0,05% (29.295.000,00)  (28.580.487,80) -0,05%| (30.759.750,00] (30.009.512,20 -0,05%
[FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO ¢ RGF

e —

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO M:‘;’ ;J;;:’At;'s % RCL Met‘::;:';adas % RCL AL
Valor (c) = (b-a) % (cl/a) x 100
RECEITA TOTAL 92.767.595,94 113,35% 86.091.449,70 105,20% (6.676.146,24 -7,20%
RECEITAS PRIMARIAS (1) 90.988.304,25 111,18% 85.813.165,72 104,86% (5.175.138,53 -5,69%
DESPESAS TOTAL 92.767.595,94 113,35% 79.373.563,10 96,99% (13.394.032,84 -14,44%
DESPESAS PRIMARIAS (Il) 91.326.588,74 111,59% 77.182.532,06 94 31% (14.144.056,68 -15,49%
RESULTADO PRIMARIO (ll1)=(I-11) (338.284,49) -0,41% 8.630.633,66 10,55% 8.968.918,15 -2651,29%
RESULTADO NOMINAL 1.408.551,67 1,72% 8.908.917,64 10,89% 7.500.365,97 532,49%
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 31.489.421,36 38,48% 29.191.437,54 35,67% (2.297.983,82) -7,30%|
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (31.489.421,36) | -38,48% (29.191.437,54) | -35,67% 2.297.983,82 -7,30%)|

FONTE: LOA 2020 e Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria - LRF, 6° Bimestre de 2020.

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL

EDO2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA &I
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARJAS D
ANEXO Il - METAS FISCAIS B
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
LET MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021. -
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2° inciso Il) R 1,00
VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2010 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
RECEITA TOTAL 78.842.705,78 92.767.595,94 17,66%| 94.092.745,94 1,43%| 99.005.167,00 5,22%)| 103.955.425,35 5,00%| 109.153.196,62 5,00% a
RECEITAS PRIMARIAS [I) 77.832.368,83 90.988.304,25 16,90%| 93.012.854,25 2,23%)| 97.955.167,00 5,31%| 102.852.925,35 5,00%| 107.995.571,62 5,00%
DESPESAS TOTAL 76.104.771,75 92.767.595,94 21,89%| 94.092.745,94 1,43%| 99.005.167,00 5.22%| 103.955.425,35 5,00%| 109.153.196,62 5,00%
DESPESAS PRIMARIAS m 73.738.840,43 91.326.588,74 23,85%| 92.651.738,74 1,45%| 97.545.167,00 5,28%| 102.422.425,35 5,00%| 107.543.546,62 5,00% a
RESULTADO PRIMARIO (y=(1-1) 4.093.528,40 (338.284,49)| -108,26%)| 361.115,51 -2086,75%| 410.000,00 13,54 % 430.500,00 5,00% 452.025,00 5,00%
RESULTADO NOMINAL 5.103.865,35 1.408.551,67 -72,40%)| 1.548.551,67 9,94%) 1.230.000,00 -20,57%) 1.291.500,00 5,00% 1.356.075,00 5,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 31.489.421,36 31.489.421,36 0,00%| 29.191.437,54 -7,30%| 27.900.000,00 -4,42%| 29.295.000,00 5,00%| 30.759.750,00 5,00%
DIVIDA CONSOLIDADA LiQuIiDA (2.365.931,32)| (31.489.421,36)| 1230,95%]| (29.191.437,54)) -7,30%)| (27.900.000,00) -4,42%) (29.295.000,00) 5,00%| (30.759.750,00) 5,00%
VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO .
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
RECEITA TOTAL 75.803.005,27 89.199.611,48 17,67%| 91.192.814,44 2,23%| 96.741.417,82 6,08%| 101.419.927,17 4,84%| 106.490.923,563 5,00%
RECEITAS PRIMARIAS [0} 74.831.620,83 B87.488.754,09 16,91%| 90.146.204,93 3,04%| 95.715.426,03 6,18%| 100.344.317,41 4,84%| 105.361.533,29 5,00%
DESPESAS TOTAL 73.170.629,51 B89.199.611,48 21,91%| 91.192.814,44 2,23%| 96.741.417,82 6,08%)| 101.419.927,17 4,84%| 106.490.923,53 5,00%
DESPESAS PRIMARIAS (ll) 70.895.914,27 87.814.027,63 23,86%| 89.796.218,98 2,26%)| 95.314.800,66 6,15%| 99.924.317,41 4,84%| 104.920.533,29 5,00%
RESULTADO PRIMARIO (Iny=(1-1) 3.935.706,57 (325.273,55)| -108,26%| 349.985,96 -207,60%| 400.625,37 14,47 %| 420.000,00 4,84% 441.000,00 5,00%
RESULTADO NOMINAL 4.907.091,00 1.354.376,61 -72,40%| 1.500.825,42 10,81%] 1.201.876,10 -19,92%) 1.260.000,00 4,84% 1.323.000,00 5,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 30.275.378,68 30.278.289,77 0,01%| 28.291.759,59 -6,56%| 27.262.067,62 -3,64%| 28.580.487,80 4,84% 30.009.512,20 5,00%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (2.274.715,24)| (30.278.289,77)| 1231,08%]| (28.291.759,59)| -6,56%)| (27.262.067,62) -3,64%| (28.580.487,80) 4,84%| (30.009.512,20) 5,00%
FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DO RREO e RGF

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO/CAPITAL - 0,000% - 0,000% - 0,000%
RESERVAS - 0,000% 0,000% - 0,000%
RESULTADO ACUMULADO (108.730.567,39) | 100,000% 27.511.270,04 100,000% 13.058.815,38 100,000%
TOTAL (108.730.567,39) | 100,000% 27.511.270,04 100,000% 13.058.815,38 100,000%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO - #DIV/0! - #DIV/O! - #DIV/O!
RESERVAS - #DIV/0! - #DIV/Q! - #DIV/Q!
LUCROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS - #DIV/0! - #DIV/Q! - #DIV/O!
TOTAL - #DIV/0! - #DIV/0! - #DIV/0!

FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF, BALANGO GERAL

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL

EDON2022
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
@ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO ll- METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00

REE'EITKS‘MD‘KQ — 2020 (a) 2019 (b) 2018 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (l) RS - RS - R$ -
Alienagédo de Bens Moveis RS - R$ - RS$ -
Alienagdo de Bens Iméveis RS - RS - RS -

DESPESAS EXECUTADAS 2020 (d) 2019 (e) 2018 (1)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1) RS - R$ - R -
DESPESAS DE CAPITAL RS - RS - RY -
Investimentos RS - RS - RS -
Inversdes Financeiras RS - R$ - RS -
Amortizacdo da Divida RS - RS - R$ -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA RS - RS - RS -
Regime Geral de Previdéncia Social RS - RS - RS -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores RS - RS - R$ -

2020 (a 2019 (b 2018 (c
SALDO FINANCEIRO @=(|a-||(d)+)|||h) (h)=((lb-l{le)-l)-llll) (l)=(lc(-llf))
[VALOR (i) RS - $- RS -

FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL

EDO}2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOR
LE! MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"

RECEITAS CORRENTES 4.298.977,17 | 6.408.183,25
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES 4.459.732,36 | 3.671.828,21
(-) DEDUGOES DA RECEITA
(-) DEDUGBES DA RECEITA

ADMINISTRACAO 221.410,42 222.533,26
PREVIDENCIA _ 8.703.810,24 7.876.632,85
ESPE -
ADMINISTRAGAO
AL DAS [

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Plano Previdenciario

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

IFONTE: SECRETARIA DE FINANGCAS, SETOR CONTHILl RELAT!RIOS DA RREO e RGF

- 4

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA*MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Feripla Bonet”

0\?&“0
Sopgon™

R$ 1,00

SETORES /| PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIOS 02 s =

COMPENSAGAO

ISS RS - RS - RS -

- SEM MOVIMENTO | «

IPTU

RS - R$ - R$ -

TOTAL R$ - R$ - RS -

[FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF

i —

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LEI MUNICIPAL N° 1014/2021 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita R$ 13.000.000,00

(-)Transferéncias Constitucionais R$ 8.000.000,00

(-)Transferéncias ao Fundeb R$ 4.000.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) R$ 9.000.000,00

Redugdo Permanente de Despesa (ll) R$ 650.000,00

Margem Bruta (I)=(1+1I) R$ 9.650.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) RS -

Novas DOCC RS -

Novas DOCC geradas por PPP RS -

Margem Liquida de Expansdao de DOCC (V)=(llI-IV) R$ 9.650.000,00

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DARREO e RGF

MARIA DAS DORES FONTENELE BRITO
PREFEITA MUNICIPAL
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