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LEI MUNICIPAL N. 985 DE 02 DE MARGO DE 2020.

“Altera a redagdo do inciso I do art. 1° da Lei
Municipal n. 739/2013, para reajustar o
vencimento do cargo de Gerente de Previdéncia e
da outras providéncias.™

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigBes legais que lhe sfio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, O inciso I do art. 1° da Lei Municipal n. 739/2013 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“o)

I — Gerente do Fundo Previdencidrio — LUIS CORREIA PREV, a
importdncia de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2°. Esta Lei e suas disposi¢es entrar em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2020, ficando revogadas.
todas as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Luis Corre, / 02 de margo de 2020.
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LEI MUNICIPAL M. 986 DE 02 DE MARCO DE 2020.

"Dispde sobre a Jomada de trabalhoe dos
Enfermeiros, Técnicos = Auxiliares de
Enfermagem ne municipio de Luls Comrela — Pl e
dda outras providéncias"

©O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Fiaul, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe s@io conferidas pela Lel Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:
Art. 17 - A Jormmada de Trabalho dos cargos de Auxilar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Enfermeire integrantes da Administrac&ce Poblica Direta e Indireta
Municipal ndGo excederd a 30 (trinta) horas semanals, excetuando os casos de carga
hordaria menor, que ndo sofrerdo modificacd@io com a presente lei.

Paragrafe Unico — © disposto no caput deste arfige aplica-se também as
Organizagdes Soclals contratadas pelo Poder Pdblico Municipal.

Art. 2° - Em qualguer caso,. a aplicacdo da jornada de trabalhe gue se refere o art. 1%
ndo Implicard reducdo dos vencimentos, gralificacdes e incentive das respectivas
categorias funcionals.

Art. 3 - A Administrag@c Plbllca Direta e Indireta Municipal. bem comeo as
Organizagdes Socials, deverfio observar a jornada de trabalhe de que trata o artige 17
desta Lel nas confratacdes de eventuals servigos terceirizados, para os cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro.

Paragrafo Unico — A aplicac@o do caput se dard aos contratos a serem firmados e/ou
renovados, bem como concursos pUblicos, a partir da data da publicacao desta Lei.
Art. 4.° - As despesas decomentes dos impactos financeiros desta Lei occomeraoc por
conta das dotagSes orgamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Sadde.
podendo ser solicitado ao Poder Executive autorizacao para abrir crédite adicional
suplementar, se necessdario ao cumprimento da presente lei.

Art. 5° - O Municipio de Luls Comela — Pl deverd regulamentar, via decreto, a presente
lei em até %0 (noventa) dias, apds a sua vigéncia.

Art. 6% - Esta lei entra em viger na data da sua publicag@o, revogadas as disposicSes
em contrario.

Prefeltura Municipal de Luis Correia T 02 de margo de 2020,

- radjo Galeno
Municipal

- _ Liis Correia

vy wivet A0

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
Av. Prof. Antonlo de Pédua da Costa Lima N2261 - Centro
E-mail: pmic.pi@hotmall.com
CNPJ: 06.554.448/0001-33
- GABINETE DO PREFEITO -

LEI MUNICIPAL N. 987 DE 02 DE MARCO DE 2020.

“Concede readequagdo da remuneragdo dos
servidores da rede municipal da cidade de Luis
Correia — Piaui, para o ano de 2020, e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica autorizada a readequagiio da remuneragdo paga aos servidores
pliblicos municipais de Luis Correia — Piaui, que percebem remuneragdo igual ou inferior ao
saldrio minimo nacional, em face do novo reajuste do mesmo, o qual passa a vigora no valor
de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais), conforme MEDIDA PROVISORIA N2 919, DE 30
DE JANEIRO DE 2020.

Art. 22, As despesas decorrentes desta Lei correrfo a conta das dotagBes
proprias, consignadas no orgamento corrente, podendo ser supl adas, se ngcessa'riO, de
acordo com a Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de fevereiro de 2020, revogando as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Luis Cprreja— Pl, em 02 de margo de 2020.
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LEI MUNICIPAL N. 988 DE 02 DE MARGO DE 2020.

“Dispde sobre o reajuste do Piso Nacional de
Vencimento do Magistério da Educacdo Basica,
no dmbito do municipio de Luis Correia — Pl, nos
termos do art. 5.2 da Lei Federal n.2 11.738/08 e
Portaria Interministerial MEC/MF n. 3, de
13.12.2019 e d& outras providé&ncias”.

O Prefeito Municipal de Luis Correia, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o reajuste aos
vencimentos basicos dos profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Luis Correia
— PI, conforme Piso Nacional do Saldrio do Magistério, nos termos do reajuste anual do
Ministério da Educagfo, para o exercicio financeiro de 2020, na ordem. de 12,84%
(doze virgula citenta e quatro por cento).

Art. 22. O reajuste deverd ser aplicado em todas as classes dos niveis do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdio do Magistério da Educagdo Basica, em
vigéncia, no Municipio de Luis Correia — Pl, obedecendo a tabela contida no Anexo | da
presente Lei.

Art. 32, Ficam assegurados os pagamentos dos retroativos referentes ao
aumento do piso nacional de saldrios, gue passa a vigorar a partir de 12 de janeiro de
2020, sendo que o Poder Executivo fica autorizado a proceder aos referidos
pagamentos compatibilizando-os com as disponibilidades financeiras do Municipio, na
forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O pagamento da diferenca do reajuste concedido por esta

Lei, relativo ao més de janeiro de 2020, serd realizado juntamente com o pagamento

do més de margo de 2020, e os valores referente ao més de fevereiro de 2020 serSo
efetivados na folha de pagamento do més de abril de_2020.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 42, As despesas decorrentes dos impactos financeiros desta Lei
ocorrerdo por conta das dotagGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educagéo, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar,
se necessario, ao orgamento vigente e em execugdo no exercicio financeiro de 2020.

Art, 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de Janeiro de 2020, revogando as disposigdes em contrério,

Prefeitura Municipal de Lufs Correla}- Pl, em 02 de margo de 2020.
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TABELA PISO NACIONAL DE VENCIMENTO

DO MAGISTERIO DA EDUCAGAQ BASICA ~ LUIS CORREIA/PI

TABELA SALARIAL DE LUIS CORREIA - 2020
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JORNA
DA NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL ]
CLASSES DE ;
TRABA 1. n m v v vi vil v
L LHO .
MEDIO 204 1.500.8¢ | 1.560,87 ; 1.623,30 | 1.688,23 | 1.755,76 | 1.82599 | 1.699.03 | 1.974,99
AWM | 2.806.24 | 3.001.68 | 312176 | 3.246.63 | 3.376,50 | 3.501,56 | 3.652.02 | 3.798.10 |
204 |1.801,01) 1.873,05 | 1.947,97 | 2.025.89 | 2,106, )
LACERCIADO 89 | 2.106.93 | 219121 | 2.278.86 | 237001
40H | 3.463.49 | 3.602.03 | 3.746,11 | 3,895.95 | 405179 | 421386 | 4.382.41 | 4.557.71
204 1.951,10| 2,029.14 | 2.110,31 | 2.194,72 | 7, .3
ESPECIALISTA 3 228251 237381 | 2.468,76 | 2567.51
40H 3.752.11 | 3.902,19 | 4.058,28 | 4.220,61 | 4.300,43 4.565,01 | £.747,61 | 4.937.51
201 206366 2.146,21 | 2.232, A21. 414,
V— 6, 06 | 232130 281319 | 251076 | 261119 | 271564
400 3.968,58 | 4,127,32 | £.292.41 | 4.464,11 | £.642 67 4,828,358 | 502152 | 522238
20 176,23 | 2.263,28 | 235381 | 2.447,96 | 2.545.8 B47, .'.’ |
-, . B| 264172 | 275363 | 2863.78
L 404 | 4,185,085 | 4.352.45 | 4.526,55 | 4.707.61 | 4.895,91 | 5.091,75 | 5.295.42 | 507,24

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correip de margo de 2020.

JULGAMENTO
FEITO: PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO N. 005/2019
OBJETO: APURAGAO DE CONDUTA IRREGULAR NO EXERCICIO DA FUNGAQ
SERVIDOR: FRANCISCO DE PAULA SANTOS DE ARAUJO JUNIOR
CARGO: PROFESSOR
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
NATUREZA: JULGAMENTO .

1 - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar — PAD (Portaria n. 944/2018;
1160/2019 e suas alteragdes), em desfavor do servidor FRANCISCO DE PAULA SANTOS DE
ARAUJO JUNIOR, professor de informatica, matricula n. 8000-1, CPF n 030.273.713-80,
objetivando apurar prética de falta funcional, em atengfo aos ditames do art. 105, incisos IV,
V e XV da Lel n. 575/2004 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Luls Correia - Pl.

A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD apresentou como
fato determinante o recebimento do Oficio SEDUC n. 095/2019, efetivando, assim, a abertura
do procedimento, conforme Portaria n. 1160, onde a Comissdo Processante efetivou as etapas
de garantia da ampla defesa e contraditdrio, com a devida aplicabilidade dos principios
constitucionais da Administragdo Publica, notificando o servidor para prestar declaragdes, o
qual ndo compareceu, tdo pouco apresentou defesa.

Em atencdo ao amplo contraditdrio, apoés o'-esgotamento das fases de citagdo
do indiciado, e ndo havendo éxito, a comissdo nomeou defensor dativo (termos do art. 164,
§22 da Lei n 8.112/90), o qual apresentou manifestagdo escrita (fls. 169-182), ao tempo que
fora realizado a oitiva de testemunhas.

Em defesa escrita, fora pontuado negativa de autoria por falta de provas,
requerendo ao final a absolvigio, por encontrar contradigio dos depoimentos das
testemunhas e documentos acostados, ou caso, assim ndo entenda, requer a exoneragdo do

cargo de professor efetivo.

A comissdo apresentou, ao final, apds apurar cada tdpico da acusagdo, diante
da defesa apresentada, Parecer Final, constatando que o servidor cometeu as infragdes por
ndo exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, conforme art. 104, | ¢/c art. 105, IV,
ambos da Lei n 575/2004, recomendando a penalidade de adverténcia, contudo, diante de
fatos agravantes, abandono do cargo, no termos do art. 120, |l da Lei n. 575/2004 cc art. 138
da Lei n. 8.112/90, a comissdo pondera ao final, quanto a aplicagdo da penalidade de
DEMISSAO com base nos preceitos do art. 11.5, inciso Ill, da Lei n 575/2004.

E o breve relatdrio.
Il - FUNDAMENTACAO

O Estatuto do Servidor Publico (Lei Mun. n. 575/2004) retrata em seu art. 32
que cargo publico “é conjunto de atribuigbes e raspcn'sabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.”

Da mesma forma referido estatuto aduz o servidor deve ser assiduo e pontual,
sendo dever exercer o cargo com zelo e dedicagio, conforme art. 104 da Lei n. 575/2004, bem
como ausentar-se do servico publico, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos, configura-se abandono de cargo do servigo publico, nos termos do art. 138 da
Lein. 8.112/90.

De tal maneira, em observincia ao Relatério Final, percebe-se que o servidor
FRANCISCO DE PAULA SANTOS DE ARAUJO JUNIOR, professor de informdtica, matricula n.
8000-1, CPF n 030.273.713-80, ndo exerceu sua fungio com zelo, lealdade e obediéncia aos

regulamentos e as normas legais, conforme expressa o parecer final da comissdo.
(Continua na proxima pdgina)
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