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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 899/2017, de 30 de junho de 2017.

Institui a Unidade Fiscal do M io de Luis Correia —

UFMLC e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a Cimara Municipal de Luis Correia aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituida a Unidade Fiscal do Municipio de Luis Correia — UFMLC, como
parimetro de valores expressos em reais, na legislagio tributiria municipal, bem como os
relativos a multas e penalidades de qualquer natureza.

§ 1°. E vedada a utilizagfio da UFMLC em neg6cio juridico como referencial de corregéio
monetaria do prego de bens ou servigos e de salarios, aluguéis ou “royalties™.

& 2° A Secretaria de Finangas do Municipio de Luis Correia divulgard a expressio
monetiria da UFMLC com base na Unidade Fiscal adotada pelo Governo do Estado do Piaui
editada por Decreto Estadual e terd vigéncia de um ano.

Art, 2°, Para a cobranga de qualquer tributo constante na legislag@o tributiria municipal,
aplica-se a Unidade Fiscal do Municipio de Luis Correia — UFMLC.

Pardgrafo Gnico. A F: da Pablica Municipal cobrard seus créditos, inscritos ou nio
em divida ativa, mesmo aqueles constituidos antes da publicag@io desta Lei, convertendo-os em
UFMLC, na forma estabelecida no artigo seguinte.

Art. 3° Os débitos de qualquer natureza com a Fazenda Publica Municipal e suas
autarquias, expressos em real, quando néio pagos na data de seus vencimentos, serfio convertidos
em UFMLC na forma desta lei.

Pardgrafo tinico. A conversiio serd procedida mediante a divisdo do valor do débito em
reais pelo valor da UFMLC no dia do respectivo vencimento e sua multiplicagiio pelo valor
correspondente em reais na data do efetivo pagamento.

Art. 4°. Aplica-se & esta Lei o estabelecido na Legislagiio Tributdria sobre vigéncia
espacial e temporal.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposigles em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia(PI), 30 de junho de 2017.

Francisco Araajo Galeno
Prefeito Municipal
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LEI N° 900/2017, de 30 de junho de 2017.

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacio Municipio de
Luis Correia, Estado do Piaui, estabelecida pela
Lei n® 736, de 04 de janeiro de 2103, alterada pela
Lei n°® 802, de 10 de dezembro de 2014 e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio
de Luis Correia, estabelecida pela Lei n°® 736, de 04 de janeiro de 2013, que “dispbe sobre a
estrutura administrativa do Municipio de Luis Correia, Estado do Piaui, ¢ dd outras
providéncias”, alterada pela Lei n® 802/2014, de 10 de dezembro de 2014, passa a ser a
determinada pela presente lei.

Art, 2° - A Secretaria Municipal da Educagio é o 6rgio central do Municipio
encarregado do planejamento, coordenagfio, administragiio e execugio da politica educacional,
mantendo-se através da cooperagiio técnica e execugdo da politica de Educagdio, tendo o apoio
técnico e financeiro da Unifio para os programas da Educagiio Bésica com oferta do ensino em
Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental, oferecendo aos educandos merenda escolar e
Transporte escolar para os alunos das unidades escolares, competindo-lhe:

I — programar, coordenar e executar a politica educacional na rede piblica municipal de
ensino;

II — administrar o sistema de ensino;

Il — instalar e manter estabelecimentos plblicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu fumwnamentu,

v - a d tagio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
programa federal vinculado & fre:quéncm do aluno 4 escola, bem como o registro escolar;

V — manter e assegurar a universalizagiio dos niveis e modalidades de ensino: (1)
educagfio infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educagiio infantil — CMEI, (2)
ensino fundamental de nove anos, obrigatoria e gratuita, a partir de seis anos de idade nas escolas
municipais (3) educagio especial e (4) educagio de jovens e adultos.

VI — ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VII — prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do
aluno com deficiéncia.

VIII — articular agdes com outros rgdos publicos municipais, cstaduais ¢ federais,
entidades ndo—governamentais ¢ de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o
atendimento especializado nas dreas de educagfio;

IX - incentivar a pesquisa didatica — pedagbgica no intuito de impl
continua de divulgagio ¢ publicacio por meio de eventos na drea da Educacgio.

X — implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagio,
com fortaleci to aos Cc lhos Municipais da Educagiio, FUNDEB ¢ CAE;

X1 — dar suporte aos Consclhos Escolares ¢ Instituir gradativamente consclhos escolares
nas escolas que ainda ndo tenha;

XII - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolbgicos para alunos, professores e
funcionérios;

XIII — implementar programas de alimentagio ¢ nutrigio nos
municipais de ensino.

XIV — participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV — promover & oferta de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em
regime de colaboragio com os govemnos estadual e federal, entidades néio governamentais e de
iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos 4 escola;

XVI - realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagiio e participar do processo de reorganizagiio e readequaciio do Sistema de
Avaliagio de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVI - intermediar convénios, acordos, ajuste, termos de cooperagiio técnica efou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgiios da
administragiio direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - estabelecer plano de agio orgamentdrio anual que contemple: a criagio de
mecanismos de controle e avaliagdio do sistema de ensino, formagéo continuada, adequagiio do
espago fisico, aquisiciio de materiais e equipamentos, entre outros;

XX — exercer o controle or¢amentério no 4mbito da Secretaria;

XXI — executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XX — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
Secretaria;

XX — zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rglo responsével
sobre eventuais alteragdes.
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Art, 3° - Integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio, os
seguintes orglos setoriais:
1. Secretaria de Educagéo
1.2, — Geréncia Administrativa:
1.2.1 — Diretor do Departamento de Apoio Administrativo;
1.2.2 — Diretor do Departamento de Projetos e Convénios;
1.2.3 — Assessor Técnico de Registro Escolar e Controle de Estatisticas;
1.2.4 — Diretor do Dep y de Alil ¢io Escolar;
1.2.5 — Diretor do Departamento de Transporte Escolar;

1.2.6 — Diretor do Departamento de Conselhos Escolares;
1.2.7 — Diretoria do Departamento pedagdgico;
1.2.8 — Diretoria do Departamento de Educagiio Infantil;
1.2.9- Diretoria do Departamento de Ensino Fundamental;
1.3. — Coordenadoria Educacional:
1.3.1 — Diretoria do Departamento de Educagiio Inclusiva;
1.3.2 — Diretor do Departamento de Supervisdo Escolar;
1.3.3 — Coordenadoria Escolar
1.3.4 — Diretoria Escolar I
1.3.5 — Diretoria Escolar I
1.3.6 - Supervisdo Escolar
1.3.7 - Assessoria dos Conselhos Municipais de Educacio, FUNDEB e CAE.
1.3.8 — Nutricionista
1.3.9 - Assessoria Juridica
1.4.0 — Assessoria Contdbil
1.4. — Assessoria Administrativa

Art, 4° - Ficam criados os cargos de provimento em comissio de livre nomeagio e
exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal, com denominagio, quantidade, simbologia
e remuneragio definidos no Anexo I desta Lei.

Art, 5° - As atribuigdes dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo constantes
do Anexo I desta Lei, sdo as definidas conforme se estabelece no Anexo II da presente lei, sem
prejuizo de outras atribuigdes correlatas ou afins.

Art, 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia(PI), 30 de junho de 2017.

Francisco Araiijo Gal
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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cadastro de alunos, verifica as normas de matriculas e do didrio de classe e aprova juntamente
com 0 Conselho Municipal de Educagfio. Analisa ¢ orienta regras dos Histéricos Escolares e
Certificados de Conclusdio de curso. Expede histéricos nos casos onde néio houver diretor
nomeado. Registra em livros as notas dos alunos, também faz o registro em livros especificos de
cursos feitos pelo municipios para professores, contendo o nome do curso e a relagio de cursista,
quando se tratar de curso adquirido com recursos do FUNDER, deve conter o valor do contrato ¢
informagdes sobre a nota fiscal. Assessora as atividades de matricula e transferéncias e demais
atos referentes a vida escolar do aluno. Emite parecer sobre a regularizagiio da vida escolar dos
estudantes e encaminha ao Conselho Municipal de Educagio para o registro e aprovagio da
decisdo. Devendo exercer outras fungdes correlatas,

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR.

E o profissional responsivel pelo recebimento, armazenamento e distribuigio da
Alimentagio Escolar, tendo ainda que zelar para que o ambiente onde os alimentos sejam
armazenados esteja de acordo com as Normas de cuidado com a alimentagiio. Deve também
zelar pelo cumprimento do Carddpio e fiscalizar os espagos escolares tais como deposito da
alimentagdo escolar e as cantinas e exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

E o profissional responsivel pelas a organizagio e logistica da oferta do transporte
escolar, tendo que organizar e definir as rotas, fazer o levantamento de demanda, inspecionar os
veiculos, zelando pela qualidade, pontualidade ¢ scguranga da oferta, devendo verificar se os

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR RS
Secretirio de Educagio 01 CC-01 Definido por
Lei especifica
Geréncia de Administragio 01 CCE-04 2.000,00
Diretor do Deparlnmento de Apoio Admuustratlvo 01 CCE-05 1.500,00
Diretor do departamento de Projetos e Convénios 01 CCE-05 1.500,00
Assessor Técnico de Registro Escolar e Ctmtm]e de 01 CCE-05 1.300,00
Estatistica

Diretor do Departamento da Alimentacio Escolar 01 CCE-05 1.500,00
Diretor do Departamento do_Transporte Escolar 01 CCE-05 1.500,00
Diretor do Departamento de Conselhos escolares 01 CCE-05 1.500,00
Diretor de Departamento Pedagdgico 01 CCE-05 1.500,00
Diretor de Departamento de Educacio Infantil; 01 CCE-05 1.500,00
Diretor de Departamento de Ensino Fundamental 01 CCE-05 1.500,00
Coordenador Educacional 02 CCE-05 1.200,00
Diretor de Departamento de Educagiio Inclusiva 01 CCE-05 1.500,00
Diretor do Depart: to de Supervisiio Escolar 01 CCE-05 1.500,00
Coordenador Escolar 10 CCE-09 1.200,00
Diretor Escolar I 10 CCE-06 1.500,00
Diretor Escolar 11 10 CCE-07 1.400,00
| Supervisor Escolar 13 CCE-09 1.100,00
Assessor dos Conselhos Municipais de Educagiio, 01 CCE-11 937,00

FUNDEB e CAE
Nutricionista 01 CCE-07 1.500,00
Assessoria Juridica 01 CCE-05 1.500,00
A ia Contabil 01 CCE-07 1.300,00
A ia Administrativa 15 CCE-11 937,00
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO

£ o profissional responsével por dar assessons a Secretdria de Educagfio, conduzindo
reunides, elaborando relatorios, acomp o a ¢io da Secretaria de Educagiio e o
andamento dos departamentos, coordenagdes e ria, venﬁcando e supervisionando os
setores , verificando ainda, a elabonu;ﬁo do Calendério Escolar e do Edital de Matricula,
acompanhando o Censo Escolar e a implementagiio de projetos e programas, em comum acordo
com os depar tos e as coordenagGes, bem como o0s resultados do processo de diagnostico
do icipio. Devendo outras fungdes correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

o profissional responsével pela a org: ;8o de todos os funciondrios, confere o
quadro de funciondrio e suas lotagBes, analisa a y folha de pagamento, verifica a lotaglio e carga
horiiria, zela pela politica de isonomia do servigo piblico, faz o controle de Licengas, atua como
foco de planejamento, gestio de carreira e de cargos e saldrios, planeja, organiza, dirija e
controla as atividades de recursos humanos, através da definigo de normas ¢ politicas do
trabalho. Tendo a competéncia de inserir ou retirar segundo as medidas legais licengas médicas &
sem vencimento, como também apontar faltas, horas extras, adicional noturno, gratificagdes.
Observando que os procedimentos devem respeitar a legalidade dos fatos. Notificar as escolas
que apresentarem dados altos de falta de servidor para que seja esclarecidos os fatores que vem
provocando essa situagfo. Devendo exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS

O profissional ocupante do cargo deve ter conhecimento sobre a legislagiio de Educagfio,
saber sobre os programas federais e as normas estabelecidas para os convénios. Prestar
assessoria a Secretaria de Educagfio em acesso aos programas federais, insergio das informages
no Sistema, monitorar os SIMEC, PAR, PDDE interativo, PDDE Mais Educagfio e ouiros
programas federais que a Secretaria de Educagio tenha acesso ou adesfio para aquisicio de
recursos ¢ bens. Elaborar projetos de captaciio de recursos. Promover a divulgaciio de editais e
chamadas de projetos. Elaborar minutas de termos de Cooperagio, Convénios e Aditivos.
Proceder com 08 encaminhamentos dos termos de Adesfio para aquisi¢iio de bens e patriménio e
também sobre os programas federais. Cumprir as formalidades juridicas determinadas pelo
FNDE. Devendo exercer outras fungdes correlatas,

CARGO: ASSESSORIA TECNICA DE REGISTRO ESCOLAR E CONTROLE DE
ESTAT]STICAS_

5

1 que é respc 1 por toda a documentag@io de matricula e dos arquivos
referentes as informagdes dos alunos. Efetua os registros escolares, prepara e divulga as
matriculas, os rendimentos e os dados de reprovagfio, aprovagiio, distorglio série e idade. Prepara
e informa aos GOrgdos competentes dados dos alunos. Organiza € mantem sob sua guarda o

veiculos cumprem as normas de segurangas estabelecidas pelo FNDE. Sendo o responsavel pela
a frota propria do municipio e responsdvel pela a oferta do Transporte Escolar, deverd ter em
arquivo digital e em pastas contendo material impresso a relagio de todas as rotas, identificando
o0s veiculos do municipio e os veiculos locados, contendo ainda o nome do motorista, com cdpias
dos documentos dos veiculos e da CNH (carteira nacional de habilitagio) dos motoristas. Nos
casos de veiculos locados, deverd conter nesta coordenadoria copias dos contratos e demais
documentos referente a locagio e exercer outras fungdes correlatas,

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSELHOS ESCOLARES.

E o profissional responsdvel por orientar ¢ assessorar os Conselhos Escolares, arquivar
documentos referentes ds despesas executadas dos conselhos. Verificar livros atas, acompanhar
as receitas e orientar sua aplicagiio sobre o custeio e o capital. Orientar segundo as normas legais
de aplicagfo de recursos federais as prestagdes de contas do PDDE. Acompanhar ¢ monitorar o
PDDE interativo. Orientar os critérios e normas para execugéo do Programa Mais Educagéo e
exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO.

E o profissional responsavel pela a oferta do Ensino, por acompanhar ¢ avaliar o ensino ¢
o processo de aprendizagem, observando o cumprimento da LDB, devendo elaborar o
Calenddrio Escolar ¢ o Edital de Matricula em comum acordo com os departamentos de
educacio infantil, ensino fundamental, educacio inclusiva e a coordenaciio da educacio de
jovens e adultos, bem como os resultados de desempenho dos alunos, verificar o diagnostico do
municipio e fortalecer através de momentos de formagio pedagdgica, estudos e reflexdes sobre a
préitica pedagogica. Organizar ¢ selecionar materiais adequados a diferentes situagdes de ensino
aprendizagem. Conhecer os referenciais tedricos relativos ao ensino do municipio. Divulgar
préticas inovadoras, incentivando o uso das tecnologias. Coordenar, participar da elaboragdo e
responsabilizar -se pela execugdo e divulgagdo da Proposta Pedagbgica e o Regimento Interno
dos estabelecimentos. Devendo ainda monitorar e acompanhar os programas federais, projetos e
dados do municipio, tendo que observar os dados de aprovacges, reprovagdes, evasdo e
distorgdes serie idade. Acompanhar as informagSes sobre o censo escolar. E exercer outras
fungGes correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

E o profissional responsével por coordenar e participar da elaboragdo, divulgagio e
execugio da Proposta Pedagogica das escolas de Educagio Infantil. Verificar a logistica das
escolas ¢ coordenar as decisdes referentes a oferta do ensino com qualidade. Organizar e apoiar
as agdes pedagOgicas. Estabelecer parcerias com a diregiio da escola e acompanhar e avaliar o
processo de ensino aprendizagem. Coordenar o planejamento e as agbes pedagogicas,
acompanhar o plano de curso, verificar a coeréncias entre objetivos, contetidos e metodologias,
verificar as atividades escolares, acompanhar os relatérios sobre os educandos e exercer outras
fungGes correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

E o profissional responsdvel por coordenar, participar da elaboragdo, divulgagio e
execucio da Proposta Pedagbgica das escolas de Ensino Fundamental. Verificar a logistica das
escolas e coordenar as decisbes referentes 4 oferta do ensino com qualidade. Organizar e apoiar
as agBes pedagbgicas. Estabelecer parcerias com a diregiio da escola e acompanhar e avaliar o
processo de ensino aprendizagem. Coordenar o planejamento e as agles pedagogicas,
acompanhar o plano de curso, verificar a coeréncias entre objetivos, contetidos e metodologias,
verificar as atividades escolares, acompanhar os relatorios sobre os educandos e os resultados de
aprovados, reprovados, evadidos e dados de distorgfio, propondo agdes de combate aos indices
negativos.

CARGO: COORDENADOR EDUCACIONAL
E o profissional responsdvel por coordenar, participar da elaboragio, divulgagiio e
execucdo da Proposta Pedagbgica das escolas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos. Verificar e acompanhar a execugfio de programas federais, bem
como monitorar as Agdes do PDDEinterativo e outros mecanismos de avaliagio da rede,
coordenar as decisdes referentes & oferta do ensino com qualidade. Organizar e apoiar as agdes
pedagbgicas. Estabelecer parcerias com a diregfio da escola e acompanhar e avaliar o processo de
ensino aprendizagem.
(Continua na proxima pdgina)
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA.

E o profissional responsével por coordenar e participar da elaboragio de agdes das salas de
Atendimento Educacional Especializado, construir estratégias de inclusdo nas escolas, participar
da elaboragiio da Proposta Pedagbgica enfatizando a incluséio, fazendo a observéincia dos planos
de atendimento e do processo de avaliagiio, desenvolvendo ainda, a formagio dos profissionais
inseridos no atendimento das escolas. Verificar a logistica das escolas e coordenar as decisdes
referentes a oferta do ensino com qualidade. Organizar e apoiar as agles pedagégicas.
Estabelecer parcerias com a direglio da escola e acompanhar e avaliar o processo de ensino
aprendizagem. Coordenar o plancjamento ¢ as agbes pedagdgicas, acompanhar o plano de
atendimento, orientar e elaborar mecanismos e materiais que facilite a pratica docente, coordenar
a integragiio da equipe para que os saberes sejam compartilhados no municipio e exercer outras
fungdes correlatas.

CARGO: COORDENADOR ESCOLAR.

E o profissional responsével por acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, fazer o
controle dos dias letivos ¢ zelar pelo seu cumprimento, participar da elaboragiio da Proposta
Pedagbgica, do Plano de Agdio e do Regimento Interno da Escola, coord: 0 planej to
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LEI N° 901/ 2017, de 30 de junho de 2017

Institui o Programa de Beneficio Fiscal — REFIS, no
Municipio de Luis Correia(PI).

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a Cimara Municipal de Luis Correia aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Beneficio Fiscal - REFIS do Municipio de Luis
Correia, destinado a promover a regularizacio de débitos tributérios, inscritos ou nfio inscritos
em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, em razéio de fatos geradores ocorridos até o Gltimo dia
do més anterior ao da publicagio desta Lei.

§l° Para os cfeitos desta Lei, considera-se débito tributdrio o montante atualizado

pedagobgico, orientar e supervisionar os planos de ensino, analisar e fazer intervengéo na pratica
pedagégica € no processo de avaliagio escolar, verificar ¢ monitorar faltas de alunos, notas,
evasfio escolar, repeténcia e dados de reprovagiio escolar. Mobilizar a equipe docente para
desenvolver agles de combate a evasdo, repeténcia, reprovagio e distorgio série idade.
Acompanhar programas federais aplicados na escola. Cumprir as determinagdes legais da
Politica Educacional Brasileira e exercer outras fung3es correlatas,

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO ESCOLAR.

E o profissional responsavel por coordenar o trabalho de supervisdo escolar, tendo a
responsabilidade de reunir os supervisores para orientar os trabalhos de supervisdo e analisar os
resultados, sendo responsdvel por arquivar os formuldrios de supervisio ¢ os relatorios.
Devendo apresentar as demandas recebidas dos supervisores aos Gerentes Administrativos e de
Educagio Bésica. Deveré orientar os supervisores para que se cumpra as determinages legais
das Leis vigentes da Politica Educacional e exercer outras funges correlatas.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR 1

E o profissional responsavel pela coordenagio de todas as atividades docentes, técnicas —
administrativas da escola, bem como deve conhecer as principais Normas e Leis que regem a
Educagiio em &mbito nacional, estadual e municipal e junto ao coordenador escolar deverd
participar e coordenar a elaboragiio do Regimento Interno, Plano de Agfio e Proposta Pedagogica.
Devendo zelar pelo cumprimento do Calendério Escolar ¢ do Cardapio da Alimentagiio Escolar,
tendo que manter em pastas copias dos planejamentos analisados e assinados pelo coordenador
pedagégico, como também arquivar copias das avaliagdes claboradas pelos professores ¢ estas
devendo ter sida analisadas e assinadas pelo coordenador e exercer outras funges correlatas.
CARGO: DIRETOR ESCOLAR T

E o profissional responsavel pela coordenagio de todas as atividades docentes, técnicas —
administrativas da escola, bem como deve conhecer as principais Normas ¢ Leis que regem a
Educaciio em ambito nacional, estadual e municipal e junto ao coordenador do depar ]
pedagbgico deverd participar e coordenar da elaboragio do Regimento Interno, Plano de Agéio e
Proposta Pedagbgica. Devendo zelar pelo cumprimento do Calcnd:tno Escolar e do Cardépio da
Alimentaglio Escolar, tendo que manter em pastas copias dos | tos lisados e
assinados pelo coordenador pedagbgico, como também arquwm' cdplas das avaliagOes
elaboradas pelos professores e estas devendo ter sida analisadas e assinadas pelo coordenador e
exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Eo proﬁss:onal responsdvel por supervisionar o processo de ensino aprendizagem, o
diagnostico, o pl o, a impl ¢io e avaliagio do curriculo. Devendo verificar as
irregularidades nos aspectos pedagéglco, administrativo e de infraestrutura e exercer outras
fungdes correlatas,

CARGO: ASSESSORIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, FUNDEB
E CAE.

E o profissional responsavel por e as idades dos conselhos,
organizar todos os dc tos, expedir correspondé , arquivar documentos, informar os
compromissos dos prestdemeq, manter os conselheiros 1nformados sobre as reunides e das

pautas, lavrar atas, provid as dos atos e exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

[} pmﬁss:oml mpousﬁvel pela execw;io no municipio do PNAE (Programa Nacional
de Ali » Escolar), p jar, eluborar, orientar ¢ avaliar o cardép:o da
Alimentagio ‘Esoolnr Devendo auxlllar ep y ao Conselho Municipal de
Ahmemacﬁo Eswlar tendo que realizar o diagnostico e o acompanhamento nutnr.:lonﬂ[
calcul ) 05 P ros nutricionais para atendimento da clientela, com base nas orientagies
do Conselho Federal de Mutrigdo e nas normativas do FNDE. Sendo responséavel pela superviso
das atividades de selegdio, compra, armazenamento ¢ distribuigdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagiio dos produtos, acompanhando o processo de licitagiio e da
compra direta da agricultura familiar. Devendo exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: ASSESSORIA JURIDICA
o profissional responsdvel por assessorar a equipe da Secretaria de Educag@o nos
procedimentos legais. Devendo exercer outras fungdes correlatas.

CARGO: ASSESSSORIA CONTABIL
o profissional responsédvel por rar a ipe da S
procedimentos contdbeis. Devendo exercer outras funges ‘correlatas.

ria de Educagfio nos

CARGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
o profissional avel por rar a equipe da Secretaria de Educagfio nas
fun¢des administrativas. Devendo exercer outras fungdes corrclatas.

na data do pagamento a vista ou na formallzm;ﬁo do contrato de parcelamento,
ohhdc pe]a sorna dos valores do tributo devido, acrescidos de juros de mora, multas de toda

ive as de caréd brio.
§ 2¢ Podcmo ser incluidos no REFIS eventuais saldos de parcelamentos e
S em an to.

§ 3° O REFIS nﬁo beneficia os débitos tributirios relativos ao ISSQN retido na fonte,
Foros e Laudémios.

§ 3° - O REFIS municipal beneficiard os débitos de ISSQN de contribuintes optantes pelo
Simples Nacional.

§ 4° - Néo integrario o REFIS municipal os débitos tributdrios oriundos de processos
fiscais nos quais estejam comprovada a pritica de dolo, fraude ou conluio contra a Fazenda
Pablica.

§ 5 -° O REFIS serd administrado pela Secretaria Municipal da Finangas, quando se tratar
de débitos ndo inscritos em divida ativa, ¢ pela Procuradoria da Fazenda do Municipio - PFM, no
caso de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

§ 6° - Somente poderiio aderir ao REFIS os contribuintes adimplentes com os tributos
relativos a fatos geradores ocorridos apds a data da publicagio desta lei.

Art. 2° - O ingresso no REFIS dar-se-4& por opg#io do contribuinte, mediante
requerimento, no caso de parcelamento e reparcelamento, ou por pagamento de
BOLETO/DATM avulso & vista no periodo de vigéncia do programa.

§ 1° Os débitos tributirios, constituidos ou confessados com fatos geradores até o Gltimo
dia do més anterior a0 da publicaciio desta lei, poderdio ser incluidos no REFIS dentro do prazo
previsto para formalizagio do pedido de ingresso.

§ 2° Os débitos tributdrios j4 parcelados ou reparcelados, ajuizados ou ndo, serdo
negociados separadamente por processo, tendo por base a atualizagio dos mesmos na data da
formalizag@o do pedido de ingresso no REFIS.

§ 3° Os débitos tributdrios ndo constituidos, incluidos no REFIS por opgdo do
contribuinte, serio declarados em termo de confissdo de débitos na data da formalizagio do
pedido de ingresso.

§ 4° A formalizagio do pedido de ingresso no REFIS podera ser efetuada em até 180
(cento e oitenta) dias apds a publicagéo desta Lei.

Art, 3° - A formalizagio do pedido de ingresso no REFIS implica o reconhecimento dos
débitos tributdrios nele incluidos, ficando condicionada 4 desisténcia prévia ou sobrestamento de
eventuais agdes ou embargos & execugdo fiscal, com renincia ao direito sobre o qual se fundam,
nos autos judiciais respectivos e da desisténcia prévia de eventuais impugnagdes, defesas e
recursos apresentados no 4mbito administrativo, além da comprovagfo de recolhimento de custas
e encargos porventura devidos.

§ 1° Verificando-se a hipitese de desisténcia ou sobrestamento dos embargos 4 execugio
fiscal, o devedor concordardi com a suspensdo do processo de execugdio, pelo prazo do
parcelamento a que se obrigou, obedecendo-se o estabelecido no art. 792 do Codigo de Processo
Civil.

§ 2° No caso do § 1° deste artigo, liquidado o parcelamento nos termos desta Lei, o
Municipio informard o fato ao juizo da execucgdio fiscal e requererd a sua extingdio com
fundamento no art. 794, inciso I, do Codigo de Processo Civil.

Art, 4° - Sobre os débitos tributérios incluidos no REFIS, especificados no art. 1°,
incidirdo atualizagio monetdria, multa e juros de mora até a data da formalizagdo do pedido de
ingresso, nos termos da legislagio aplicdvel além de honorérios advocaticios, quando se tratar de
débitos inscritos em divida ativa.

§ 1° Em caso de pagamento & vista, o débito tributdrio consolidado na forma do caput
deste artigo serd cobrado com os seguintes descontos:

I — principal atualizado pelo indice adotado pelo Municipio 0% (zero por cento) de
desconto;

11 — multa: 100% (cem por cento) de desconto;

III - juros de mora: 100% (cem por cento) de desconto;

IV - honordrios advocaticios: 100% (cem por cento) de desconto para os créditos
inscritos em divida ativa;

V — multas decorrentes de obrigagéo acesséria: 50% (cinquenta por cento) de desconto.

§ 2° - Em caso de pagamento parcelado da obrigag#io principal, a multa terd desconto de
60 % (sessenta por cento) e 0s juros de 55 % (cinquenta e cinco por cento). O pagamento
parcelado das multas decorrentes de obrigacdo acesséria terd desconto de 30% (trinta por cento).

§ 3° - Os débitos tributdrios poderio, também, ser negociados parte 4 vista e parte a prazo
na forma do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 4° e nos §§ 1° e 2° do art. 6° desta Lei,
respectivamente.

(Continua na proxima pdgina)
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