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GABINETE DA PREFEITA bus Corpede

Lei Municipal n° 829, de 17 de dezembro de 2015.

“Altera os Artigos 13, 31 e 42 da Lei n° 820 de 31 de
Agosto de 2015, que dispde sobre as normas gerais
que tratam do Concurso PUblico."

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
afribuigdes legais faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art, 1°, Esta Lei altera o artigo 13, 31 e 42 da Lei Municipal n° 820, de 31 de
Agosto de 2018,

Art, 2°, Os artigos 13, 31 e 42 da Lei Municipal n° 820, de 31 de Agosto de
2015, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 13, (INALTERADQ)

Parégrafe Unico. E nula a disposicdio do edital normativo do concurse que
dispuser de forma diversa do previsto na legislagdo aplicével oos servidores publicos
municipais ou aos servidores da cameira para a qual o concurso estd sendo
realizado."

“Art. 31. (INALTERADOQ)

§1° O valor da taxa de inscric@o ndo poderd exceder a 15% (quinze por
cento) da remuneragGo inicial do cargo, para nivel superior, € a 10% (dez por
cento) da remuneragdo inicial do cargo, para nivel médio e fundamental.

§ 2° Serd isento da taxa de inscrigdo o candidato que, comprovadamente,
nos termos do edital, esfiver em situagdo de hipossuficiéncia financeira, na forma
dalei.

§ 3° (INALTERADOQ)

§ 4° E assegurada a devolugdio do valor relativo & inscrigio no caso de
anulagdo ou cancelamento do concurso, por qualquer causa.”

“Art. 42. (INALTERADO)
§ 1° (INALTERADO)

§ 2° A nomeagdo dos candidatos aprovados no nimero de vagas do edital
normativo do concurso serd feita dentro do prazo de validade do concurso, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade de recursos da AdministragGo.

§3° (INALTERADO)
§4° (INALTERADQ) "
Art. 3°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.,

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Correia/Pl, 17 de dezembro de 2015,
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PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA —
GABINETE DA PREFEITA Luts Correds

Lei Municipal n® 830, de 17 de dezembro de 2015.

"Altera o Artigo 14 da Lei n® 820 de 31 de Agosto de
2015, que dispde sobre as normas gerais que tratam
do Concurso Piblico.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou @ eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1°, Esta Lei altera o artigo 14 da Lei Municipal n® 820, de 31 de Agosto de
2015.

Art. 2°. O artigo 14 da Lei Municipal n® 820, de 31 de Agosto de 2015, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14, (INALTERADO)

| = publicado integralmente no Didrio Oficial dos Municipios ou do Estado
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da realizagdo da primeira
prova.

Il - (INALTERADO)
Ill = (INALTERADO)

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Comreia/Pl, 17 de dezembro de 2015.

PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

Lei Municipal n® 831, de 17 de dezembro de 2015.

"Dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo no ambito da
AdministragGo Municipal de Luis Comreia e da
oufras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA/PI, no uso de suas afribuicdes legais
foz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Luis
Correia, os cargos e as vagas de provimento efetivo constantes do anexo Onico
desta Lei.

Art. 2°, A nomeagdo para provimento dos cargos sera feito em estrito
cumprimento ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como
ao disposto na Lei Orgdnica do Municipio, na Lei municipal n® 820, de 31 de agosto
de 2015, nesta Lei e no Edital de abertura do Concurso Piblico, de acordo com a
classificagdo de cada candidato.

Art, 3°. O Poder Executivo, através de Lei prépria aprovada pela Camara
Municipal, poderd instituir gratificagdes para os cargos efetives do quadro funcional
do Municipio de Luis Comreia.

Art. 4°, O Chefe do Poder Execufivo Municipal deverd, quando da
nomeagdo dos candidatos lotados na sede do Municipio, alocd-os nas Unidades
operacionais do Municipio.

Art. 5°. O Chefe do Poder Executivo Municipal deverd cumprir o
determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000,
principalmente a questado relativa ao limite de gastos com pessoal civil.

Art. §°. As despesas decorentes desta Lei corerGo a conta das dotagdes
orgamentdrias consignadas pelo Crgamento do Municipio de Luis Correia.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal n&o poderd pagar a nenhum servidor
publico saldrio inferior ao minimo vigente no pais.

Art. 8°, Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Comeia/Pl, 17 de dezembro de 2015.

(Continua na proxima pdgina)
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GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

GABINETE DA PREFEITA

VAGAS

REQUISITOS MINIMOS

ATRBUIGOES

VENCIMENTO

penisdo quanto 0o ¢ deshe: Pansjor, executor &
poficipar dos progromes de heinomento do pessod do
enfermogem; Porficipor do plonejomento e dos olividodes de
omiéncia integrl & solde indvidvdl & de gupes,
poriculomente oqueles phodtéios e de oo fco; Desenvolver
afou coloborr em pesquics no drea do solde; Proceder oo
egisho dos procedimenlos redizodos, bem como de dodos
estofistices: Braculor cutros etbuiches comelotes determinadas
por sau supedor imediato, bem como exercer cs ofibuiges
dspostos no legislon o especifica desio profssio.

Agsitente Social -
CAFs

1]

Eraing Supericr em
SERVICO SOCIAL +
Regsio Profisioncl ne.
Conselho

Desempenhay o fungdo com Tek, prosleza, competéngo,
ossicicode, [ senso de dseichn &
honestidode; Acater o odentogies dos supedanes & fotor com
whanidade e respeite of funcicndios e of umdres dos seniges
plblcos; Prester sendgos sockals edenfondo individuas, fomilics,

Hesmbente Socid -

m

Ersing Supericr em
SERVICO SOCIAL +
Regso Profisional no
Conselho

comuridade € insivicles sobre cirellos e deveres jnomcs,
COdgs ¢ kegalogho), SVICos € RECUN0S SOCICN € progroms de
educopoo; Flongjor, coodendr & gvalor ploncs. progromes &
proietos sociols em diferentes drecs de atuogo profssiondl
{seguidode, educocdo, roboho, jidca, hobitogdo & outros),

Assstente ocidl -
AP

1]

Ensing Superior em
SERVICO SOCIAL +
Regsiro Frofisionol ng
Congelho

reclzegio de avdiogies/eshudes socicecondmicos: Trabokhar
com poiicas sociak de asistncla sackd, solde. previdénga,
educoglo. hobitogbo. juiico. meio omblente, tiobalho e recursos
humancs: Conhiecer lécnic do drec e

agmmcoo Docuh & hobodho wod com mdvdum. gﬂ.oo&

Hores, enfrevishos,
ralurﬁdo socid nuudn pmcar |§cncab ramaas odenmba
social de L3
documentog o, mmromemo de convnics. relogdo Infer
profissiond: Desenvalver, implonfor, menilorar, avalior projetos e
progremes socicls, ghwonde nos estercs plblicos e privodes;
Orientor & monitorer 0CBes em deservobimento redocionodos &
ECONOMIG doméstica, nos Greos de hobilogbo, vestdio e Mates,
desenvohimento humana, econcmio fomilior, educocho do
consmidor, cimentosdo & solde: Desempenhor tonafos
adminisalivas & erficuler recursas finonceiras disponiveis: Brecutor
outros ahibuiches comelolos deferminodas por sew superior
imecioto, bem como esercer o5 chibuiches dipostes no

Hocho iico desta

5 850,00

R3:300.00

R 850,00

Endermeiro - ESF

Ersing Supesior em
ENFERMAGEM + Registro
Profissional no Conselho

Desempenhor o funcdo com zeko, prestezn. competéncio,
850 ge resp dierghoe
henestidade: Acolor os ofentogies dos supercres & folar com
whonidode e respeito o5 lunciondrios e o5 usdrios dos senicos
plblicos; Reclizor oltengdo & sobde oos individuos e fomilics
codastradas nas equipes e, quando indicodo ou necessiio. no
domicio efou nos demas eamc.os mnréms [escolas
ossocioies el em bodos o loses
inféncio, odelescdnele, idode uam @ ferceinn idode; Reoizor
consulto de enfermagem. procedimentos. ofividodes em gupo &
conforme: profocolos ou oulros nomalivas Kcricas estobelacidos
pelo gestor fedend, estoduel, municipel ou do Distilo Federd,
observodas o5 disposicBes legals do profisBo, soliciter exomes
ErBICIEVer € inhar, quence
necessdio, vswdios o outos senigos Reolzor ofvidodes
progromados & de atengo & demanda espontdnea Planejor,
gerencir & ovolir o5 ogdes desenvohidos pelos ACS em
conjunte com o5 outras membros da equipe: Contibuir, porficipar
e reckzor atividodes de educogdo permanente do equipe de
enfermagem @ oulios membres do equpe; e Palicpor do
gerenciomento dos insumos necesstnios paro o odequodo
funcionomento do UBS: Porficipor do proceso de
& mapsamento da &rea de aluagho do equipe. idantificondo
grupos, fomiics @ incividuos expostos o risces @ vnerobiicorios;
Manter oholzeds o codasiraments dos famiios e dos individues
o sistema de informog B indicodo pelo gestor municiod e utiizor,
de foma sslemdticn. os dodas parn o andiie do shuogbs da

Audior de Sodde

o

Enging Médio Complefo
+Regsho Profissiond no
Conselho

Desempenhar @ fungo com . preslezo, compebéncic,
didode, senso de biidode, decicho e
honestidods; Acatar o5 onientoghes dos superonss e afor com

whanidade & regaite o8 funcionddes & o8 usiddes dos sendges

F$ 788,00

4hs.

R§ 80000

poblcos: Execulor lorefos de Informe o5 hordnos de glendimenio
& ogendor consultos, pessodimente ou por \elefone’ receba
negistnor inhor pocientes p
preencher @ cnofor fiches clinkcos com dodes mdvmm s
pociantes, bem como boleting de informagdes odontoldgicas:
controlor fichdrios & arquivos de documentos relaivs 0o histrco
dos poclentes, do - o5 & manienck para
pouibiifer oo curgiBio-dantitln consultéos, quands necaside;
alender os pecientes. procurande identificédes. overiguendo o
rvecesadcc‘u & o histéico clnico dos mesmos, pora presiordhes
TBCEDEN eCados los o Dentista: zelar
pelo arpsio. conservopdo ¢ recolhimento do malerial ulitzode,
viizonde eshufos. ouleckves € omdics € monkende o
equipoments odontoldgico em pedeito estodo funciondl, pora
osseguior o5 podioes de quolidode ¢ funcienaidode requendos;
Zex el consenagio @ impezo dos dependineias do locol de
trabolho; redlizor proc educotives & o5
vdics porg o olendimento clinico, como evidenciogdo de
placa bocadana & odenbopto de higians bucd: Eculor outros
offbuigBes comelabas deferminadas por seu supedor imedialo,
bem come esercer o5 ohibuices dsposts no legislopde
especifico desta profissdo.

Educodor Fisico

o

Desempenhar o fungho com 2elo. peestez. competéncio,

Sducooﬁo Rhcr +

3enso de resp discigdo e
Acclor as o dos supesiores e rofar com

RegikaF fo

whaonidode & respeito o5 nciondnos & o5 usios dos SeTvigos
pibicos: Erecutor horefos e porficipor de reunides com
profissioncis dos ESF, pora leventormento das reis necessdodes
do populogho odserilo: plengjer oghes ¢ desenvolver educogho
pemanente; ocolher o5 udngs ¢ Pumonzor o alengho; - ipokzor
visitos domiciiores necessirios; desenvolver ogdes inter-setorois;
porficipor dos Consehos Locos de Soldefornor grupos de
ofiddode fica com clangos com sohrepeso & obeddods
ufizando of aspaces pdblicos j6 edstentes: formar gipes de
gindstica e cominhoda pora odulios e idosos uslizondo o8
espapos plblicos & edstentes; ccomponhor wsudres do AT
formar grupos de donga, luta @ coposira com odolescenbes
uliizondo o5 espogos pibices j exslentes avolior & ocompanhor

REE0000

saide, considerondo s cmuﬁﬁcm $OCIOE, BCONGMICES,
cullurak, s do fenitdo,
05 sfuogdes o serem ocomponhodas no plonejomento local;
Reclr o cuidodo do sobde do populoclo odscrto,
prioftadomente no dmbite do unidode de solde. e, quando
necessrio, no domicio @ nos demas espogos comunilrios
lescoles, ossocioges, entre oubos): Reolzor ogdes de alengio &
solde conforme o necessdede de solde do populacBo locd.
bem como af previstos nas pododes & protocolos da gestio
local: Goronlir 6 otengio & solda buscondo o intagridade por
meio do redizogo de ogdes de pomogdo, prolego e
remmcmmso\idsenrmﬂoaodeogmvmedu gorentio
de do cemando i dcl ot
oghes ¢ coletivs & de vigik & solde; Pumpu
do ocolhimenio dos usudnios reofzondo o esoulo quolicodo dos
necessdodes de sojde, procedendo & pimeiro ovoliogdo
(closicagao de rico, avaliagio de wineratiidode, coleta de
informagdes & sndis clinicos] e ideniicogdo dos necessdades de
intervenches  de  cudodo, proparcionondo  olendimento
% pelo do otenglo
& vicbilzondo o estobelecimento do vincuko: Redlizor busco ativa
w nofificor dosngos & agroves da nofiicogho compulsida & da
oulins ogroves & sihwogies de imporneio loco; Responsobizor-
se pelo populogdo odscrilo, monfende o coordenogdo do
Cuidodo mesmo quande necesstar de aleng e em outros pantos
de atengio do sstema de sodde Proficor cuidado fomilior @
diigido o colefvidodes & grupos socicls que vio 0 popar
infervencies que infuenciem os processos de solde-doenca dos
individues, dos fomiics, des colevidodes & do peépdo
comunidade Reckzor reunides de equipes o fim de disculr em
conpnio o plonejomento e ovologto dos opoes do equipe, 0
porfir do uilizogBo dos dodos disponivels; Acompenher e avalior
sgemoficomente o5 ogbes  implementodas.  visonde &
raadaquagbo do processo de Yobalha: Gorantr o quolideds do
ragilio dos olvidedes nos sslemes de informogio no alengho
bésice; Realizor robelh interdiscipiner ¢ em equipe, infegrondo
breos técricos @ profssoncls de diferentes TomoghesBrecutor
outins ahibuches comslatat dalerminadas S8

imadiato, bem como exercer af obbuigdes dspostes no
kegidocdo especifica desla profisbo.

05 cosos encominhodas pekes ESF olerecer oientopdes que
promovom o outo cuidodo e ¢ prevencdo de scos em fodes 05
wos ogdes moblizor o comunidode poo poricipor do
comamanagio do dia mundal da afvidade fisca; integrorsa na
rede de senicos oferecides, reclzondo referdncio & confra
refenéncia, seguindo fu pré-esabelecico, mantendo vinculo
com of pocentes encominhades Execuber ouos offbulgles
comslotos daterminados por seu supedor imediato, bam como
exercer o ahibuices dspastos no legilopBo especifica desta
profisdo.

Fsioleropeulo - NASF

Erring Superior em
FIICTERAPLA + Regiiio
Profissional o Conselho

Desemoenhu o fungho com zelo, peestezs, colmeréndo,
scloce, sanso 08 e o

honesticode; Armﬁmmmncumdosmpmiesnwmmm

honidode ¢ nespely os mciondios ¢ o5 usirios dos sevigos

Enfarmeairo - CAPS

o

Ening Supedor am
ENFERMAGEM +

Desemenhnr o fngho com elo, prashano, cmperénm
S50 de resp Goe

Solde Menid + Registro
Profissional no Conselho

m

Ersing Superor em
[ENFERMAGEM + Regisiro
Profissional no Conselho

Acclor as o dos supesores & frohar com
whonidode e respeito of funcioririos & o5 uswdros dos servigos
plicices: Boborar plane de © prfi d

R3600.00

Feiotercpeuta

Ereing Supedor em
FREICTER APIA + Regisim
Profissional no Consetho

s

580000

piblicos; Execuior métodos e técnicos fidoberpicas, com o
finolidode de recupercr, desenvolver & consenvor o copocidods
fiica do pociente, apds diogndsico, desenvaiver afvidodes de
hobitogho & de mobililogdo junlo com equipe mulfiprofissional
de sode nos diversos Gregs ausistenciols; Bxercer ofividodes de
ratomento fisoterdpico, promovendo o cistincia & solde:
Planejor, onalsor e execular ofvidodes inerentes & fungo de
Fsiolerapia, objefivande uma eficiente cusistincio 0 solde
piblico; Beculor oubos olibuicBes comelobos determingdos por
m superior imedicts, bem como enercer o3 aibuindes depostos
jlogh a desta profissdo.

e ondlies dos prioitérios de oo
pocientes ¢ doenles: Flangjor, ogonzor ¢ drigr o5 senigos de
enfermagem, olyendo lécnica & odmnsheivomente, o fm de
gcm::nhr um elevodo podido de osssténcio; Desenvoheer forefos
de gem de moior complesdode no esecucho de
progoma ce solde @ no atendmentn aos pocientes @ doentes;
Colater & ancisor dados sécios w\nmdoomummdeasa

comunidade, denfro dos recursas dispenivels: Reclizor progromas
educeiivos em solde. minstondo pdestor e coodenondo
reunifes. o fim de maofiver e desenvolver olides & hibitos sodios:
Supendsionar & onentor os senvidones que ousiem no execucdn
dos olibuicdes lipices do classe: Coodendr o3 olvidodes de
vocnogho: Boboror 05 escolos mensois de froboho e
supendsionor o senigo didio do pessocl de enfermagem poro o5
ofividodes exerncs & intemcs; Supendsionor o monulengdo do
controls dos oporsthos, vediconds o Muncionoments & o
qxidndedosnpaeinmumudmmﬁreudeenremqem

Dlw.lgaedscumoamaeql.lpeduumrmgemnsdmmau
normos do Secrebonio Municipel da Solde. bem como colaborar

Alhs.

R E0000

Formaocautico

3 B5000

Dmc‘mcnhu o lngho com o, prstero,  compeléngo,

am
Famdaio + Inscripho no

sens0 de dicricloe

henesticade: Acotor os engntoghes dos supedcres & Yokor com
uhanidode @ raspeito os fimciondrios & o5 usudrios dos senigos
piblicos; Execulor loefs de poricipor de reunides com
profissioncis dos ESF, pora levontomento dos reos necessidodes
dunoodocooodsuﬂu plongjer ogdes ¢ desenvelver ecucosBo
; cooher o izar 0 olengho; rabahor

de formo infegrodo com o5 ESF reclizor viibes domicliones
necessdios; deservolver ogbes inferselonics porficipor dos
Conselos Locok de Solde; recizor avaliogo em conjunty com
o5 BF e Comselho Locol de Sclde do impocto dos ogbes
implementadas aﬂauésdanacmesuémemuemr
copoclr & spenddonar recuses humones do alengio
bisieojsodde do fomlic pory evsoucBo dos ofividodes de
osisténcia fomocduica: porficipor de grupcs progrométicos
abordando questoes pedinantes & drea; paricipar da Carnissbo
Muricipal de Podronizogdo de medicomentos ¢ oulros produlos:-
desenvobver opdes colefives de educoqde em sodde em creches,
escolos. consshos locdls de solde e outos ecuipomentos
plblicas visnndo ocewo & wo mcionol de madicamantos:

REB00.00

(Continua na proxima pdgina)
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inbegror-se no rede de serigos olerecdos, reclizands refeéngio ¢
conko reledncio, seguindo fuxo pré estobelecido, monlendo
vinculo com o8 pociantes ancominhodos reckzor vihes
domicliores em conrto com o ESF dependando dos
recessidodes. Bxecutor outros atibuiches comelatos determinados
por ey wpenor imediolo, bem como enscer o5 ahibuipdes
dspostos no legislocdo espedifica desto profssdo.

om

Ensing upedor em
Inscrig@e no Consehho

Dcsampenhu a mnpao com zelo, presterc, compebdncia,
, senso de bildode, discicho g
hongstidode: Acolor o5 ongnlogdes dos supesiones ¢ oo com
whonidode e respeilo o5 funciondngs ¢ o5 v o SeTvices
piblicos: Beculer horelos de - porfcipor de reunides com
profissionas das ESF, poro levenicmanto das recis necasidodas
da populagho adseia; plonsjor ogdas & dasanvalver aducagio
aolher 08 LU o adengho; trabahar
de fomg inlegrodo com o5 B3R reolzor vighs domicliores
necessinos deservolver opdes inferselonas porbicipor des
Conselhos Locos de Selde: recizor avdicgdo em conunto com
o5 BF e Comselho locol de Scide do impocke dos opdes
implementadcs atrovs da indicadores pré-estabelecidos; - avalior
aspectos do i da fola & da : dull
& clongos como fomo prevenSivo e, se necesdio reolzor
recbiilopdo; redizor iogem oudiliva em escolos £ creches. bem
comg em indviduos com suspeila ou de risco & perdo oudiive:
desenvolver codes coleves preventivas oiovés de polestios
cbordendo siuoctes o polologios cue inferrom na folc,
finguogem, voz, oudicho, daghiico, aprendizogam, integrorse
na rede de senigos oferecidos, realrondo referdncia e contra
referdngia, seguindo Num pré-estobelecido, montendo vinculo
COm 05 pocientes reciizor visitos domis em
conpunte com os ESF dependendo dos necessdodes. Beculor
oubros afibuigdes comelobs deferminodas por seu superior
imediale, bem como exercer ot chbwicles dsposts no
kegidocdo especifico desto profissdo.

Médico Fanlonista

o

Eruin Supedar em
MEDICINA + Ragishrs
Profissional no Consetho

500,00

Cinrgpéo
Bucomadolockl

COCHICLOGIA com

honestidode; Acofor o5 onentogoes dos supenores @ rabor com

Cigio
Bucomadatocial &
Regsio Profizsional no
Conselho

banidade e respetto os f & 05 usudiios dos servigos

plblicos; Reolzogdo de iico 8 cingico e
conduvanta dos doengos, roumotirnas lashes & anomalos
congénitos e odquisdos do oporelhg moshigaléno e onexcs, &
estuhuros croniolocios ossocios. Enxertos e implontes dentirios;
Biépslas: Crurgla com fincldade protétice: Cirgla com fincidacde
orfocdnlico; Cinegio odogndfico. Promogio e execucho de
procedimantas peaveniivos em nivel indiidual & colefiva na draa
de soide bucol com especicl Enfme & prevenclo e oo
diogndshon  precoce do cinoer de boco. Reolzogho @
scheitogBe de exomes complementores, necemérios oo
esduemmu do diognéslico, bem como odequer oo
] cilkgico de cishos;

ofecgbes mcicdues e penrodicuicres: doengas das glndules
saivores; doonges do oriculogho timpormandibulor; lesdis de
oigem houmdfica no Grea buco-manodfociot mallemagdes
congénitos ou edguiidos dos madkores e do mendbule; lmores
benignos do covidode bucat umores malignes da convidade
bucel, quondo o especialsio deverd ofuer infegrods em equipe
de oncologist; e, de distlbio nevrsligico, com manifiestogio
madiofocid,  em  coloboragdo  com  newclogila  ou
neurpcigidoremocto de denl relid ou impectods: remogio
de roz resduat recizogdo de exodonfios redizogho de
aiveclolomic: remogdo de lesbes infrobucals de tecidos duros &
moles; comecdo de  hipedofio  de  rebordo  olveolor
apfofundoments de vestbule comelo de  tubsroddade:
hrgtomento de urglncio, Executor outros alribuicdes comelatos
determingdos por seu supedor imediclo, bam como exarcer o5

atibuicBes dspastes na o especifica desto

Qdonidiogo - BB

Desemoenhu o fngdo com zelo, prestern, Luﬂwlenuu
bidode, senso de responsobiidode, discigdo e

heestidade: Acclor o cfentogBes dos Bpeskres & Feter com
whaonidode e respesto o5 fncioniios & o5 usudrios dos senicos
plblicos; Evecubor torefos de  Afividodes de  supervisho,
coordencedo e execucho especiolzodo em grov de moler
complesidode ou e-ewqoo quolificoda em gou de mediono
compleidode, sob supenisio swpedor, relocionades com o

Desempenhar o Rngdo com ek, presleds. compeléncio,
i i senso de discicio e
henasticade; Acolor 05 ofentoches dos spedorss @ Folar com
i & respeito os funciondos & o8 usudiios dos senvicos

FHanido
s by

5130000

RS 125000

plblcos: Bomingr 0 pociente, uzondo o5 inskumentos
odequodos, ovolor o condiges de solde e eslobelecer
diogndstica not Ambilos ;omén:ns psmlﬁgcn; & socis
Racuisitor examas subsidit & do seus
resultodos: Atender o5 problemas de solde ombulttond; Fazer
encominhamento de pocientes o oulros especicishas. quando
piger mecessério: Freslor pronlo glendimento o pocienies
ombuloboios, mesmo nos omos de wgéncio e emergéncio,
decidinde of condutet, incldve pela infamacho quanda
necessé’.a Estobelacer o plono médico - terapdutico - profidtice,
tondo 65 pociantes, prascravent amantos, distos 8
demas leropéulicos oprogiods o codo pocente inbemods,
sempre que necessdio ou soiicilode; Do grende énfose &
prevengio de doenpas. mas sem se descidar dos alividodes
curatives & rechilfadorns; Infegeor o aquipe mulliprofissional da
saids, rasporsebilzondo-sa pela odentooho desta, acs cuidodos
relofives O o deo de competdncio, seguindo tombém o5
wientogdes dos demeis profisioncls nos suos Grews especicos:
Reclzor regiiios edequodos sobve sevs pocientes. sobre vigitneo
icu. estolisicn de de molivos de

consulla & oubos, nos formuldrios e documenios odequadas;
Porficipor am fodas o afvidadas pora qua for desgnada pala
chafia madiol: Contibul no pkinejoments, administacho &
gerdincia dos senvicos de salds, semore que designodo para tol;
Comurnicer 0o seu superior imediale quolguer meguloridode: Zelor
pelo menulengio e ordem dos malenias, equipomentos ¢ looas
de rabalho; Cumper e fozer cumprir os nonmeas do sefor de sodde;
Porticipor cla pecjates da einamants & progromas educoivas,
tonto poroprofisioncis de salde como por pociantes & outios
pessoos da comunidode, monferse atualzodo olovés do
educogdo profissional confinua: Prapor normas & rofings relafivs &
wo (o de compeléncio, clowificor e codificor doenges.
operogbes. cowsas de morde e demak suopdes de solde. de
ocordo  com o sstemo  odotodo:  Voodzor o relogho
médicofpacients & médco/fomlia como poe de um processo
teropdutico e de confionce; Poficioor do processo de
progromedo dos opbes e do oigonizogde do poceso de
Iroboiho dos Unidodes de solde do Fomilio: Reclizor pequencs

idenlficoc 3o dos doencas buco-ocids e o acomparhamenlo

Oconidiogo =
Endodonfia

R§110000

procedimenlos cirivgicos o nivel ombulgtonc; Comprometmenlo
exremo oo sstema dnico de Scide [SUS). cbservande sempre o
ksto biden de medicomenios, da exames & saguir profecolos
tcnicos intemos;  Executor oulcs  oibuiches  comakatos
determinados por sau superor imediato.  Reoizar o5 torefs que
destinern ¢ fazer exomes midices, emilin diogndshicos, prescrever
medicomentos e ovhes formcs de ralomento poro diverses ipos
de enfermidodes. opiicondo recursos de medicing feropéufica.
pom promover 0 soide @ o bem estor do podients, Examingr o
pacianta com o fincidode de proceder 0o dognostico clinico do
stoopdo de solde. Executor oubos obibuiches comslotos
deferminedos por seu supedior imediclo, bem como exercer o5
ahibuicdes dspostos na legidogd ifico desto 0

wdico Piguiotio
[CAPs)

m

Eruing Supedor em
MEDICINA +
EspecicizogBo em
Puiguictic + Regihic
Profissional no Consetha

Irglomento de perfurogio rodiculorn; reolior opicectomio com

Feds midande malter \ i o
wgEncio. Execuler oulros ahibuicdes comelates defemingdcs por
se supedor imediclo, bem como exercer os oibuighes dspastos
nalegiloghs eipecticn desta pofisbe,

Dasampanhor o fungdo com el prestarn, competncio,
ostiduicods, 850 de cischgho s
honestidode: Acolon o5 odenloghes dos supedones @ iokr com
whanidode & respeito o5 lnciondnos & o5 URKIios dos SeTvigos
pitdicos: Bxeculor forefos de Compor equipe de solde mental,
parficipondo dos reunides do servico, fonbo odminisrativas como
tcricos: clencimento indviduol pora oveliogho  médico,
diogndstico,  presciclo  medcomentoss,  ofentoches e
encominhomentos; olendimento em grupes (grupo de ofentogdo
de medicomentos. picolercpio, gupo operalive, enre ouircs):
atendimento em olicings ferapéulicos exscutodos por profissonal
de nivel superior o nivel médic: visilos domicliores, com objelive
de ovolior o sitvogo do usidrio em seu domiciio e propor opdes
i senficks de prestar asistincia & reinserc o socidk alandimento
o fomiio; otividodes comunitdcs enfocondo o integrogdo do
wsudiio no comunidode; oividodes comunitixios enfocondo o
integropdo do dependente quimico no comunidode e o
inserpBo fcmior e socicl ﬂrend'mem de desinfoicogio;
de ogbes | iois, em drecs como
asssincia social. educacdo e juslicn: perticipar de ofividodes de
opoio  maticil.  Exsculor  outos  abibuicdes  comelatos
determinedos por seu supedior imedicly, bem como exercer o5
ahibuicoes e o legidoc ifico desto profissio.

Odontdloge

m

Ereing Superior em

RS 130000

Dasampanhor o Ringbo com 2elo, prestaso, competdncio.
ossiduidods, sanso da responsobiidade, discicho &

RS 110000

Odenidloge -

Pocientes com

Necessidodes
Especicl

Ensing Supercr em
COONIOLOGIA +
Especioizogho em
Pocizntes com
+Regisho Profiional no
Conseho

Desempenhor o fngBo com zeko. peesterc. compeféncic.
oo, suns0 g dscagio ¢
henestidade: Acolor as edentogies dos supesiores & folar com
whanidode e respeito o5 fnciondrics & o5 usudrios dos senvicos
pn*!k‘m. Em:mnr torefes de Reclnogho de ofvidodes de

@ controle dog de
scum bucd dc pocienies que lenbom olgume alleragio no sy
ssdemo  biopsicossociol, Prestor atengdo  odonbologica  oos
pocientes com dslirbios psiouices.  compordomentals e
emociongis; Preshor otengho odonfoldgico oos pocientes que
apraseniam  condighes fiicos ou sishbmicas, incopocitontes
tempordrics ou definifives no nivel omiuigtodal ou domiciion
Aprofundor estudos e prestor otengdo oos pocientes que
apresentom problemas especiol de sobde com repercussdo no
boco e estulues onexs, Preslor alengdo odonloldgico oos
pocientes com dishrbist piquicos compordamentois 8
emeciongis; Prestor glencdo odonfolégico oos podentes que
opreseniom condches ficos ou sitmicos, incopocitontes
lempandics ou definifivas ne nivel ambulatdal ey domiclian
Aprolyndor eshudos ¢ peeslor olengéo 005 pocienles que
opreseniam problemas especiot de solde com repencusio no
boca e estuturos onexos, bem como dos doengas bucdis que
Possom ter repercysshes shmicos; Monher infer-gloc
paricipagho da equipe multidiscipingr nas institigdes de solde
do Municiplo. Executer outres atibuicles comelotos determinados
por seu supercr imedioto, bem como exercer o obibuighes

na legiskosbo sspecifica desto

RS 1100.00

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

Odentéloge -
Peradantia

o

Eruin Supedior em

COONIOLOGIA +

Especicizogio em
Pesicdontia + Regisiro
Profissionad o Congelho

Desempenhor o fungBo com zelo. peesterc. compelénco.

N0 de discricio ¢
henestidode: Acclor o5 onentogdes dos supericres e folor com
whaonidade e respeilo o5 unciondrics & o wsudnios dos servicos
pibhcos Execulor lorefos dos abibuighes dspostes na Legshogde
wpecilico do profisio de Odonldiogo  Crurgito-denlist
Periodoniisha: recizor o eshede. o dogndsiico, o prevengdo ¢ o
fratomenio dos doengos gengivos e periodonbols visondo &
promogho & 0o restobelecimento do solde peddontol; exercer
wos oibugdes ¢ oulras compalives com wa especicizopio
profisionl nos uridodes de soide municipos; proceder isiugio
de higiane bucdk; reolzor rospogem corondia, reclzar rspogen
e disomento rodiculor reclzor cinwgios pedodontols recizor
tratomento perodantal em shuocio de ugéncic; Eecutor outres
afibuigdes comelatos daterminadas por seu supader imediato,
bem como exercer o5 ahibuiches dipostas no legisiogio
especifica desta profissdo,

basica de sodde do municipio, de ocordo com o nomafizegdo
do senigo: Freporar pocientes poro comsulfos, geomes e
hotomentos, Obsenver, reconhecer e descrever singis e snfoms,
mintor macicomentas por vio orol & parenteral: Reakzor controls
hicripa, frzer curatives, nebuizogo; exscutar torefos referentes
consevocto & oplicogio de vocinas Colher maledol par
exomes loboroloriols: Executor ofivdodes de desiniecclo e
esterizogo; Orientor pocientes no pds consulto; Execubor outios
otibuicdes comelatos determinodas por seu supedor imedioto,
bem como exercer o5 ohibughes dspostes no legidoslo
espacificn dastn profiste.

-

ADRIANE h&Gﬂ ES PRADO
Prelely Musicol

Odentéloge -
Frétese Dentdda

o

Eruin Supedior em
COONTOLOGLA +
Especicizogio em

Desempenhor o kngbo com zelo, peesless, compeléngio,

N de digricio e
honestidode: Acalor os onentoges dos superiones e Folar com
whonidode & respeito os fnciondios ¢ of Usudnos dos senicos
pibbcos Excouler dorelos e Reconsiugho dos  denles
porcigmente destuides ou o reposigho de denles ousenles
visando & marutencio das fungdes do sitema sstomatogndtico,
proporcionando 0o pociente o fungdo, o salde, o confodo e o
estélico, Diognéstico, progndstico, hofomento e contvole dos
cishirbios erfinio-mandbulones & da oclusbo, alravis do pridess
fii, o pedtess ramovivel porcid ou totel Afividades da
kboratto necessiios & execugho dos tobolhos protéfices:
Frocedimentos & fécnicos de confecglo de pedleses fiuos,
removivels porcicls & fobas como ubstiiglo dos perdes de
substincios dentddat & pora dentédos; Procedimantos nacassides
oo plangjements, confecgBo e instalogbe de pedteses dantédas:
Monutengo e conkoe do recblifogfo. Becula oulcs
afibuigBes comelobos deferminodaos por seu superor imedialo,
bem como exercer os otfbuicdes dipostos no legisiopto
especifico desla profissio.

% 110000

PODER EXECUTIVO )
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA

GABINETE DA PREFEITA Lut Conneta

Frofesser Polvalente

Licenciatura Plenc em
Mormol Superior ou
Ensing Superior em

Professor Polvolente

licenciatuo Flena em
omal Superion ou
Enting Supedor am
PEDAGOGIA

lecionar pore o5 hwmes de educogdo infonll ¢ enging
fundomentod, do 1° oo §° ono. Alender os especificocies do Lei
Federd r® 0394, de 20 de dezembro de 1996, orf, 13: Os docentes
incubirse-00 de: | - poticipor do eloborogbo do proposta
pedogdgce do estkobelecmento de ensing; Il - ekabors & curmpdr
plono de hoboho, segundo o proposio pedogigico do
estobelecimento de ensing; Il - 2elor pelo opeencizogem dos
alungs; IV - estobelecer estabégios de recuperogho pore of
alunce de menor rendimanto; ¥ — minisiror o cios lefives @ hosos-
ol estobelecidos, aldm de poicipar integraiments dos pedodos
dedicodos oo plonejomento, & ovaliogho & 0o desenvehimanto
profissianat Vi - coleboror com as ofvidadas de aficuloglo da
escola com ot lomlios & o comunidods.

Professor de
Geogrobo

m

Ensing Superior em
licenciatueo Flgna em
Geogrofia

Profisssor ca Artes

o

Eruing Supedor am
Licenciatuo Fena am
Artes VLo

RS 119670

BRI

Alender 05 especificogdes do Lei Federd o* 9394, de 20 de
dezembro de 1996, ort. 1% O¢ docentes incubirsedo de: | -
paficipor do eloborogd do propasta pedogdgica do
estobelecimento de ensing; Il - eloboror & cumpdr plono da
frabdho, sagunde o proposta pedogdgica do eslobelacimanta
de ending; Il - zekr peln opendrogam dos dunos IV -
estobalacar estrodgios de racuperngho port of dunas da menar
rendimento: V - minishar of dics lefivas & horas-cula edlabelecides.
clém de perficipar inlegroimente dos pedodos dedicodos oo

e & avolicgio & oo o Y fi hvi=
colaboror com o ofividedes de oficulogBo do escdlo com o
formilios e o comunidode.

Peicélogo - EWAP

m

Erting Superior em
PACCLOGIA +Regisko
Profisgonal no Conselha

s

BRI

REZI01M

Desempenhor o Rngho com 2elo, pREStEZ0, COMpERnCIo,
assduidade, ponhuoidods, sanso da responsobiidade, dscicio &
honestidade; Acofor os odenfocdes dos supedores & frobar com
whanidade & respeito o5 imcionddos & o8 usudrios dos senvicos
pltlcos; Redior pscodiognésices poro fins de  seleglo,
orentogio vilel & pré-profeslonc Proceder & endlise de fungBas
soh o ponta da visha pcolbgico: Procadar oo achuds & ovaliaglo
dos mecanismes de comparamento humano para possibiiter o
erientogdo & selecho e co kolomente afiudingl no compe
profissianal e o diogndsfice e ferapia cinkcos; Fozer pdcaterapio
breve, ludoleropio indhidual & grupd, com ocomponhamento
dlinice: Fozer exomes de Do em cricngos, pare fins de

s

&3 900,00

ngiesso em inglikicdes asshencias: Freshor glendimenlo breve o
pacientes em crise & o seus famillorss, bem como o olcoolshs e
toxichmanos; Atender criongas excepciondls, com problemos de
deficiéncio mental & serdodol, ou pordodora de desostes
fomiiores & escolors, encominhando-0s pora escolos ou closses
espacios; Formulor com bose em elamentos colhidos, hipdleses
de trobolhe pora odenbor os explorogies psicolbgicos, médics e
sducacionai; Reolzor padcics e eloborar porecenss; Pratior
otendimanta pacoldgico & clonges & odolascenbes am
instiighes comunittios do  Municiio, bem como o8
encominhomentes do Conseho Tulelor Monter olucizodo o
pronfulds de casos esudodos: Resporschiizorse por equipes
owdiores necessincs & execugbo dos ofvidodes préprics do
cogo: Executer culres ofibuigBes comelolos deberminadas por
s wperior imedioto, bem como exercer o5 olibuicdes dspostos
a1 legalopto especlics desto profsdo.

Técnico am
Enfermaogem

Ensing Médio Complato
+Curso Técnico de
Enfermogem + Regisro
Profissional no Conseha

Desampenhor o fungdo com Zelo, prestero, competéncio,
el 8o de disciglo e

henestidade: Acofor as edenfocles dos supedores & Fobor com
whonidode e respeito 05 funciondrcs & o5 usudios dos sendgos
pitbcos: Prestor casisténcio de gem de cordler W
efou curclivos infemcs e edemos do unidode. conforme
plongjamente de koboho  estobelecido pelo  enbermeing:
Forticiper dos olividodes nos progromes especiicos desenvolvidos
n rede bisico de solde do Municipio; Porliciper dos olividodes
de orientogo dos profissonals 0o equipe o "
5 nomos e rofings; Poricioor do ogonizogo do arguivg central
oo unidade, bem como des orguives dos progromos especilices;
Colobaror no eloborogho dos escolos da senigos Executer @
oudior no supenisto & no contiole de material pesmonente, da
consuma & no funcionamente de equipomenios: Colobarer na
&0 de relatddos: Reckzar b da dodas pora o
plongjomanta dos ogdes de solde; Colohorer am pasquiss
fgodas & &rea de solde. desenvohidas nas unidodes: Pordicipar
de reunies, Felnomenics e reciclogem: Proceder oo regisiio de
dados ficos & do dirados: Porticipar cos
olividodes nos omas cificos_desenvobides no rede

dlhs

5 78800

Lei Municipal n® 832, de 17 de dezembro de 2015.

“Dispbe sobre a criogdo do programa municipal
denominado "Vale Gas", que beneficiard famiias
residentes no Municipio de Luis Comeia, e dd outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criado no Gmbito do Municipio de Luis Comeia o programa “Vale
Gds", destinado a conceder as famfias carentes um beneficio que consiste em um
vale que da direito a 01 (um) botijGo de gés.

Parégrafo unico - O programa de que frata esta Lei tem por findlidade a
assisténcia &s famiias carentes no &mbito municipal, proporcionando condigdes
dignas de alimentacdo e sustento,

Art, 2°, As familias residentes no Municipio de Luis Comeia, com renda per
capita inferior %4 do salério minimo vigente, que comprovem a impossibilidade de
sua adequada manutengdo, poderdo contar com o programa “Vale Gés”",
fornecido pelo Poder PUblico Municipal.

§1° - A familia é a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros
individuos que com ela possuam lagos de parentesco ou afinidade, que forme um
grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto que se mantém pela confribuicdo de
seus membros;

§2° - Renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos
mensalmente pela totalidade dos membros da familia, excluindo-se os rendimentos
concedidos por programas oficiais de fransferéncia de renda do governo estadual
e federal.

§3° - Observada as condigdes do caput deste artigo, outros pardmetros

serGo condicionantes para o atendimento do programa "vale gds”:
(Continua na proxima pdgina)
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| - Apresentar comprovante de matricula escolar ou de inscrigdo e a
frequéncia mensal, igual ou superior a 75% do hordrio previsto, de fodos os filhos ou
dependentes de 7 a 14 anos em escola publica ou em programas assistenciais;

Il - Apresentar comprovante de residéncia permanente ou vivéncia no
municipio de no minimo trés anos;

Il - idosos, portadores de necessidades especiais ou aposentados, cuja
renda ndo ultrapasse o disposto no caput do art. 2%

IV - Outros par@metros estabelecidos em decreto municipal ou resolugéc
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§4° - Na relogdo das familias beneficiadas, a ordem de contemplacdo
observard os nicleos familiares que comprovem estar incluidas na seguinte
sequéncia de critérios:

|- Criangas e lactantes:

Il - Pessoas doentes e em uso de medicamentos;

Il - NOmero de integrantes;

IV - Menor renda familiar per capita.

§5° - O enquadramento da familia nas condicdes previstas nesta lei nGa
gera direito ao recebimento do beneficio, ficando sua concessdo vinculada &
disponibilidade material e financeira do Municipio e & continuagéo do programa.

Art. 3°. O Programa Vale Gds atenderd inicialmente 100 (cem) unidades
familiares, podendo ser ampliado, de acordo com o©s recursos existentes para
custear o programa e a previsGo orgamentaria.

Art. 4°. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio,
promover atos administrativos e de gesto necessdrios a execug&o orgamentdria e
financeira dos recursos destinados ao Programa “Vale Gés".

Art. 5°. A AdministragGo municipal contratard, por meio de licitagdo,
empresa distribuidora para fornecer os botijdes de gds.

Art. 8% A concessdo do beneficio objeto desta lei ndo gerard direita
adquirido, perdendo o direito ao beneficio o beneficidrio que ndo atender ou
deixar de atender os exigéncias confidas nessa lei,

Art. 7°. As despesas decomrentes da execugdo da presente Lei corerdo por
conta de dotagGo orgamentdria propria, ficando autorizada a criagGo de crédito
especial na Lei orgamentdria do exercicio de 2016.

Art. 8. Fica autorizado o Poder Executivo municipal a regulamentar a
execugdo do Programa "Vale Gas" por meio de decreto.

Art, 9°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em conirdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Comreia/Pl, 17 de dezembro de 2015.

SINDSERM - MIGUEL LEAO
Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais
de Miguel Leao - PI

EDITAL DE CONVOCAGAO — ELEICOES SINDICAIS

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MIGUEL
LEAO — PI/SINDISERM-MIGUEL LEAO enderegado na Praga Altamiro de Aréa Ledo
s/n, centro de Miguel Ledo, através do seu Presidente ROSITONY MENDES LEAL
pelo presente edital convoca todos os servidores publicos municipais do executivo,
terceirizados, pensionista e prestadores de servicos contratados pelo municipio de
Miguel Ledo / PI, habilitados & comparecerem as Eleigdes Sindicais da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal para o triénio de 2016/2019 a se realizarem no dia 17 de
Fevereiro de 2016 das 8:00hs as 17:00 horas na Unidade Escolar Prefeito José Alves
da Silva, na Praga Altamiro de Aréa Ledo 12, centro e em outros locais que forem
determinados posteriormente pela junta eleitoral. O prazo para registro das chapas
concorrentes ao pleito sera de 30 dias apos a publicagao deste edital: As inscrigbes
serao realizadas na sede do sindicato com enderego provisério na Rua do Bode, 80,
centro de Miguel Ledo, de terga as sexta feira, no horario das 8:00hs as 13:00 horas
estando & disposigdo pessoa habilitada para prestar informagbes referentes ao
processo eleitoral, receber documentagéo e fornecer recibo. Os pedidos de registros
de Chapas deverao ser apresentados em chapas completas com todos os membros:
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. E o requerimento devera ser Dirigido &
Comisséo Eleitoral, em duas vias, acompanhado dos seguintes documentos: RG,
CPF, e PASEP dos candidatos e copia do ultimo contracheque.

Miguel Ledo — PI, 17 de Dezembro de 2015.
Rositony Mendes Leal
Presidente do Sindicato

Publicagdo via Convénio
FESPPL - Federagio dos Servidores
Piblicos do Estade do Piaui

Gleidys FontificleCastro

Presidente

&*°° 2% 7, ESTADO DO PIAUf
” PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUf
Rua Demerval Lobo 03, centro cep: 64.940.000
2 CNPJ: 06.554,232/0001-78
Monte Alegre do Piaui

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N ° 024/2015 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 012/2015
CONTRATANTE CONTRATADO

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO PIAUL, MARIA DO SOCORRO DE PAULA RIBEIRO, CPF:
CNPJ: 06.554.232/0001-78. 763.932.403-34

ESPECIE

CONTRATO

NUMERO

022/2015

VALOR GLOBAL
Valor contratado RS 45.000,00 (quarenta ¢ cinco mil
reais)
OBJETO
Contratagiio de pensiio em Teresina para hospedagem de a de salide pertencente a este

Municipio.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2015. VIGENCIA: 12 (doze), meses.
CREDITO /DOTACAO ORCAMENTARIA

u.0. FUNCIONAL NAT.DESPESA FONTE DE RECURSO
02 1200 10.301.0001.2032.0000 3.3.90.36.00 0.001.00.000.000
02 1300 08.244.0001.2044.0000 3.3.90.36.00 0.001.00.000.000

& 2°~%, ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAU{
T Rua Demerval Lob#o 03, centro cep: 64.940.000
= CNP]J: 06.554.232/0001-78
Monte Alegre do Piaui

EXTRATO DE CONTRATO

Nimero do Contrato: 025/2015. Processo Administrativo: n® 031/2015. Procedimento Licitatério: n”
009/2015. Modalidade: Tomada de Prego. Objeto: Prestaglio de servigos de reforma e construglio de
Muro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Contratante: Municipio de Monte
Alegre do Piaui. Contratado: JOSUE ALVES DA SILVA - ME, CNPIJ: 13.006.562/0001-94. Fonte
do Recurso: SCFV, FPM, recursos préprios. Valor RS 37.860,00 (trinta e sete mil oitocentos e
sessenta reais). Data da Assinatura: 18 de dezembro de 2015. Vigéncia 06 (seis) meses.

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



