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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOINHA DO PIAUf
CNPJ 01.612.587/0001-52
AV. DOMINGOS LOURENCO JORGE, 85, CENTRO - CEP 64.465-000
LAGOINHA DO PIAUI — E-mail: pmlagoinha-pi@hotmail.com

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Lagoinha do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, apds examinar minuci te a documentagdo relativa ao Convite n®
001/2014, que tem como objeto a aquisigdo de 2.500 Kg de pescado para uso no periodo da
Semana Santa no municipio de Lagoinha do Piaui, e tendo em vista o que sugere a Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura,

RESOLVE:

Concordar com o relatério apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagdo e
HOMOLOGAR, para que surta seus legais e juridicos efeitos, o resultado
classificatério do mencionado Convite. Assim, determino a ADJUDICACAQao
licitante vencedor do certame, ou seja, a Sra. MARIA DO AMPARO DE ALENCAR
SANTOS, portadora do CPF n° 848.137.253-68, Carteira de Identidade n° 1.669.877,
residente e domiciliada no Povoado Pedras, Localidade Baixdo da s Pedras, municipio de
Sdo Pedro do Piaui-Pl, que apresentou o valor de RS 15,000,00 (quinze mil reais).

Lagoinha do Piaui (PI), 27 de margo de 2015

Manoel Luis Figueiredo Neto
Prefeito Municipal

. Prefeitura Municipal de Jurema
s e Praga Nossa Senhora Perpetuo Socorro, N° 11-Centro - Jurema — PL

LJ”R[M CEP 64782-000 — Fone/Fax (89) 3591 0005

Gittachy cier Todos CNPIJ: 01.612.585/0001-63

DECRETON° /5.4 /2015, DE 31 DE MARCO DE 2015.

Dispde sobre a concessiio de poderes pra
a movimentagfio de contas no Banco do

Brasil S/A.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUREMA, ESTADO DO PIAUL,
no uso das suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado a concessdo de poderes aos servidores
IREMA PEREIRA DA SILVA, Secretdrio Municipal de Finangas desta Prefeitura Municipal ¢
LUCRECIA MARIA FIGUEIREDO DA SILVA, Tesoureira, para movimentarem a conta
corrente n° 38.793-2, no Banco do Brasil S.A., Agéncia 2660-3, de titularidade desta
Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Os servidores acima citados terfio os seguintes poderes:
emitir cheques; autorizar cobranga; receber, passar recibo e dar quitagfio; solicitar saldo e
extratos; requisitar talondrios de cheques; endossar cheques; sustar contraordenar cheques;
cancelar cheques; baixar cheques; efetuar resgates/aplicagdes financeiras; cadastrar, alterar e
desbloquear senhas; efetuar saques — conta corrente; efetuar pagamentos por meio eletrdnico;
efetuar transferéncia por meio eletronico; liberar arquivos de pagamento pelo
Autoatendimento Setor Piblico; solicitar Idos/extratos de  investir )s;  emitir
comprovantes; efetuar transferéncia para a mesma titularidade; encerrar contas de depositos e
tudo o mais que se fizer necessario para a gestiio plena dos recursos financeiros do Municipio
nela movimentados.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrério, o presente decreto
entra em vigor na data da sua publicagfio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jurema, 31 de margo de 2015.
A 'I./.

FRANCISCO JOSE DABILVA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

1. PODER EXECUTIVO
i PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
B Gabinete da Prefeita

LEI N° 803, DE 30 DE MARCO DE 2015.

Atualiza o piso salarial dos professores da rede
municipal de ensino de Luis Correia, altera
dispositivos da Lei n® 705, de 23 de Dezembro de
2010 e d4 outras providéncias.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO, Prefeita Municipal de Luis
Correia — PI, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ela sanciona ¢ promulga a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica concedido aos professores da rede municipal de ensino de Luis
Correia (P1), atualizagio do piso salarial dos Professores, respeitando a legislagio vigente
(Portaria Interministerial n® 17, de 29 de Dezembro de 2014) que realizou a atualizagio do
piso salarial do magistério em 2015, bem como, o artigo 5° da Lei n® 11.738/08, conforme
tabela em anexo.

Art. 2° Os artigos 16, 18, 19, 20, 21, 31, 66 e 69 todos da Lei n® 705, de 23 de
dezembro de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 16. Professor Classe A ¢ o servidor regularmente investido no cargo de
professor, que possua habilitacio em nivel médio, na modalidade normal, percebendo o
vencimento basico referente ao piso salarial para uma carga hordria de 40 (guarenta) horas
semanais, recebendo 52% desse valor para uma jornada de 20(vinte) horas semanais.

Art. 18, Professor Classe SL (Superior com Licenciatura) ¢ o servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitagio especifica em nivel
supecrior obtida em curso de Licenciatura Plena, perccbendo a titulo de vencimento bdsico
20% sobre Classe A para uma jomada de 40{guarenta) horas semanais, recebendo 52%
desse valor para uma jornada de 20(vinte) horas semanais.

Art. 19. Professor Classe SE (Superior com FEspecializagiio) & o servidor
regularmente investido no cargo de professor com graduagiio e pos-graduagiio lafo sensu em
area especifica, percebendo a titulo de vencimento basico 30% sobre Classe A para uma
jornada de 40(quarenta) horas semanais, recebendo 52% esse valor para uma jormmada de
20(vinte) horas scmanais.

Art. 20. Professor Classe SM (Superior com Mestrado) é o servidor regularmente
investido no cargo de professor com graduacio e pos-graduagiio strictu sensu em nivel de
mestrado, percebendo a titulo de vencimento bésico 37,5% sobre Classe A para uma jornada
de 40 horas semanais, recebendo 52% desse valor para uma jornada de 20(vinte) horas
semanais.

Art. 21. Professor Classe SD (Superior com Doutorado) é o servidor regularmente
investido no cargo de professor com graduagdo ¢ pos-graduacio strictu sensu em nivel de
doutorado, percebendo a titulo de vencimento basico 45% sobre Classe A para uma jornada
de 40 horas semanais, recebendo 52% desse valor para uma jornada de 20(vinte) horas
scmanais

Art. 31

§ 2° A ndo realizacdo da avaliagio de desempenho pelo Poder Publico Municipal
garante ao profissional da educagiio basica do Municipio de Luis Correia a progressdo para
cada intervalo de 4 (quatro anos), contados da data de admissdo, com um acréscimo de
4%(quatro por cento), incidinde o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior.

Art. 66

§ 2°. Fica assegurado aos professores com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais 52% do vencimento basico dos professores de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme a classe que ocupam.

Art. 69, Gratificagio de regéncia, correspondente a 15% (quinze por cento) sobre
08 vencimentos, composto do saldrio basico, acrescido do quadriénio, serd devida ao professor
pelo exercicio das fungdes de docéncia em sala de aula.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, estando retroagidos os
seus efeitos, no que concerne ao artigo 1°, a 1° de janeiro de 2015

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Correia - P1, em 30 de Margo de 2015.

Adriane Maria Magalhies Prado

Prefeita Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO Luts Conieia
TABELA DE LUIS CORREIA — PROFESSOR - 20HORAS | TABELA DE LUIS CORREIA — PROFESSOR - 40HORAS
VENCIMENTOS VENCIMENTOS
QUINQUENIO QUINQUENIO
CLASSE NIVEL SALARIO BASE QUADRIENIO REGENCIA CONGELADO REMUNERACAD CLASSE NIVEL SALARIO BASE QuADRIENID REGENCIA CONGELADO REMUNERACAD
A 1 RS 997,24 - RS 149,59 - RS 1.146,33 A 1 R$ 1.017,78 s RS 287,67 . R$ 2.205 45
A 1 RS 99724 RS 30,89 RS 155,57 RS 51,86 RS 1.244,56 A 1 RS 1.917,78 RS 76,71 RS 299,17 RS 99,72 RS 2,393,385
A 1 RS 997,24 RS 8137 RS 161, RS 107,36 RS 1.248,26 A 1] RS 1.917,78 RS 15649 REILLI4 RS 2074 RS 2.592,84
A 1] RS 997,24 RS 124,52 RS 168 RS 11,18 RS 1.402,20 A v RS LIIT,T8 RS 239,46 R§ 323,59 RS 215,7: RS 2.696,55
A R§ 997,24 RS 169,39 RS 174,9% R§ 174,99 RS 151661 A v R§ LOLT,T R§ 32575 R 336,53 Rj 336,5 RS 2.916,59
A RS 997.24 RS 216,05 RS 1815 RS 242,66 RS L637.94 A [ RS 19177 RE41549 R$349.99 RS 466.6 R33.14991
A Vil RS 997,24 RS 264,55 RS 189, RS 315,46 RS 1.765,56 A i} B3 1.917,7 RS 50852 RS 35399 RS 606,65 R§3.397.24
A VIl RS 997,24 RS 5!.25 RS 196,84 RS 328,07 RS 1.E37.21 A VIl Il! 1.917,78 RS Mﬁé; RS 3755 RS 630,52 R 3,533, 14
VENCIMENTOS VENCIMENTOS
cLassE NIVEL SALARIO BASE QUADRIENID REGENCIA a7 remuneragko cuassi NiveL SALARIO BASE QuaDRIENIO REGENCIA oy REMUNERAGAO
5L 1 RS L196,70 - T 179,50 - W5 1.316,20 5L 1 R§ 230134 - 5 25,20 - T3 2.646,54
5L 1 RS L.196,70 RS 4787 3 196,68 TS 65,13 RS 146348 £ T R§ 230134 RS 92,05 5 359,01 3 110,67 T 287207
5L [ RS L196,70 R3 97,65 B3 194,15 B3 125,43 RS LelT9s | 3L o R$ 230134 RY 187,79 T3 375,37 RS 248,91 LSRN
[ v RS L196,70 RS 149,42 TS 201,92 RS 134,61 TS L6825 B K] RS 2301 RiZ81,35 RS 368,30 R 256,67 TS 5.235,80
SL v RS L196,70 HE 203,27 HS 709,99 WS 709,99 WS LEI93S E v W§ 230134 H§ 390,90 WS 403 54 WS 403,54 WS 3,499 97
SL v RS 1.196,70 RS 259,27 5 215,35 R5 291,19 RS 1.965,55 51 Wi RS 2.301,34 R 497,69 S RS 55981 T3 3.778,69
51 Vi RS 1.196,70 R5 317,50 T8 227,13 TS 318,55 TS 211058 =l kil RS 2.301,34 R 610,58 T 436,79 TS 121,08 RS 4.076,10
5L ] RS L196,70 RE 38107 RS 236,66 RS 394,44 RS 220887 B il RS 2.301,34 R§ 727,07 R A6 R$ 157,10 5 4.299,17
VENCIMENTOS VENCIMENTOS
. GUINGUENKD
CLASSE NIVEL SALARID BASE CONGELADO CLASSE RIVEL SALARIO BASE QUADRIENIO REGENCIA CONGELADO REMUNERACAD
SE ] RS 296,42 - 5 1946 . 5 1 490,88 SE 1 R3 2.493,11 - R5 373,97 . 5 286708
B T R 129642 5 SLE0 TS 200,24 TG 61A1 TS 161793 SE [ RS 249311 RS 99,72 TS 366,92 TS 129,64 RS 511139
SE m RS 1.296,42 R§ 105,78 R$210,33 R3 140,22 R 1.752,76 SE m R§2.493,11 R§ 203,44 RS 40448 R5 269 65 R3 3137068
3 v R 1.296,42 RS 161,58 W5 218,14 TS 145,83 W5 182287 5 ™ RY2.493,11 R3 311,30 5 420,06 RS 280,44 RS 3008 51
i v 5 129648 T 220,21 20740 WA B Lo 5 I v TS 240511 TS 42348 LS WA A9 TS 701,57
Ed Wi RS 129642 RS 280,87 RS 236,59 5 315,46 R 129,14 E Vi 3 240011 RS 540,14 R 454,59 5 606,65 RS 4054 55
iE VI S L9642 RS 343,96 RS 246,06 RS 410,09 RS 209653 E Vil R 240311 5 66147 RS 473,19 3T REAAGAL
E VIl RS 129642 ﬁs_-uﬁ_:g RS 235,90 T8 426,50 RS 238540 iE VI LEFELERN RS 787,65 RE 492,11 T8 820,19 RS 4,59 06
VENCIMENTOS NCIMENTOS
cuass NIVEL A SE REGENCIA ‘é‘;:‘“a'm REMUNERACAD cLass HivEL SALARIO BASE AUADRIENID REGENCIA QURIGUEN REMUNERACAD
M 1 5 137021 = RS 20555 - RS 157689 M 1 - RS 395,54 - R$ 3.032 49
™ T RS 137121 RS 5485 T3 213,91 TS 11,30 5 171147 ™ T 5 2.636,5% RS 105,48 T8 311,36 RS 137,12 T 5.290,01
™ [} WS L3711 RI 111,59 R§ 12146 R 148,31 5 1855,87 M ] RS 2.636,0% RS 21517 TBaz1,82 3 85,21 W 3,565,015
Bl v WS 137,21 W5 171,21 R§ 131,36 RS 154,14 5 1.528,00 B W 5 2.636,55 5 320,23 444,53 5 196,60 W53, 700,713
B S L7120 CFE R 240462 RS 240,62 S 2.085,36 E V RS 2.636,95 RS 44701 T 464,13 S 462,13 & 4.010,52
il W RS L371,21 Ri297,08 RS 50,4 RS 333,66 [EFFERE Bl W RS 263605 RS 571,30 RE461,4 REEALE
i Vi S L371,21 RS 36381 RS 260,25 RE 433,15 T8 249,02 B ] TS 266,08 TS 699,68 8 500,49 TS 634,14
M Vil K5 1.371,21 RS 433,21 RS 270,66 RS 451,10 RS 526,18 SM VIl RS 636,95 K5 833,10 RS 520,51 S 567,51
VENCIMENTOS L - VENCIMENTOS c .
cLassE NiveL SALARIO BASE quADRIENID REGENCIA Bibrel REMUNERAGAD cLassE niveL SALARIO BASE quADRIENID REGENCIA A REMUNERACAD
D 1 5 LA9G00 - 216,50 - Breen | [ 0 1 5 2.780,78 - TSaIT.12 = RN
D I R§ 144600 E Eﬁ E'l?.‘.,ﬁﬁ RS 75,19 RS 1.804,61 D I RSZ.TWE E! 111,23 Iti 433,80 RS 144,60 HS 347041
5D ] RS LA46,00 R§ 117,59 5 234,60 RS 156,40 5 1.954,99 S0 [ RS 2.780,78 RS 226,91 R 451,15 R§ 300,77 3375961
Bl v L4600 S 180,55 5 243,58 5 162,65 S 2005,18 1) v 5 2,780,718 RS 347,22 T 469,20 RS 312,80 5 3.510,00
m T T3 136,00 TS 245,61 LR L FLENE] Wim®m | ] 7 RS 2.780,78 | TEPRT ) L LELE ELEWFLTS
1] W RS L4600 [TETEN] 263,59 RE33156 RS 237503 i) VI b RS GOZAG S 507 45 B3 676,65 RE4.367,38
D Vil WS LA1640 gm RE 214,45 REAET AL R 256151 D VI 5 2,780,718 RS 730,19 S 527,18 RE£79,64 TE4505,09
0 VIl WS Lado00 | dasas RE4T5, 11 T8 665,08 i VIl B & 248,90 FE014,58 WE15,0

AV. PREFEITO ANTONIO DE PADUA COSTA LIMA, N° 271 — CENTRO - CEP: 64220-000

Profeitura do
\ [ ™ -t ’

Junins, por uma cidade melhart

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES — PL.

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015.

DATA DE ABERTURA: 17/04/2015.

HORARIO: as 09:00 horas.

LOCAL: Prefeitura municipal de Landri Sales — Pi.

REGIME: Menor prego.

OBJETO: Aquisigdo de material de construgao, elétrico, hidraulico e
ferramenta para atender as necessidades de todas as Secretarias Municipais.
COPIA DO EDITAL: Retirada do Edital na sede da Prefeitura, das 08:00
as 13:00 horas. Maiores Informagdes na sede da Prefeitura, situada na Av.
Senador Dirceu Arcoverde n® 235, Centro de Landri Sales — PI, Contato:
0**89 9419 7209.

Landri Sales (PI), 31 de margo de 2015.

Gideone da Fonseca Silva Benvindo
Pregoeira

' l..amlrl Salgs

Juntos, por uma cidade melnor!

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES — PL.

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015.

DATA DEABERTURA: 20/04/2015.

HORARIO: as 09:00 horas.

LOCAL: Prefeitura municipal de Landri Sales — Pi.

REGIME: Menor prego.

OBJETO: Aquisigdo de uma moto 0 km para auxiliar nos servigos dos
agentes de endemias da Secretaria Municipal de Satde do municipio de
Landri Sales - Pi.

COPIA DO EDITAL: Retirada do Edital na sede da Prefeitura, das 08:00
as 13:00 horas. Maiores Informagdes na sede da Prefeitura, situada na Av.
Senador Dirceu Arcoverde n® 235, Centro de Landri Sales — PI, Contato:
0**89 9419 7209,

Landri Sales (PI), 31 de margo de 2015.

Gideone da Fonseca Silva Benvindo
Pregoeira
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