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PODER EXECUTIVO g
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA Lus Connata

LEI MUNICIPAL N° 794, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE  SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
PROMOGCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO -
ACESSUAS/TRABALHO NO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA-PI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Programa de Promogdo do Acesso ao Munda
do Trabalho - ACESSUAS/TRABALHO e estabelece normas gerais para sua
adeguada aplicagdo no Municipio de Luis Correia.

Art. 2°, O atendimento ao Programa, no @mbito municipal, far-se-G através
de:

I - Articulagdo e mobilizacdo & integragdo ao mundo do trabalho:

Il - ArticulagGdo com foco no Plano Brasil Sem Miséria, com a promogdo de
estratégias, agdes e medidas de enfrentamento & pobreza:

Il - Mobilizac&o de usudrios;
IV - Monitoramento da execugdo das agdes do Programa:
V - Articulacdo com diferentes parceiros e politicas publicas.

Paragrafo Unico. © Programarefere-se das acgdes de articulagdo.
mobilizagcdo, encaminhamento e monitoramente dos usudrios aos cursos de
formagdo inicial e continuada em parceria com o PRONATEC.

Art. 3°. Além desta Lei Municipal o ACESSUAS/TRABALHO regerse pelas
seguintes normas:

| - Lel Federal n® 8.742/19%3, alterada pela Lei n® 12.435/2011, artigo 2°, incisa
I, alinea c;

Il - Resolugdo n® 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:
Il - Resolugcdo n® 13/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
IV - Resolugdo n® 5/2012 da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT;

V - Resolugdo CNAS n° 18/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Art.4°. O ACESSUAS/TRABALHO tem como objetivo promover o acesso dos
usudrios da assisténcia social ac mundo do frabalho por meio de agdes articuladas
e de mobilizagdo social.

Art. 5°. O periodo de funcionamento das agdes do Programa Nacional de
Acesso ao Mundo do Trabalho, ACESSUAS/TRABALHO, iniciaimente sera no anc de

2014, com pactuagdo de metas anuais.
Art. 6°. O publico-alvo do Programa ACESSUAS/TRABALHO serd:

| - Populagdes urbanas e rurais em situagdo de vulnerabilidade e risco social
com idade entre 16* e 59 anos, em especial:

Il - Familias e individuos com perfil do Plano Brasil Sem Miséria;

Il - Pessoas inscritas no CADUNICO;

IV - Pessoas com defici&ncia beneficidras do BPC;

V - Jovens egressos do servigo de convivéncia para jovens;

VI - Egressos do Sistema Socioeducativo;

VIl - Familias com presenga de situagdo de trabalho infantil;

Vil - Populagdo em situagdo de Rua;

IX - Familias com criangas em situag&o de acolhimento provisario:
X - Adolescentes e jovens egressos do servigo de acolhimento;

Xl - Individuos e familias moradoras em territdrios de risco em decomréncia do
trafico de drogas:

Xl - Individuos egressos do sistema penal;

Xl - Pessoas retiradas do frabalho escravo;

XIV - Mulheres vitimas de violéncia;

XV - Entre outros, para atender especificidades termitoriais.

Paragrafo Unico: A mobilizag&o e encaminhamento de Adolescentes de 16
a 17 anos para cursos de capacitagdo profissional, estard condicionada ao
disposto no Decreto n® 6.484/2008 (Lista TIP) que regulamenta as atividades
consideradas impréprias para esta faixa etdaria.

Art, 7°. As Unidades ofertantes dos cursos do PRONATEC/BSM serdo:
| - Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia-IFs;

Il - Os servigos de aprendizagem que compdem o Sistema “5":

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

c) Servigo Social da Inddstria — SESI;

d) Servico Social do Comércio — SESC;

e) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR:

f) Servigo de Apoio & Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE,

Art. 8°. A Eguipe Técnica minima de Referéncia do Programa devera ser

composta de:
| - Um coordenador de nivel superior;

Il - Dois profissionais com, no minimo, nivel médio, para até 500 vagas
aceitas do PRONATEC/ BSM.

Paragrafo Unico. Essa equipe deverd ser ampliada de acordo com o
aumento do quantitativo de vagas do PRONATEC de forma a permitir o
desenvolvimento do trabalho nos temitérios.

Art.9°. Os critérios para adesdo do municipio de Luis Comeia - PI
ao Programa ACESSUAS/TRABALHO, foram:

I = Anuir ao PRONATEC/Brasil Sem Miséria com pactuagdo minima de 200
vagas;

Il - Estar habilitados em gestdo bdsica ou plena do Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS;

Il - Possuir Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, implantado e
em funcionamento.

Art.10. Fica estabelecido que podem participar ACESSUAS/TRABALHO os
usudrios e familias que residem no municipio de Luis Cormreia-Pl.

Art. 11. SerGo agdes do Programa:

| - ArticulagGo:

a) Articulag@o com oufras politicas poblicas, que visemm @ melhoria da
qualidade de vida e superagdo das vulnerabilidades sociais;

b) ArticulagGo ds demais politicas implicadas na integrag&o ao munda
do frabalho, desenvolvendo agdes inter setoriais;

c) Articular parcerias com orgdos e entidades governamentais e ndo
governamentais, que ofertam agdes de formagdo e qualificagdo profissional,
inclus@o produtiva e intermediagdo de mao de obra.

Il - Mobilizagdo:

a) Identificagdo e mobilizagdeo do plblico prioritério;

b) Sensibilizagdo e orientagdo ds familias sobre as oportunidades de acesso
e de participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacéio de m&o de cbra;

c) Divulgagdo do Programa por meio de reunides com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas de midia, etc.

Il - Encaminhamento:

a) Para cadastramento do usudrio no CADUNICO, caso ndo cadastrado;

b) Para outras politicas publicas visando a superac@o das dificuldades que
os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho;

c) Para preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formagdo e
qualificag&o profissional;

d) Para érg&os de intermediagdo de mdo-de-obra e demais instituigSes que
promovam agoes de inclusdo produfiva.

IV - Monitoramento da Trajetéria:

a) Acessoaos cursos de formag8c e qualficacd@o profissional.
bem como, acs programas e projletos de Inclus@io produtiva e servigos de
intermediag@o de m&o de obra;

b) Apoio socicassistencial, nos casos em que se fizer necessario, acs usudrios
participantes dos cursos ofertados, e suas famiias;

c) Redlizagdo de agdes conjuntas entre as equipes do Programa e dos
orgdos e enfidades governamentais e ndo governamentais que ofertam formagdo
e qudlificagdo profissional, programas e projetos de inclusGo produtiva, e dos
servicos de infermediagdo de mdo de obra, enire outros.

Art. 12. SerGo agdes para implantagdo do Programa Nacional de Promogdo
ao Acesso ao mundo do Trabalho - ACESSUAS/TRABALHO, com oOs recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social:

a) Contratag@c de equipe técnica para coordenacdio e execugdo
do Programa;

b) Estrutura adequada para a gestéo e realizag&o das atividades:
c) Transporte e alimentagdo dos usudrios, necessdrios para a atividade:;

d) Material de tecnologia assistiva para permitir a participag@o da pessoa
com deficiéncia nas agdes de mobilizag&o;

e) Materiais para divulgago do programa.

Art. 13. A forma de contratagdo da equipe técnica de referéncia
do Programa ACESSUAS/TRABALHO pode ser efetuada por meio de contratagcdo
simplificada, podendo o municipio utilizar também dos recursos oriundos do Fundo
Nacional de Assist&ncia Social - FNAS, para efetuar o pagamento.

Art. 14. A avdliagdo do Programa ACESSUAS/TRABALHO para continuagao
do Programa, nos anos seguintes, serd realizada com a verificagdo do alcance de
10% (dez por cento) da meta pactuada anualmente.

Art. 15. S&o atribuictes dos Gestores das firés esferas quanto
ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS/TRABALHO:

| - MDS:
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a) Coordenar nacionalmente o Programa:;

b) Cofinanciar as agdes do Programa:

c) Produzir e divulgar orilentagdes técnicas:

Il - Estados:

a) Apolo técnico ao municipio, principalmente em relac@o & articulac@o
com diversos setores e politicas;

b) Acompanhomento e monitoramento da execugdo do Programa nos
municipios.

Il - Municipal:

a) Executar as agdes do Programa:;

b) Acompanhar e monitorar o alcance das metas estabelecidas para
© Programa:;

c) Manter sistema de acompanhamento do programa atualizado.

Art. 1. SGo critérios para a partiha e repasse de recursos destinados as
atividades do Programa ACESSUAS que serda feito por meio de:

| - Componente bdsico que consiste no cdlcule da meta pactuada, que
leva em consideragGo o nimerc de pessoas mobilizadas, vezes o valor de
referé&ncia.

Il - Componente adicional:

a) Encaminhamento para o curso: este cdlculo levard em consideragdo o
nimero de pessoas encaminhadas pelo Programa com matricula efetivada nos
cursos ofertados, vezes o valor de referéncia.

b) Monitoramento da permanéncia: Consiste no cdlculo do ndmero de
alunos com frequéncia minima de presenca equivalente a 75%, vezes o valor de
Refer@ncia:

Art. 17. A forma de repasse do recurso para desenvolvimento do Programa
serd anual, Fundo a Funde (do Fundo Naclonal de Assisténcla Soclal para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social), de forma automdtica, em duas parcelas, logo apds
a adesdo do gestor e aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social do municipio.

Art. 18. A prestagcdo de contas dos recursos destinados ao ACESSUAS/
TRABALHO se daord conforme as normativas vigentes do Fundo Naclonal de
Assisténcia Social, ou seja, serd apresentada por meio do preenchimento do
Demaonstrativo Sintético Anual de Execucdo Fisico-Financeiro do SUAS, que verifica a
cumprimento das metas fisicas e financeiras do Plano de Ag&o dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria 625/2010).

§ 1°. E importante gque o municipio informe. no demonstrativo, a alocacdo

de recursos préprios na execugdo do Programa.

§ 2°. O demonstrativo deve ser submetido para aprovagdo do Conselho de
Assisténcia Social do Municipio de Luis Comrela-Pl

Art. 19. 5&o requisitos bdsicos para o desenvolvimento das agdes do
ACESSSUAS/TRABALHO:
| - Referenciado na rede socioassistencial;

Il - Arficulado ds demais politicas implicadas na integracdo ao munda
do trabalho:

I - Atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habllidades para a insergdo;

IV - Promover a formagd@io politico-cidadad, resgatando e fortalecendo o
protagonismo;

V - Garantia de acessibiidade para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida:

VI - Promog&o dos apoios necessdrios &s pessoas com deficiéncia e suas
familios para o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e
habilidades & integragdo ao mundo do trabalho;

Vil - Executar programas e projetos que qualifiquem os servigos e beneficios
socioassistenciais:

Vil - Promover articulagc@o de beneficios e servigos socloassistencials na
promogdo da infegragdo ao mundo do trabalho.
Art, 20. Quanto a utilizagdo dos recursos

do Programa ACESSUAS/TRABALHO:

| - A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socicassistenciais (Resclugdo n°® 109,
de 11/11/2007%). no que diz respeito as despesas de custeio. determina que:

a) “Classificam-se como Despesas de Custeio as dotagdes Para
manutengdo de servigos anteriormente criados (...). combinado com o art. 23 da lel
8.742/93. que estabelece o cofinanciamento de servigcos e melhorias de vida da
populacdo cujas acdes sejam voltadas para as necessidades basicas”. Art. 12, § 1°

b) Os recursos do ACESSUAS/TRABALHO descentfralizados aoc municipio
poderdo ser utilizados no custeic de despesas comentes exclusivamente, ou seja.
para despesas gue ndo contribuam, diretamente, para a formagdo ou aquisicao
de um bem de capital.

§1°, E vedada a aquisic@io de materiais permanentes.

§ 2°, Constituem-se despesas de custeios possiveis para o gasto dos recursos
do ACESSUAS/TRABALHO, (conforme estabelece as normativas legais — em especial.
as Resolugdes CNAS n® 33/2011. 13/2012, 18/2012, bem como a Portaria MDS n®

143/2012 e demais legislagdes do SUAS):

a) Contratagdo de equipe responsavel pela execugdo desse Programa:;

b) AquisicGo de material de divulgagao:

c) Aquisi@io de material de divulgag&o em formato acessivel:

d} Aluguel de espago fisico, com o objetivo de possibilitar as atividades de
mobilizagdo, sensibilizagdo, encaminhamento e acompanhamentos dos usudrios
do Programa:;

e) Locagdo de material permanente, desde que comprovada a
necessidade e utilizagdo para a realizagdo do Programa:;

f) Aluguel de espago para reunides e palestra de sensibiizacGo e
mobilizagdo dos usudrios para encaminhamento para os cursos de capacitagdo
profissional;

g) Custeio de deslocamento:

- Para usudrios (e acompanhantes, no caso das pessoas com deficiéncial):
para participagdo nas atividades inerentes as atividades, e

- Para Equipe de Referéncia: para atendimento do pdblico;

h) AquisicGo de materiais para higiene pessoal para ser disponibilizados nas
unidades de atendimento; e

i} Aquisig@o de lanche para atividades inerentes ao Programa.

§ 3° E preciso assegurar que os servigos adquiridos tenham relagdo direta
com a “finalidade” estabelecida pela Uni&ic e com o cumprimento do “objetivo”.

§ 4°, Apds a aprovagdo do respectivo Conselho de Assisténcia Social, os
recursos referentes & adesdo ao Programa ACESSUAS/TRABALHO deverdo compor o
Plano de Agdo referente ao exercicio do repasse financeiro.

59, Os recursos do cofinanciamento federal
© ACESSUAS/TRABALHO podem ser utiizados para contratag&o da equipe técnica
para o Programa por tempo determinado, visto se fratar de um programa com
durag@o mdxima até 2014; ndo sendo necessdrio observar o percentual de gasto
com equipe que consta da Lei n° 12.435, que regulamentas o SUAS e trata de
pagamento de servidores e especifico para as equipes de referéncia dos servigos.
Para confrato por tempo determinado ndo & necessdrio observar esse percentual.

§ £°. Recomenda-se consultar as seguintes fontes: Lei 12.435/2011 — Art. 30 A;
Lei de Criag&o do Fundo; Decreto de regulamentagdo do Fundo; Lei 4.320/64 - Art.
73; NOB/SUAS - Resolugcdo CNAS 130 de 15/07/2005; Portarias MDS 440 e 442 (que
frata de despesas especificas da protegdo social bdasica); Resolugdo 109 de
11/11/2009: dentre outras normativas.

a) A utiizagdo dos recursos do ACESSUAS/TRABALHO objetiva a arficulagdo

intersetorial com 6rgdos e instituigGes envolvidos na realizagdo de inclusGo
produtiva, a execugdo de atividades de mobilizagGo e encaminhamento do
puUblico para os cursos; além do acompanhamento do usudrio encaminhado.

b) O Programa ndo executa cursos de capacitagcdo profissional. portanto,
ndo é possivel a ufilizagdo dos recursos do Programa para compra de material para
05 CUrsos.

Art. 21. Procedimento no caso de recursos ndo utiizados no Programa
ACESSUAS/TRABALHO:

I - O saldo dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS, ao Fundo de Assisténcia Social municipal, existente em 31
de dezembro, poderd ser reprogramado para todo o exercicio seguinte, desde que
o programa tenha sido executado durante o exercicio em questdo. (Conforme
entendimento do Art. 73 da Lei n® 4.320/64);

Il - A reprogramagdo deve ser submetida ao Conselho de Assisténcia Social,
para apreciogcdo e aprovagdo.

I - A \ufiizagdo dos recursos do Programa ACESSUAS/TRABALHO,
assim como sua reprogramacdo para o exercicio seguinte, deve sempre obedecer
a legislagtes pertinentes proprias de cada municipio.

Art. 22. O municipio de Luis Comreia - Pl ao aderir ao Programa de Promogao
do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS — TRABALHO pode firmar convénios
com entidades e organizagdes ndo governamentais que compdem a rede do SUAS
como prestadoras complementares de servigos socioassistenciais € como
cogestoras por meio do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para
as despesas iniciais decomrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Luis Correia/Pl, 24 de novembro de 2014,

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
PREFETA MUNICIPAL
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