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PODER EXECU'I'IVD
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL DE N® 802/2014, de 10 de dezembro de 2014,

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 736, DE 04
DE JANEIRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA/PI, no uso de suas atribuicses
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, chefe do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. © art. 14 da Lei n°® 734, de 04 de janeiro de 2013, passa a ter a
seguinte redagdo:

Art. 14 Os drgdos setoriois e seccionais do Sistema Municipal de
Planejamento estdo sob a supervisGo técnica do érgdo central, que é a Secretaria
de Finangas, Planejamento, Orgamento & Meio Ambiente, sujeitos a sua orientagdo.
normativa, ao seu controle & fiscalizagdo.

Art. 2°, O art, 24 da Lei n® 734, de 04 de janeiro de 2013, passa a ter a
seguinte redacdo:

Art. 24, A Estrutura Administrativa do Prefeitura Municipal de Luis
Correia serd constituida das seguintes Secretarias e Org&os:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracdo;

Il — Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Orcamento e
Meio Ambiente:

IV - Secretaria de Educagdo;

V - Secretaria de Sadde:

- Secretaria de Desenvolvimento Social;

VIl - Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos

Vil - Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

IX - Secretaric de Pesca e Aquicultura

X — Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude:

Xl - Secretaria de Desenvolvimento Municipal.

1. - Gabinete do Prefeito

1.1. = Gabinete
1.1.1. - Chefia do Gabinete
1.1.2. - Assessoria do Prefeito
1.1.3. - Assessoria Especial
1.1.4, - Assessoria de Comunicagdo & Cerimonial
1.1.5. - Departamenic de Relagdes Institucionais e Administrativo
1.1.6. - Departamento Juridico

1.2, = Guarda Civil

1.3. Procuradoria Geral do Municipio
1.3.1. - Procuradoria Geral
1.3.2, - Procuradoria da Fazenda
1.3.3. - Assessoria Juridica
1.3.4. - Departamento Juridico de Contencioso e Administrativo
1.3.5. — Assessoria Juridica de Assisténcia Judicidaria Gratuita

1.4. Controladoria Geral do Municipio

1.4.1. - Departamento de informagdes Contdbeis, Prestagcdo de Contas e
Convénios;

1.4.2. - Departamento de Fiscalizagdo, Controle Interno, Auditoria e Normas
Técnicas;

1.5. — Assessoria Administrativa

2. Secretaria de Administragdo

2.1. - Geréncia de Administragdo
2.1.1. - Departamento de Recursos Humanos
2.1.2. - Departamento de Compras e Almoxarifado
2.1.3. - Departamento de Servigos Administrativos
2.1.4. - Departamento de Patriménio
2.1.5. - Departamento de Licitagdes e Contratos

2.1.5.1. = Assessoria Juridica

2.1.6. - Departamento de Informatica
2.1.7. - Assessoria Administrativa

2.2, — Nucleo de Pericia Médica

2.3. - Geréncia de Luis Correia PREV

3. Secretaria de Finangas, Planejamento, Orgcamento e Meio Ambiente
3.1. - Geréncia Financeira
3.1.1. - Departamento de Analise e Liquidagdo de Pagamento
3.1.2. - Departamenio de Contabilidade
3.1.3. - Divisdo de Empenho
3.1.4. - Divisao de Liquidagao
3.1.5. - Divisao de Receitas
3.1.6. - Divisdo de Conciliagdo
3.1.7. - DivisGo de Pagamenio
3.1.8. - DivisGo do FGTS
3.2, — Geréncia de Planejamento e Orgamento
3.2.1. - Departamento de Planejamento e Projetos Estratégicos:

3.3.

3.4.

3.2.2. - Departamento de Controle e Execugdio Orgamentdria;

— Geréncia de Tributos

3.3.1. - Departamento de Arrecadagao

3.3.2. — Departamento de Fiscalizacdo

3.3.3. - Departamento de Cadastros

3.3.4. - Awditoria Fiscal

- Geréncia de Meio Ambiente

3.4.1. - Departamento de Meio Ambiente
3.4.1.1. - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental
3.4.1.2. - DivisGo de Ocupagdo do Sclo

3.4.2. - Assessoria Administrativa

4. Secretaria de Educagdo

4.1,

- Geréncia Administrativa

4.1.1. - Departamento de Recursos Humanos

4.1.2. - Departamento de Almoxarifado

4.1.3. - Deparfamento Pedagdgico

1.4. — Departamento de Merenda Escolar

1.5, — Departamento de Transporte e Apoio ao Estudante
1.6. — Departamento Capacitagdo Pedagogica
1.7. — Departamento Educagdo Basica e Educagdo de Jovens e Adultos
1.8. - Departamento Supervis@o Escolar
1.9. - Departamento Projetos @ Convénios
1.10.- Departamento de Conselhos Escolares
1.11.- Coordenadoria Educacional
1.12.- Coordenadoria Escolar
1.13.- Diretoria Escolar

1.14.- SupervisGo Escolar
1.15.- coordenadoria Pedagdgica
1.14.- Assessoria Juridica

1.17.— Assessoria Contdbil

1.18.- Assessoria Administrativa
1.19.— Nutricionista
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5. Secretaria de Salde

5.1,
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5.1
5.1
5.1.

5.1.
5.2. - Geréncia Financeira/Contabil

- Geréncia Administrativa
5.1.1. - Departamento Administrativo
.1.  —DivisGo de Recursos Humanos
2 — Divis@o de Material e Patriménio
3. - DivisGo de Manuteng&o
4. - DivisGo de Almoxarifado
5.  —DivisGo de Compras
1.4, - Divisdo de Transporte
5.1 Departamento de Atengdo Bdsica
1. - DivisGo da Estratégia Salde da Familia
2 — DivisGo do MASF
3 — DivisGo dos Agentes Comunitarios de Salde

Lo hnaann:

Departamento de Salde Bocal
.1. - DivisGo CEOQ
.2. — DivisGo de Estratégia de Salde Bucal
Departamento de VigilGncia em Sadde
.1. - DivisGo de Vigil@ncia Sanitaria
.2. - DivisGo de VigilGncia Epidemiocldgica
3. - DivisGo de Vigilancia Ambiental
Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulacdo
= DivisGo de Controle e Avaliagcdao
2 — DivisGo de Regulacdo
3. - DivisGo de Avaliagdo e Monitoramento
4. = DivisGo de Sistemas de Informac&o e andlise em salde
.5. —DivisGo de Marcagd@o de Consultas e Exames
6.
De
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— DivisGo de ouvidoria
epartamento de Atengdo Especializada
— Divis@o de Urgéncia e Emergéncia
2 — DivisGo do CAPS
.3. — DivisGo de Laboratdrio
4. — DivisGo de atengdo ambulatorial especializada
Departamento de Assisténcia Farmacéutica
— DivisGo de Farmdcia de Dispensagdo
2 — DivisGo de Distribuicdo de Medicamentos
Departamento de Imunizacao
— DivisGo de Rede de Frios
.2. - DivisGo de Salas de Vacina
Departamento de Planejamento de Programas Especiais
.1. - DivisGo do PSE
.2. - DivisGo do EMAD
IO Assessoria Juridica
11.— Assessoria Contabil
12.— Assessoria Técnica
13.— Assessoria Administrativa

—_——
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5.2.1. — Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Saude
5.2.2. — Departamento de Contabilidade e Pagamento

5.3. — Geréncia Administrativa do Hospital Nossa Senhora da Conceigc&o

5.3.1. — Departamento de Assisténcia Hospitalar

5.3.1.1. - DivisGo Técnica

5.3.1.2. - DivisG@o Administrativa

3. - DivisGo de Enfermagem

3.1.4. - DivisGo de Servigos Gerais

3.1.5 — DivisGo de Almoxarifado

3.1.6. - Divisdo de Recursos Humanos

3.1.7. - DivisGo de Processamento de Dados
3.1.8 — DivisGo do Centro de Fisioterapia

— Departamento Clinico do Hospital . L. L.
(Continua na proxima pdgina)
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6. Secretaria de Desenvolvimento Social
é.1. - Geréncia Administrativa
&.1.1. - Departamento de Protec&o Social Basica
6.1.2. - Departamento de Protegdo Social Especial
46.1.3. — Departamento de Atencdo as Necessidades Bdsicas e Beneficios
Eventuais

6.1.4. — Departamenio de GestGo do sistema Unico de assisténcia Social
4.1.5. — Departamento de Gestao do Programa Bolsa Familia
&£.1.5.1. - Coordenadoria do Programa Bolsa Familia
6.1.52. - Operagdo Master do Programa Bolsa Familia
6.1.6. - Assessoria Administrativa
6.1.7. — Assessoria Contabil
6.1.8. — Coordenadoria do SUAS
6.1.9. — Coordenadoria do CRAS
6.1.10.— Coordenadoria do CREA
&.1.11.—- Coordenadoria Executiva dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social
4.1.12. - Assisténcia Social
6.1.13.— Assisténcia Psicolégica

7. Secretaria de Obras, Transporte e Servigcos Urbanos
7.1. = Geréncia Administrativa
7.1.1. = Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza
7.1.2, — Departamento de Obras Civis e Estrada
7.1.3. — Departamento de Transporte
7.1.4, — Departamento de lluminagdo Plblica
7.1.5. - Assessoria Administrativa

8. Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
B8.1. — Geréncia Administrativa
8.1.1. = Departamento de Agricultura e Pecudria
8.1.2. - Departamenfo de Abastecimento e Cadastramento
8.1.2.1. - Divisdo de Servigo de Inspecdo Municipal
8.1.3. - Assessoria Administrativa

9. Secretaria de Pesca e Aquicultura
%.1.1. — Departamento de Apocio a Pesca e Aquicultura
2.1.2. - Assessoria Administrativa

10. Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude

10.1. - Geréncia Administrativa
10.1.1.- Departamento de Promog¢do ao Turismo e Apoio ao Turista
10.1.2.- Departamento de Cultura e Arte
10.1.2.1. - Banda Municipal
10.2. - Departameanto de Esporte
10.3. — Departamento de Apoio ao Jovem
10.4. — Assessoria Administrativa

11. Secretaria de Desenvolvimento Municipal
11.1. - Geréncia Administrativa
11.1.1.- Departamento de Relagdes Politico- Institucional @ Comunitéario
11.1.2.- Departamento de Apocio a Industria e ao Comeércio
11.1.3.- Departamento de Desenvolvimento Econdmico
11.1.4.- Departamento de Qualificagcdo Profissional e Insergdo no mercado

1.2, - Coordenadorias Regiondis
11.2.1.- ZONA URBANA
11.2.2.— PRAIAS

11.2.3.- CURRAL VELHO
11.2.4. - CAMURUPIM
11.2.5.- BREJINHO
11.2.6.—- BRANDAO

11.3. - Assessoria Administrativa

Art. 3°. O artigo 27 da Lei n® 734, de 04 de janeiro de 2013, passa a tera
seguinte redaga@o:

Art, 27, (INALTERADO)

§ 1° Os Dielores de Deparfoamentos e demais unidade da
desconcentragcao administrativa das  Secretarias Municipais  tem como
competéncia, coordenar as respectivas unidades setoriais, conforme as respectivas
competéncias temdaticas.

§ 2° As assessorias Administrativas das secretarias serdo reguladas por
decreto do executivo, que disciplinard suas atribuicdes para o bom funcionamento
dos respectivos érg&os.

§ 3° As Competéncias dos érgdos deste artigo ndo sdo taxativas,
poderdo ser definidas outras atribuicdes pelo Chefe do Executivo.

§ 4° O processo de controle serd racionalizado, mediante adogdo de
principios cientificos de administracdo e supressGo de mecanismo de controle que
se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao
risco.

Art. 4°. O Capiltulo | do Titulo Il da Lei n® 734, de 04 de janeiro de 2013,
passa a ter a seguinte redagdo:

Caderno B

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

SEGAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 31. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia
ao Prefeito, administrativamente e politicamente, através dos seus Orgdos
vinculados, coordenando a atuacdo dos demais setores do Municipio.
Competindo-lhe:

|- Assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo
Municipal;

II- Assessorar o© Prefeilo  nas
representativas da comunidade;

Il - Intermediar contatos com drgdos estaduais, federais, e
instituicdes privadas do municipio, visando compatibilizar suas
diretrizes governamentais;

IV -Coordenar planos de trabalho integrado;

V- Coordenar entendimentos com organismos nacionais e
internacionais;

VI-Promover a divulgagdo oficial dos atos e atividades da
administfracdo municipal;

Relagcdes com  entfidades

Vil - Coordenar a representacdo social e politica do Prefeito;
VIl - Coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e
Cerimonial:

IX - Representar o Prefeito por designagdo individual:

X - Assessorar o Prefeito na coordenagdo dos drgdos da prefeitura;

Xl -Coordenar as atividades, fluxo de informacgdes e as relagdes
publicas de interesse do Prefeito:

Xl - Acompanhar a framitagcdo dos Projetos de interesse do
Prefeito;

X - Preparar, encaminhar e arquivar o expediente do
Gabinete.

XV - Preparar, registrar e publicar s atos do Prefeito;

XV - Exercer o comando da Guarda Municipal;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

XVl - Exercer o controle orcamentdrio no @mbito da Secretaria;

XVII- Executar atividades administrativas no ambite da
Secretaria;

XIX - Efetuar o planejomento das atfividades anuais e
plurianuais, no Gmbito da Secretaria;

KX - Zelar pelo patiménio alocado na unidade, comunicando

o érgdo responsdvel sobre eventuais alteragdes.

SUBSEGAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32. A Procuradoria € uma instituicdio permanente e essencial ao
exercicio da fungdo administrativa e de atuagdo na defesa judicial do Municipio,
vinculada diretamente ao chefe do executivo, € um drgdo da administragdo direta
e de advocacia publica municipal, responsavel, em toda a sua plenitude, pela
defesa de interesses da municipalidade em juizo e fora dele. bem como pelas
fungdes de consultoria e assessoria juridica da administragdo plblica direta e
indireta, competindo-lhe:

|- Planejar, coordenar, controlar e executar atos relacionados &
representagdo juridica do Municipio, em juizo ou em esfera
administrativa;

Il - Prestar assessoramento juridico oo Prefeito em assuntos
pertinentes a sua drea de atuagdo, inclusive quanto &
elaboragdo de textos normativos;

Il - Prestar assessoramento juridico aos érgdos componentes da
administragdo direta e indireta:

IV -Elaborar, analisar e rever minuta de contrato convénio e demais
atos administrativos;

W - Orientar a readlizagdo de sindicdncias, inguéritos e processos
administrativos:

VI -Coletar, organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina
e legislogdo de interesse do Municipio;

VIl - Representar o Municipio em juizo ou esfera administrativa
em matéria tributaria e fiscal, particularmente em relagdo &
cobranca de créditos tributdrios e fiscais;

VIl - Emitir parecer técnico judidico em atos administrativos em
geral da administragdo direta e indireta, sob pena de nulidade.

IX -Representar a Fozenda Municipal nas assembléias das
sociedades de economia mista @ empresas plblicas ou outras
entidades de que participe o Municipio;

X - Representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de
Confribuintes do Municipio:

Xl - Representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro
de Imdveis, requerendo a inscricdo, franscricdo ou averbagdo
de titulo relative a imdvel do patimdnio do Municipio;

Xl - Assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos &
aquisicdo, locacdo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento,
locagdo e outros concernentes a imoéveis do Patriménio
Municipal;

X - Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos
de apuragcdo de liquidez e certeza da Divida Afiva do
Municipio, tibutdria e de gqualquer outra natureza, bem como
inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

XV - Promover a pesquisa e a regularizagdo dos fitulos de
propriedade do Municipio, & vista de elementos que lhe foram

fornecidos pelos servicos competentes; L. L.
(Continua na proxima pdgina)
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XV - Exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria:

XV - Executar atividades administrativas no éambito da
Secretaria;

XV - Efetuar o planejomento das afividaodes anuais e
plurianuagis, no ambito da Secretaria;

XN - Zelar pelo patiménio alocado na unidade, comunicando

o érgdo responsavel sobre eventuais alteracdes.

PARAGRAFO UNICO: A Procuradoria Geral do Municipio e o érgao
central do sistema juridico municipal, sendo todas as assessorias juridicas, e demais
érgdios juridicos da administracdo direta e indireta, subordinadas a sua supervisGo
técnico-juridica, sendo apenas funcional a subordinagdo a cada um dos orgdos ou
enfidades de cuja estrutura seja integrante.

SUBSECAO II
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 33. A Controladoria Geral do Municipio ¢ um drgdo da
administragdo direta, sendo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, com a
finalidade de promover, coordenar e executar acdes necessarias 4
implementagdo, acompanhamento, execugdo e avaliogao do sistema de confrole
interno do Poder Executivo, Coordenada pelo Contfrolador Geral do Municipio,
competindo-lhe:

| - assessorar na elaboragdo do FPlano Plurionual, Lei de Direfrizes
Orgamentdrias e a proposta orgamentdria do Municipio:

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo direta indireta e fundacional,
visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagcdo dos recursos &
bens publicos;

I - werficar o regularidade da programagdo orgamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas de governo & do orcamento do Municipio:

IV - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes. programas € agdes que objetivam a racionalizagdo da execugdo da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial da Administragd&o Poblica Municipal;

V - elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que
objetivam ao incremento das receitas piblicas municipais:

VI - executar auditorias contabil, administrativa e operacional junto aos
Grgdos da Administracdo Piblica Municipal;

VIl - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungdo institucional;

Vil - orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execugdo da
despesa, inclusive a regularidade das licitagdes e confratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:

IX - emitir relatério, por ocasido do enceramento do exercicio, sobre
as contas e o balanco geral do Municipio:

X - orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita bem
como as operagdes de crédito;

Xl - orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios, as despesas comrespondente e
prestagdo de contas:

Xl - orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissGo e desligamento de pessoal, a qualquer fitulo, na administracdo direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Poblico
Municipal;

Xl - orentar, acompanhar e fiscalizar o instrugdo de processos
referentes aos atos de aposentadoria;

XV = Manter um banco de dados de informagdes contabeis e
gerenciais;

XV — Implantar rotinas de sistema de controle interno, visando ofimizar
a gestdo de processos, com o fim precipuo de atender normas e prazos junto aos
arg@ios de Controle Externo;

XVI| — Elaborar e apresentar as Audiéncias Publicas Quadrimestrais das
metas fiscais, exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

XX - Exercer o confrole orgamentdrio no &d&mbito da Secretaria;

XX| - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXl - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuagis, no
ambito da Secretaria;

XX - Zelar pelo patimdnio alocado na unidade, comunicando o
érgdo responsavel sobre eventuais alteracdes.

SECAO IV )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAC

Art. 34, A Secretaria de Administragdo & o orgao central do Sistema de
Pessoal, Material, Patimonial e de Servigos Auxiliares, responsavel pela formulacao
de objetivos. estudo pertinente aos servigos de pessoal e de atividades auxiliares
dos érgdios e entidades da Administracdo Municipal, Competindo-lhe:

| - Contribuir e coordenar a formulagdo do Flano de Agdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

Il - Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria.
vinculados os prazos e politicas para sua consecugcdo;

V - Promover g integragdo com orgdos e entidades da Administragcao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - Promover contalos e relagdes com autoridades e organizagdes
dos diferentes niveis governamentais;

XX - Exercer o controle orgamentdric no ambite da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXl - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no

ambito da Secretaric;
XX - Zelar pelo patimdnio dlocade na unidade, comunicando o
orgdo responsavel sobre eventuais alteracdes.

SECAO V
SECRETARIA DE FINANGAS, PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 35. A Secretaria de Finangas, Plangjomento, Orgamento e Meio
Ambiente & o drgdo central do sistema de contabiidade, de arecadacdo e
fiscalizagdo dos tributos, da administrag&o financeira direta e indireta do municipio,
responsavel pela formulagdo de seus objetivos. execugdo, fiscalizagdo, estudo.
normalizacdo, orientacGo, padronizacdo, controle, arecadagdo e fiscalizagdo dos
fributos de competéncia municipal; pela programacgdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagcdo das atividades do planejamento; pela elaborac&o da Proposta
Orgamentdria Anual, das Direfrizes Orgamentdrias, do Plano Plurionual, da
execugdo orgcamentdria e o acompanhamento financeiro, bem como na
elaboracdo, coordenagdo e execugdo das politicas e diretrizes relativas ao Meio
Ambiente, Competindo-lhe:

| - Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica
financeira, tributdaria e econdmica do Municipio:

Il - Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros:

Il - Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdarias e Lei Orgcamentdaria Anual,
bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do
orgamento de acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos na Lei 8.666/93. 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

IV - Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Municipal de
Planejoamento;

V - Participar na formulagdo do planejomento estratégico municipal;

VI - Formular, definir, coordenar e avdliaor politicas e diretrizes
relacionadas ao planejomento estratégico, & modernizagdo e & desburocratizagdo
da Administrag&o Direta e Indireta;

VIl - Organizar consultas pUblicas que visem & participagdo direta da
populagdo na definicdo de pricridades para investimentos e despesas com servigos
pUblicos executados pelo Governo Municipal.

VIl - Realizar o planejamento econdmico e a proposta orcamentdria;

IX - Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentdrias,
econdmicas, tributdrias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em
vigor e ofimizando os recursos publicos;

X - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a
divida puUblica, proporcionando a contabilizagcdo e a liquidagcdo da despesa
publica:

Xl - Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

Xl - Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das
despesas orcamentdarias;

Xl - Programar o desemboalso financeiro, © empenho, a liquidagdo e o

pagamento das despesas;

XV - Elaborar balancetes, demonstratives e balangos, bem como,
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n®
101/2000 e demais legislagdes vigentes:

XV - Supervisionar os investimentos plblicos e confrolar a capacidade
de endividamento do Municipio;

XVl - Inscrever e cadastrar os contribvintes, bem como prestar
orientagdo aos mesmos;

XVIl - Redlizar o langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos fributos
devidos ao Municipio:

XVl - Realizar a insergdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XX - Implementar campanhas visando & arecadagdo;

XX - Executar o registro e controles contdbeis da administracdo
financeira e patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria;

XXI - Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagao
vigente relacionada & sua érea de competéncia:

XXl - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional co orgamento, bem come, sobre
as necessidades de comregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e
nas direfrizes propostas;

XXl - Efetuar o remanejamento orcamentdrio e abertura de crédito
adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposicoes legais;

KAV - Gerir a legislagGo tributdria e financeira do Municipio;

XXV - Manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XXVI - Controlar @ acompanhar a execugdo de convénios;

XXVl - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio
em conjunto com a Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente;

XXVII - Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Agricultura a emissdo e o cadastro da nota do produtor rural;

XXX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXXI - Executar atividades administrativas no @mbito da Secretaria:

XXX - Efetuar o planejomento das afividodes anuais e plurianuais no
ambito da secretaria;

XXX - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica
municipal do meio ambiente e a preservacdo, conservacdo e uso racional,
fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos ambientais:

XXXIV- Preservar e conservar pragas, pargues, bosques e jardins:

XXXV- Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservagdo

permanente;

KUXVI - Manter os servigos de limpeza plblica e destinac&o de residuos
sélidos:

XXXVIl - Redlizar atividades voltadas & preservag@o e conservagdo
ambiental;

XXXV - Coordenar e executar a politica dos servigcos de utilidade
publica: a limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos, reciclagem e
(Continua na proxima pdgina)
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disposic@o final do lixo e residuos sélidos:

XXXIX - Fiscalizar @ controlar os servigos de limpeza e conservagdo de
terrenos baldios no perimetro urbano:

XL - Manter e conservar as esfruturas fisicas na regido do lago
municipal;

XLl - Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos;

XLIl - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XLl - Promover a manutengdo da arborizagdo publica, aftraves do
plantic e replantic de mudas, da remocdo de flores e folhagens, da poda de
drvores, entre outros;

XLIV - Manter ¢ infraestrutura do Aterro Sanitario:

XLV - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes
baldics:

XLVI - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo
ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a consclentizagc@o da populacdo;

XLVIl - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas aoc
meioc ambiente;

XLVII - Estabelecer a cooperacdo técnica e cientifica com instituicdes
nacionais e internacionais de defesa e protegdo do meio ambiente;

XLIX - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em
conjunto com a Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos.

L - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacdo de
recursos junto a érgdos estaduais, federais e internacionais.

LI - Reglizar atividades de regularizagdo e licenciamento ambiental de
empreendimentos e afividades de impocto local, ou sejao, agueles que se
circunscrevam aos limites do territério municipal, @ outras que Ihes forem delegadas
pelo Estado, afravés de instrumentos legais e convénios, considerando as
disposigdes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicaveis.

LIl - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgdo
responsavel sobre eventuais alteracdes.

SECAO VI )
SECRETARIA DE EDUCACAQO

Art. 36. A Secrefaria da Educacdo é o érgdo central do Municipio
encaregado do plangjamento, coordenagdo. administragdo e execugdo da
politica educacional, mantendo-se com a cooperagdo técnica e financeira da
Uni&o e do Estado, programas de educacdo da pré-escola, do ensino fundamental,
da merenda escolar e do Transporte escolar para os alunos das unidades escolares,
Competindo-lhe:

| - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede
publica municipal de ensino;

Il - Administrar o sisterma de ensino;

Il - Instalar & manter estabelecimentos publicos municipais de ensino.
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

V- Gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e

funcionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno & escola,
bem como o registro escolar;

VvV - Manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de
ensino: (1) educagdo infantil de zero a cinco anos nos cenfros municipais de
educagdo infantil — CMEl, (2) ensino fundamental de nove anos, obrigatdrio e
gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais, (3) educacdo
especial e (4) educagao de jovens e adultos — fase |;

Vi - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

Vil - Prover o atendimente educacional especializado com recursos
tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros,
conforme a necessidade do aluno com deficiéncia:

VIl - Articular agdes com outros drgdos publicos — municipais, estaduais
e federais -, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos para complementar o atendimento especializado nas dreas de
educagaoc;

IX - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuite de
implementar uma pratica continua de divulgacdo e publicacdo por meic de
eventos na area da educagdo;

X - Criar & implementar o Sisterma Municipal de Ensine e o Conselho
Municipal de Educacdo;

X - Instituir gradativamente conselhos escolares;

Xl - Proporcionar acesso qualitative aos recursos tecnoldgicos para
alunos, professores e funciondrios:

X - Implementar programas de alimentagdo e nutriggo nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino;

XIV - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XV - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario
em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades nGo-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o
acesso dos alunos & escola;

XV| - Realizar cs avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagao e parficipar do processo de reorganizagdo e
readequagcdo do Sistema de Avaliagcdo de Desempenho dos professores e demais
profissionais que atuam na Secretaria;

XVIl - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacac
técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos & orgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados & outros
Municipios;

XVl - Desenvolver agdes integradas com oulras Secretarias Municipais:

XIX - Estabelecer plano de acdo orcamentério anual que contemple:
a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo
continuada, adequacdo do espacgo fisico, aquisicGo de materiais e equipamentos,
entre outros:

XX - Exercer o controle orgamentdrico no @mbito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXl - Efetuar o planejomento das afividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria:

g
Caderno B

XX - Zelar pelo patiménio alocado na unidade, comunicando o
orgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.

SECAO VII
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 37. A Secretaria de Salde é o drgdo central do sisterna municipal
de salde, responsdavel pela formulagdo da politica municipal de salde, pela
coordenacdo, planejamento, implantac@o, execugdo, das metas do governo na
drea da salde, promocdo de estudos, normatizacdo, orientacdo, controle e
fiscalizag@o dos assuntos pertinentes a sua drea de atuacdo, competindo-he:

| - Elaborar o planejomento operacional e executar a politica
municipal de salde, através da implementagdo do sistema municipal da sadde e
do desenvolvimento de agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo
da salde da populagdo com a redlizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

Il - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Salde (SUS) no
ambito do Municipio:

Il - Formular a politica de sadde ambiental e agdes de prevengdo.
promogao, protecdo e recuperagao da sadde individual e coletiva;

IV - Definir a politica de regulagGo da Secretaria em relagdo ao
Sistema Municipal de Sadde:

W - Elaborar boletins sobre informagdes da salde:

VI - As vigil&ncias epidemiologicas, sanitarias, de orientagc&o alimentar
e de saude do trabalhador;

VIl - Redlizar agdes preventivas em geral, de vigildncia e controle
sanitdrio;

Vil - A vigildncio de salde, especialmente quanto d&s drogas.
medicamentos e alimentos:

IX - Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de
controle de infecgdo nas dreas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Salde;

X - Haborar e redlizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na drea de
salde;

Xl - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as
guias operacionais do atendimento integral ds urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

Xl - Promover, coordenar e normatizaor a organizagdo e o
desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar do SUS:

Xl - Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagcao
da salde da populagdo;

XIV - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as
guias operacionais do atendimento integral em sadde bucal no seu admbito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduais e federais:

XV - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas o higiene e a
saude publica;

XVl - Promover, coordenar e normafizar o organizacdo e o
desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consondncia com a
Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal
de Saude:

XVl - Articular com outros érgdos e secretarias municipais, estaduais e
federais, entidades da iniciativa privada pora o desenvolvimento de programas
conjuntos;

XVl - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bdsicas e as
guias operacionais do atendimento integral em salde mental no seu dmbito de
responsabilidade, em consondncia com as diretrizes estaduals & nacionais;

XX - Estimular e apoiar o bom funcicnamento do Conselho Municipal
de Sadde, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XX - Subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo e
implementagdo de normas, instrumentos e meétodos necessarios ao fortalecimento
do modelo de gest&o do SUS;

XX - Intermediar convénics, acordos, ajustes, termos de cooperacao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e érgdos da administragcdo direta e indireta da UniGo, Estados e outros
Municipios:;

XXl - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais:

XXl - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXV - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXV - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria;

XXVl - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
Grgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.

SECAO Vil
SECRETARIA DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 38. A Secretaria de Desenvolvimento Social € o drgGo central do
sistema de desenvolvimento social, responsdvel pelo formulagdo de objetivos,
coordenacdo, estudos, normatizagcdo, orientacdo, controle, execugdo e
fiscalizagdo dos assuntos pertinentes & politica de desenvolvimento social e agdo
comunitéria no Municipio, principalmente, criando programas de apoio ds pessoas
carentes, @ crianga e ao idoso, e pelo oferecimentc de creches aos filhos dos
trabalhadores urbanos e rurais, e ainda, é responsdvel pela elaboragdo e execugdo
da politica e diretrizes que objetivem eliminar a discriminagdo da mulher,
assegurando-lhe condigdes de igualdade e liberdade de forma ampla.
Competindo-lhe:

| - Planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

Il - Redlizar o planejomento operacional e o desenvolvimento de
agdes na drea de assisténcia social;

Il - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de proteg&o social
basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos gue deles necessitem;
IV - Contribuir com a inclusGo e a equidade dos usudrios e grupos especificos,

(Continua na proxima pdgina)
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ampliando o acesso aos bens e servigcos socioassistenciais bdsicos e especiais na
drea urbana e rural:

V - Assegurar que as acdes no dmbito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - Planejar e organizar servigos de amparo e protegdo a infancia e
adolescéncia, idosos, @ pessoa portadora de necessidades especiais, familias,
grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

Vil - Prevenir situagdes de risco por meic do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios:

Vil - Acompanhar @ monitorar o servico de habilitagcdo e reabilitacao
na comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX - Promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas,
féruns e conferéncias na area de assisténcia social;

X - Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos
que se enconfram em situacdo de risco pessoal e social, por ocoréncia de
abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancia
psicoativas, cumprimento de medidas sdécio-educativas, sitvacdo de rua, sitvacdo
de trabalho infantil, entre outras;

Xl - Promover atividades destinadas & melhoria da renda familiar:

Xl - Garantir a oferta de servigos de protegdo social especial, nas
modalidades de média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento
das familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, e
que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram
rompidos:

Xl - Oferecer os servigos de alta complexidade, garanfindo a
protegdo integral - moradia, alimentagdo, higienizagdo e frabalho protegido para
as familias e individuos sem referéncia, e/ou em situacdo de ameaga, necessitando
ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario:

XV - Desenvolver e executar programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de
entidades governamentais & ndio governamentais;

XV - Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal, os
programas de atendimento e protecdo & crionga e ao adolescente, visando
erradicar o trabalho infantil:

XV - Cadastrar as familias e pessoas carentes;

XVl - Desenvolver & executar programas de atendimento as criangas &
adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientacdo e
apoio socio-familiar, apoio sGcic-educative em meio aberto, colocagdo familiar.
abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a legislagao
vigente:

XVl Promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias
Municipais;

XX - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e drgdos da administragdo direta e indireta da UniGo, Estados e outros
Municipios;

XX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXl - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXl - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretaria:

XXV - Zelar pelo patimdnio alocado na unidade, comunicando o
orgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.

SEGCAO IX
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Art. 39. A Secretaria de Obras, Transportes, Servigos Urbanos é o érgao
central do Municipio responsdavel pela elaboracdo, fiscalizacdo e execucdo do
projeto na drea de infra-estrutura, urbanizagdo e controle urbanistico em
articulacdo com as demais Secretarias Municipais, Competindo-lhe:

| - Planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas no
Municipio:

Il - Desenvolver orgamentos de obras publicas nas Greas urbana e rural;

Il - Executar obras publicas no Municipio, por administragcéo direta ou
indireta, abrangendo a abertura e manutengdo de vias publicas no perimetro
urbano e rural, construcdo civil, galerias pluviais, pavimentacdo asfaltica e obras de
artes especiais;

IV - Redlizar a ampliagdo & manutengdo nas vias urbanas &
logradouros publicos e da iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio:

V - Fiscalizar os projetos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Planejamento;

VI - Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo
Municipio;

VIl - Administrar a fabricac@o e transformagao de matérias-primas para
aplicacdo em obras publicas;

Vil - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas
nos distritos rurais, viabilizando a execucdo de servigos e obras de infraestrutura rural;

IX - Desenvolver projetos em conjunto com as  organizagoes
representativas dos distritos, visando melhorar a qualidade de vida na érea rural;
X - Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo.

manutengdo e adequagdo das estradas rurais, pavimentagdo poliédrica ou de
pedras imegulares, bem como a manutengdo de pontes e bueiros;

X - Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na
drea urbana;

Xl - Elaborar cronograma de obras puUblicas nos distritos rurais, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura;

Xl - Executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de
vida da populagdo:

XV - Buscar parcerias com o governc do Estado, para execugdo,
fiscalizagdo e gerenciamento de obras de pavimentagdo e drenagem;

XV - Promover constantemente a modernizacdo técnica por meio de

estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria;

XVl - Redlizar servicos de topografia para a execugdo de obras
publicas:

XXVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao
técnica e/fou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e érg&os da administraco direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XVl - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

IX - Exercer o controle orgamentdrio no @mbito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria:

XXl - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no
a@mbito da Secretaria;

XXl- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drg&o
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SECAO X
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 40. A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, tem a
finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio,
através da formulagdo de politicas publicas que envolvam o agronegoécio, a
indUstria, o comércio e os servigos vocacionais, prospectando novas oportunidades
e alternativas de desenvolvimento com respeito e protecGo ao meio ambiente,
prestando assisténcia técnica e administrativa necessario ao desenvolvimento dos
setores, buscando sempre que necessdria parceria com governos Estadual e
Federal, Competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploragcdo
racional dos recursos naturais @ extensdo rural, promovendo o aproveitamento da
vocagdo do Municipio para o setor primdrio, atraindo investimentos para a
agregagdo de valor & cadeia produtiva como meio de ocupar a maoc-de-cbra
local e a geragdo de emprego e renda;

I - pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da
produtividade da pecudria e da agricultura do Municipio;

Il - fomentar e orientar a agricultura familior @ promover a adogdo de
modernas técnicas de imgagdo;

IV - desenvolver junto das associagdes de moradores e entidades
representativas de classe, projetos para o desenvolvimento da zona rural;

¥V - acompanhar junto ds instituigdes de crédito, formas e
oportunidades de financiamentos para o setor agropecudrio.

VI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIl - Exercer o controle orgamentdario no @mbito da Secretaria;

Vil - Executar atividades administrativas no @mbito da Secretaria:;

IX - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no
&mbito da Secretaria;

X- Zelar pelo pafriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SECAO XI
SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 41. A Secretaria de Pesca e Aquicultura tém a finalidaode de
promover o desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio, através da
formulagdo de politicas plblicas gue envolvam a atividade pesqueira e aquicola.
competindo-lhe:

| = Subsidiar, Formular e implementar politicas publicas estruturantes
para o desenvolvimento da produgdo pesqueira e aquicola;

Il - incentivar © desenvolvimento da apicultura, aproveitando o
potencial natural e condigdes climaticas:

Il = Apoiar @ produgdo e comercializagdo do pescado e de fomento &
aguicultura e & pesca;

IV - acompanhar junto as instituicdes de crédito, formas e
oportunidades de financiamentos para o setor agropecudrio.

V - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VI - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

Vil - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Vil - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria;

IX- Zelar pelo patiménio alocado na unidade, comunicando o drgdo
responsdavel sobre eventuais alteragdes.

SECAO Xl
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 42, A Secretaria de Turismo tem por finalidade planejar, coordenar
e executar politicas de promogdo e fomento ao turismo, a cultura, ao esporte e a
juventude, programar, acompanhar e avaliar a atividade turistica, formular diretrizes
e promover a definigdo e implantagcdo de planos, programas, projetos e acdes
relativas ao Turismo, a Cultura, ao Esporte e a Juventude no dmbito municipal, que
visem ao desenvolvimento turistico e social, por meio de agdes relativas ao turismo,
a cultura, ao esporte, ao lazer e ao protagonismo juvenil, competindo-lhe:

| - promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragdo de
plancs, programas e projetos municipais relacionados ao Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude;

Il - atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo, da cultura, do esporte e Juventude em Luis Correia;

Il - promover, iscladamente ou em arficulog@o com pessoas juridicas
de direito plblico e privado nacionais ou estrangeiras, agdes destinadas a
incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de rigueza.
trabalho e renda;

IV - redlizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar
as necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados

Continua na proxima pdgina)
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ao setor de turismo;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente & area turistica,
quando previamente autorizada;

VI - incentivar a inclusGo da identidade cultural e dos valores histéricos
de Luis Correia na promogdo do turismo;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Vil - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e de
promogao do protagonismo juvenil, bem como realizar as agdes necessarnas a sua
implantacdo, acompanhameanto e avaliagdo:

IX - arficular-se com o governo federal, os governos municipais, os
érgdos estaduais, o terceiro setor @ o setor privado, objetivando a promogdo da
intersetorialidade das agdes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da
pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

X - promover o esporte sécioeducativo, como meio de inclusao social,
e acdes que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas
jovens e de vocagoes esportivas;

Xl - garantir o acesso da populagdéce a afividades fisicas e praticas
esportivas e aprimorar a gestdo da politica plblica de esportes, mediante o
monitcramento dos temritérios esportivos do municipic. ¢ capacitagdo de pessoal e
a aplicagdo de critérios legais, incluido o da proporcionalidade de recursos € o de
indicadores de resultados para a aferigdo da eficiéncia de sua atuagdo:

Xl - ampliar as estruturas destinadas & pratica de atividades fisicas e
de esportes no municipio, bem como apoiar a sua recuperagdo e modernizagdo,
observados os objetivos dos programas governamentais @ as demandas locais;

Xl - promover e coordenar a captagdo de recursos publicos e
privados destinados a afividades esportivas, de lazer e de fomento ao protagonismo
juvenil, bem como aprovar projetos esportivos habilitados para fins de obtengdo de
recursos provenientes da concessdo de incentivos fiscais:

XIV - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulagdo
com as demais esferas de governo e com a sociedade civil;

XV - promover o acesso de jovens a bens publicos, equipamentos
esportivos, educacionais e culturcis e a afividaodes qgue favoregam o
desenvolvimento e a utilizagdo de aptiddes profissionais e sociais, a fim de contribuir
para a construgdo de consciéncia e a pratica civica pelo jovem: e

XVl - promover a realzacdo de estudos, debates, conferéncias e
pesquisas sobre a realidade e situagdo do jovemn do municipio. a fim de contribuir
para a elaboracdo de propostas de politicas publicas que visem a assegurar e
ampliar os direitos da juventude.

Exercer o confrole orcamentdrio no @mbite da Secretaria;

XVl - Executar atividades administrativas no @mbito da Secretaria;

XVl - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria;

XIX- Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo
responsavel sobre eventuais alteragdes.

SECAO Xl
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 43, A Secretaria de Desenvolvimento municipal tem por finalidade
articular a definigBo e a implementacdo das politicas de desenvolvimento
Municipal, de forma integrada e intersetorial, visando ao pleno cumprimento das
funcdes sociais da cidade e ao beme-estar da populagdo, bem como a elaboragdo
de programas estimuladores do incremento e desenvolvimento econdmico do
municipio, de prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas,
especialmente, as microempresas, pequenas empresa e micro empreendedor
individual, de estimular a implantagcGoe da infra-estrutura necessaria Qo
desenvolvimento de pdlos industriais, comerciais e de turismo e de promover
medidas de protecdo as atividades econdmicas dos consumidores competindo-lhe:

I - Coordenar as afividades de planejomento municipal e de
implementag&o do Plano Diretor do Municipio, em colaborag@o com as demais
secrefarias e érgdios da Administragdo Municipal e em articulagdio com as
Superintendéncias de Desenvolvimento Municipal.

Il - Coordenar a elaboragdo das politicas de controle urbano e rural,
habitagcgo, estruturagdo urbana e rural, saneamento bdsico e drenagem no
Municipio;

Il - Elaborar, monitorar e avalior a implementagdoe dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento municipal;

IV - Coordenar a elaboragcéo de proposta de legislagdo urbanistica
municipal;

V - Coordenar a elaboracdo dos projetos de requalificacdo urbana e
rural, em colaborac@o com as demais secretarias e drgdos da Administracdo
Municipal;

VI - Apoiar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, a Secretaria
de Financas e Orcamento e a Coordenagdo Geral na elaboragdo do planc
plurianual de agdo governamental e do orgamento anual do Municipio:

Vil - Gerir as agdes necessarias @ obtengcdo de recursos e Qo
gerenciomento de convénios e contratos em sua area de atuagdo;

Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Vil - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na intfegracéo dos
municipes na vida politico, administrativa e econdémica do Municipio, para melhor
conhecer os anseios & necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua acgao;

IX - Promover o desenvolvimento das relagdes enfre o Execufive e
outros érgdos governamentais, administragdo empresarial e o publico em geral:

X - Promover a identificagcdo enfre a opinido publica e os objetivos do
governo;

Xl - Coordenar atividades de relacionamento politico, administrativo e
econdmico do chefe do executive com os municipes, entidades, comeércio,
industria e associagdes de classe ou comunitaria;

Xl - Coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de seus
objetivos.

Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdémico e
tecnolégico dos setores industrial, comercial e de servicos do Municipio.

g
Caderno B

compreendendo a atragdo de novos investimentos, contribuindo para a geracdo
de emprego e rendq;

Xlll - Promover e incentivar a criagcdo, preservacdo e ampliagcdo de
empresas € pdlos econdmicos, industriais e turisticos;

XV - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresdarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XV - Oportunizar aos empresdrios empreendedores, formais e informais,
linhas de crédito para compra de mdquinas e equipamentos, auxiliando na
geragdo de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

XVI - Estimulor o desenvolvimento de afividades arfesanais e a
economia de pequena escala, abrangendo a promogdo da industrializagdo,
comercializagdo e valorizagdo do artesdo;

XVIl - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produfos e
servigos, com vistas & ampliogdo dos negodcios no mercado nacional e
internacional;

XVII - Incentivar o desenvolvimento do tursmo de eventos no
Municipio, incluindo a redliza¢cdo de encontros de negdcios, congressos e outras
atividades congéneres;

XIX - Promover a educacdo empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituicdes de ensino e entidades vinculadas & profissionalizag&o
empresarial;

XX - Gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XXI - Gerir o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor;

Exercer o confrole orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXl - Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXl - Executar atividades administrativas no @mbito da Secretaria;

XIV - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria;

XXV - Zelar pelo patimdnio alocado na unidade, comunicando o
6rgdo responsdavel sobre eventuais alteragdes.

Art. 5°, O artigo 159 da Lei n° 736, de 04 de janeiro de 2013, passa a fer
a seguinte redagdo:

Art. 159. (INALTERADO)

§ 1° Os cargos de Agentes Politicos constante desta Lei, de livre:
nomeagdo e exoneracdo para as funcdes de Chefia, Direcdo e Assessoramento,
denominam-se: Codigos - CC-01; CC-02, CC-03; CC-04; CC-05; CC-06; CC-07; CC-
08; CC-09; CC-10; CC-11.

Art. 6°. O artigo 160 da Lei n°® 736, de 04 de janeiro de 2013, passa a ter

a seguinte redagdo:

Art. 160. (INALTERADO)

§ 1°. As Gratificagdes Especiais, concedidas aos Agentes Politicos constantes
desta Lei, de livre nomeacdo e exoneracdo para as funcdes de Chefia, Direcdo e
Assessoramento, denominam-se: Codigos - GE-l; GE-Il; GE-lll; GE-IV: GE-V: GE-VI; GE-VII; GE-
VIll; GE-IX; GE-X; GE-XI;: GE-XII.

§ 2°. (INALTERADO)
§3°. (INALTERADO)

Art, 7°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8°. Fica revogada a Lei 749/2013 e as disposigdes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Correia/Pl, 10 de dezembro de
2014.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO

Prefeita Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA GABINETE DA PREFEITA
GABINETE DA PREFEITA
Diretor Escolar I 08 CC-07 1.300
Supervisor Escolar 13 cC-09 1.100
ANEXG | A Coordenador Pedagégico 03 CC-05 1.500
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Nutricionista o1 cc07 1.300
TABELA | Assessoria Juridica [+]] CC-05 1.500
GABIMETE DO PREFEITO Assessoria Contdbil a1 CC-07 1.300
Assessoria Administrativa 10 cC-1 724
DENOMINACAD QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR R$ TABELA VIl
Chele de Gabinete 01 CC-0 4,500 SECRETARIA DE SAUDE
Assessor do Preleito 05 CC-04 2.000
Assessor Especial 01 CC-0 4.500 DENOMINACAC QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR RS
Assessor de Comunicacdo e Cerimonial 01 CC-08 1.200 Secreldric [o]] cCc-01 4.500
Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais e o ccos 1500 Gerente Administrative 01 CC-04 2.000
Administrativo B N Diretor do Departamento Administrative 01 CC-05 1.500
Diretor do Deportamento Juridico o1 CC-05 1.500 Chefe da DivisGo de Recursos Humanos 01 CC-10 800
Procurador Geral do Municipio o1 o0l 4.500 Chefe da Divisdo de Material e Patriménic [+]] CC-10 800
Procurador da Fazenda do Municipio o1 cc03 2.500 - Chefs do Divisho de Monutenalio 0l £&-10 500
Asessola Judica 0| ceos 1500 ~Chele da Divist de Compres o ccio %0
" T r IV
t 1 [
Dirstor do Deparfamento Juridieo de Confenciaso @ o1 ccos 1.500 - Chefe da Divisao de Transporte o1 cc1o 800
Assessor Juridico de Assisténcia Judicirio Graluila 01 CC05 1.500 Cicefor do Depariaments de ’“I‘e‘t‘gd'_" o r— o coos 1.500
Controlador Geral do Municipio o1 ccoz 3.500 —Chete do Divisio do Esirategio Soude da Famila 9 cC1b 500
Direter do Departamento de Informagdes Conldbeis, a1 05 1500 - g:z:z :g gf"::gz :::FA anies ComuniiGiosde ol ccio 800
Prestacdo de Contos e Convénios 3 - Soi i 9 uni o1 cc10 800
Diretor do Dcporlamcnh? de Fiscalizagdo, Controle Intemo, o2 cC-05 1.500 - Diretor do Departamento de Saude Bucal o cC05 1.500
Auditoria e Normas Técnicas n
Assessoria Adminisiralive 05 cCo8 724 - Chefe da Divisdo do CEQ [8]] CC-10 800
! 1 ! - Chefe da DivisGo de Estratégia de Saude Bucal a1 cc-10 800
TABELA IV - Diretor do Departamenio de Vigiléncia e Salde o CC-05 1.500
SECRETARIA DE ADMINISTRACAC - Chefe da Divisdo de Vigilancia su_nirériq _ a1 CC-10 800
- Chefe da Divisdo de Vigikancio Epidemiclagica [+]] CC-10 800
DENOMINACAD QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORR$ _ - Chefe da Divisdo de Vigikancia Ambiental [4]] CC-10 80O
Secretaro de Adminstracan 01 Cc-01 4.500 k:‘ffg&gg Departamento de Conlrole. Avaliacéo e o1 cc-0s 1.500
Gerente de Administracdo 01 CcCco4 2.000 - Chefe da Divisao de Conirole € Avaliagao o1 cc-10 80O
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC-05 1.500 - Chefe da Divisdo de Regulacdo o1 cCc-10 800
Diretos do Deparlamento de Compras e Aimoxarifado 01 CC05 1.500 - Chefe da DivisGo de Avaliagdo e Monitcramento a1 cC-10 800
Direfor do Departamento de Servicos Administratives 01 CC-05 1.500 - Chefe da Divisdo de Marcagdo e Consullas e o1 cea0 800
Direlor do Depariamento de Palriménio 01 CC-05 1.500 b = T
Direlor do Deparfamento de Licitagoes e Conlratos ol cco5 1.500 akeemiande o nenecses o cc1o 800
Direfor do Departamento de Informatica 01 CC-05 1.500 _ Chefe da Divisao de Ouvidora o1 cC-10 800
Gerente do Nucleo de Pericio Médica 01 cc-02 3.500 - Diretor do Departamento de Atencdo Especializada o1 CC-05 1.500
Assessor Administrafive 05 CCc-08 724 - Chefe da DivisGo de Urgéncia e Emergéncia [+]] CC-10 800
PODER EXECUTIVO PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA GABINETE DA PREFEITA
TABE - Chefe da Divisdo do CAPS o1 CC-10 800
ABELA V - Chefe da Divisdo de Laboratério o1 cc1o 800
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MEIO AMBIENTE ~Chefe do Divisaio de Atencao ambulatonal
A MBOLO especializada o cCc-10 800
5 Tan = Di:‘DM_'NAC“:D - QUArg]IDADE L] :‘é 0'; VALOI.?‘ R?)O Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica o1 CC-05 1.500
e de Anancas Plansjamento & orcamenie o ceos 2'300 ~Chefe da Divisao de Farmacia de dispensacao 01 cc o 800
;’e:‘ ed "g"“:e n° S os Conienidad o e o0 - Chefe da DivisGo de Distibulg@o de Medicamentos o1 cc-10 800
e e et o oo eaee o o o0 ~ Direlor do Deparlamento de Imunizagao 01 Cccos 1.500
e e e pene o o o ~Chefe da Divisdo de Rede de Frios 01 cclo 800
- Ch:l: d: D',::z:g d: ’;gge,;:';uc' o o 500 ~Chele da Divisio de Salos de vacing o1 cc10 800
- 4 u - n r
Diretor do Depart to de Pl to de P
~Chele da Diviséo de Concilacao o1 ccio 800 Especials o oo e @@ Fanelamento ¢ Frogramas ol ccos 1.500
- Chefe da DivisGo de Pogamenio [+]] CC-10 800 - Chele da Diviséio do PSE 01 CC-10 800
- Chele da Diviso do FGTS a1 cc-10 800 - Chefe da Divisdo do EMAD 01 cCc-10 800
Gerenle de Tribulos L] CC04 2.000 Geréncia Financeira/Contdbil o1 cC-04 2,000
- Diretor do Departamento de Arecadacdo 01 CC-05 1.500 - Diretor do Departamento Financeiro do Fundo Municipal o1 cc0s 1.500
- Giretor do Departamento de Fiscalizacdo [+]] CC-05 1.500 de Sadde N
- Ciretor do Departamento de Cadastros a1 CC-05 1.500 - Diretor do Departamento de Contabilidade @ Pagamento o1 CC-05 1.500
Auditor Fiscal 01 CC-05 1.500 Geréncia do Hospital Municipal Nossa $™ da Conceicao 01 CC04 2,000
Gerenfe de Meio Ambiente Q1 CC-05 2,000 - Departamento de Assisiéncia Hospilalar [4]] CC-05 1.500
- Diretor do Departamento de Meio Ambiente Q1 CC-05 1.500 - Chele da Divisdo Técnica o1 CC-10 800
Chefe da Divisdo de Fiscalizogdo Ambiental CC-10 800 Chefe da Divisdo Administrativa [4]] CC-10 800
Chele da Divisao de uso e Ocupagdo do Solo [s]] CC-10 BOO - Chele da Divisdo de Enfermagem o1 CC-10 800
Gerente de Planejomente e Orgamento o1 CC-04 2.000 Chefe da Divisdo de Servigos Gerals o1 CC-10 800
- Ciretor do Departamento de Planejomento e Projetos o1 cc-0s 1.500 - Chele da Divisdo de Almoxarifado 01 CC-10 800
Estratégicos _ . - Chefe do DivisGo de Recursos Humanos o1 CC-10 800
- Diretor do Departomento de Conlrole Execugdo o1 CC-05 1.500 Chele da Diviséo de Processamento de Dados [¢]] CC-10 200
—— — -
-Orcomonidda______ = e ot ~Chefe da Diviséio do Ceniro de Fisioterapia o1 ccio 800
e : Diretor do Departamento Clinico do Hospital o1 cc.05 1.500
TABELA VI Assessor Juridico 01 CC-05 1.500
SECRETARIA DE EDUCACAQ Assessor Contdabil o1 CC-07 1.300
Assessor Técnico 01 CC-07 1.300
DENOMINACAD QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR R$ Assessor Adminktrafive 10 ccn 704
Secretaric de Educagdc [+]] CC-01 4.500
Gerenle Administrative a1 CC-04 2.000 TABELA VIll
Diretor do Departamento de Apoic Administrative o1 CC05 1.500 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Diretor do Departamento Pedagdgico al CC-05 1.500 DENGMINACAG QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR RS
Diretor do Departamento de Transporte Escolar a1 CC-05 1.500 -
Secretario o1 cco 4.500
Diretor do Deparfamento da Merenda Escolar [+]] CC-05 1.500 Gerente Adminsiralive o1 04 2.000
iret t t is8 | 1 - 1. - - - -
Diretor do departamento de Supervisao Escolar 0 cCos 500 - Diretor do Deparlamento de Protecdo Social Basica 01 CC0s 1.500
Diretor do Departamento de Projetos e Convénios al CC-05 1.500 - ~ - -
- : = o - Diretor do Departamento de Protegcdo Social Especial o1 CC0os5 1.500
Coordenador Educacional 0 cco8 -200 - Diretor do Departamento de Atencdo as necessidades o1 05 1.500
Coordenador Escolar 07 cC-09 1.100 Basicas e Beneficios Essenciais :
Diretor Escolar | o9 CC-08 1.400 Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de

01 . | ccos |, 1,500
(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA GABINETE DA PREFEITA
ﬁSS.IsienCICI Social _ TABELA XIl
-Fgm_'g' do Departamento de GesiGo do Frograma Bolsa o1 CC-05 1.500 SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
I
Coordenador de Progroma Bolsa Familia 01 CC-07 1.300 - ¢ VALOR
- Operador Master do Programa Bolsa Familia 01 CC-08 1.200 DENOMINAGAQ QUANTIDADE | SIMBOLO RS
Coordenador do SUAS. 01 cC-07 1.300 Secretdrio o1 CC-01 4.500
Coordenador do CRAS 01 CC-07 1.300 Gerente Administrative o CC-04 2.000
Coordenador CREA o1 co07 1.300 Dire]_lor ?o Departamento de Promogdo ao Turismo e Apoio o1 cC-05 1.500
N . Qo lunsia
.Aslsmenle Social ol cc08 1200 Diretor do Departomento de Cultura e Arte o CC-05 1.500
Psicélogo - o1 cco7 1.300 Direter do Departamento de Esporte [0} CC-05 1.500
Assessor Contabil 0l cec07 1.300 Diretor do Deportamento de Apocio ao Jovem 01 CC-05 1.500
Assessor Administrativo 10 CC-11 724 Assessor Administrative 05 cC-11 724
TABELA IX
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES, SERVICOS URBANOS TABELA, Xl
_ _ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
DENOMINACAC QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR R$
Secretario de obras, fransportes, servigos urbanos e meio o1 ceol 4.500 DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORR$
ombiente Secretario 01 Cc-O01 4.500
Gerente Adminktrativo o1 CC-04 2,000 Gerente Administrative 01 CC-04 2.000
Direfor do Departamento de Servigos Urtbanos e Limpeza 01 CC-05 1.500 Diretor do Departamento de Relagdes Politico — Institucional o1 cC05 1.500
Direter do Departamento de Obras Civis e Estrada 4]} CC-05 1.500 e Comunitdrio _ _ .
Direlor do Depariamento de Transperte 01 CC0s 1.500 Diestor do Departamento de Apclc alnddstila & ac 01 ccos 1.500
Diretor do Departamento de lluminacdo Publica 01 CC-05 1.500 Comércio - -
— - = Direter do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 01 CC-05 1.500
Assessor Administrative 05 CC-11 724 Diretor do Deparfamento de Departamento de ol cc0s 1500
Qualificacaeo Profissional e Insercée no Mercado .
TABELA X Coordenador Regional 06 Ccco7 1.300
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Assessor Adminstative 05 ccn 724
DENOMINACAC QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR R$
Secretdrio 0l ccol 4.500 ANEXO I
Gerente Administrative 01 CC-04 2.000 QUADRO DE GRATIFICACéES ESPECIAIS
D!relor do Departamento de Agnc.ullu_ro e Pecudria 01 CC-05 1.500 simBOLO VALOR
Diretor do Departamento de Abastecimento e o1 cC-05 1.500 GE-| 200
Cadastramento
Divisdo de Servigo de Inspecdo Municipal 01 CC-10 800 GE-Il 300
Assessor Adminisirative 05 ccn 724 GEl 400
GEIV 500
TABELA XI GE-V 600
SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA GE-VI 800
GE-VII 1.000
DENOMINACAD QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR R§ GE-VIII 1.200
Secretaric 01 CC-01 4.500 GE-IX 1.400
Gerente Administrafive 01 CC-04 2.000 GE-X 1.600
Diretor do Departamento de Apoio a Pesca e Aguicultura 01 CC-0s 1.500 GE-XI 1.800
Assessor Administrativo 05 CcC-1 724 GE-XII 2.000

CAMPANHA

1) Estd seu filho gastando grande quantia
de dinheiro, e vocé ndo entende onde?

2) Estd ele continuamente se cocando,
particularmente nas pernas? Procure ver os
locais.

3) Estd ele muito sonolento? Tem a cabeca
constantemente pendente?

4) Fuma ele consecutivamente e depois
para por algum tempo?

5) Ha coisas que ele tem esquecido fora
de casa? (rel6gios, anéis, radios, etc.). Tem
encontrado entre suas coisas, cautelas de
penhores?

6) Tem verificado os olhos de seu filho
sempre avermelhados? H4 sinais de picas
em seus bracos e pernas ou sinal delas em
suas roupas (como sinais de sangue)?

7) Estd frequentemente bocejando? Estd
com o nariz destilando, ainda que nfo esteja
resfriado? Esta ele sempre muito nervoso,
inquieto?

8) Tem encontrado marcas de cigarros
queimados nos seus len¢éis? Tem marca
de queima de cigarros em seus dedos?

9) Tem ele entre outras coisas: umaseringa?

NACIONAL ANTIDROGAS

Um conselho aos pais: sintomas
do iniciante ao uso de drogas

Colher ou tampa de garrafas queimados no
fundo? Alguma conta-gotas? Ou pé
branco-agucar?

Se vocé encontrar alguns destes sintomas
em seu filho, procure imediatamente um
médico ou uma delegacia especializa em
entorpecentes.

(Extraido do Jornal Tribuna Espirita,

Jjan/fev/87 — colaboracdo do EPF Jodo

Bezerra da ANSEF/Jodo Pessoa/PB)

Colaboracdo da Liga da Defesa Nacional
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