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. _Prédio Adelino Rodiigues Neto
000/~ Lagoa do Barro do Plaul - PI
WM{W)M:WIWIW& - E-mailt

Pelo presente instrumento particular de doagfio, e nos termos da Lei Municipal n°
045/2008, o LAGOA DO Uf-PI, pessoa juridica de direito
piiblico interno, inserito no CNPJ sob n® 41.522.301/0001-62, com sede & Avenida 29 de abril n/ 34,
mmmdadedel&goaduBmodquﬂPmemmhdomwmummeumc:pd
Seshora — DUCILENE DA COSTA AMORIM, | maior, solteira, Professora,

da Cédula de Identidade RG n° 1.688.056-SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob n°
420.972.663-04, residente e domiciliada na Praga Tancredo Neves n° 10 — Centro, na cidade de
Lagoa do Barro —PI, Termo Judicidrio desta Comarca, doravante designado de Outorgante
Doadora, sendo tnico e senhora possuidora do/Imével constante de UM TERRENO,
localizado na zona urbana, do municipio de Lagoa do Barro do Piaui/PI, Registrado sob n° R-1-
16.893, Livro 2-EG, fls. 70, em: 14.08.2.001, dn‘R.cgimGwaldeImdvmdaComdeSﬁo
Jofio do Piaui/PI, ¢ estando o mesmo livre e desembaragado de quaisquer Onus e
mpmuhhdadm.mulwdammmhmeespmﬁnmmdgmcmﬂnwmﬂu&nmde
quem guer que seja, gratuitamente, ferindo a posse, domif direito e agSes que sobre ele
mmpmaqmohmﬁno(a)dommumm,medmpmhwmﬁe,momqm
fica sendo, oMéVELqmlaemdamgmm “UM TERRENO”, situado na
Avenida 29 de abril, na cidade de Lagoa do Barro do Piani/PI, Termo Judicidrio de Sio Jofio do
Piani/PI, medindo 35 (trinta e cinco) metros de frente e fundo; por 25 (vinte e cinco) metros de
cada lado, com uma drea correspondente a 875m2, com os seguintes limites: do lado direito
(Oesm)oumaRmBmvmumdaSﬂW,hdoaquﬂdo([,am}ooma\vmdaz9duubrd,peln
“frente (Sul) com a Rua Tomaz Carvallio e pelo fundo (Norte) com a Prefeitura Municipal de
Lagoa do Barro do Piaui, A DIOCESE DE SAO RAIMUNDO NONATO, situada na
Comendador Piauilino, 185," Centro na cidade de S&o Raimundo Nonato-PI, CNPJ n®

06.822.142/0001-10, rep tada pelo Senhor Bispo Dom JoSio Santos Cardoso, com
mped&nennassegummmdipﬁes
I~« O (A) Donatério (a) declara na oportunidade que se enquadra nas restrigSes da Lei
Municipal n° 045/2008;

II- Durante o lapso de no méximo 02 (dois) anos, contados da data de assinatura deste
MOMMMMWWW&MW:WMQW
objeto da doagfio, sob pena de em nfio assim fazendo, o imével fruto da doaglio vira
mnovammtemumpmdumpmmﬂmoduMmdpwdeLagoadoBmdo
Piaui/PL;-independente de quaisquer formalidades;

II- O Poder Executivo concederd titulos definitivos de doaglio aos donatério, d d

ser apresentado ao Cart6rio de Registro de Iméveis para proceder com o Registro

lmgﬂdsﬂuﬂmeDocmdummmbmme&mo
Registro da transferéncia do Imével. o

PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

Iein® 748, de 19 de Junho de 2013.

DEPOE SOBRE A CRIACAO DO
ESIUDANTES NA ADMINSIRACAO DIREIA DO PODER EXECUIVO
DO MUNKCPIO DEIUS CORRHA, EDA OUIRAS PROVIDENCIAS

A PREFEXTA. MUNICIPAL DE IUfS CORREIA, ESIADO DO FIAUL no uso
de suas atdbuigdes legais, faz saberque a CAmam Municipalapmvou e eu
sanciono a seguinte lei

Art. 1°* Fica crado o Pogmma de Fstdgio, a ser executado em
6igiios da Administagéio Direta do Poder Executivo do Municipio de Iuis
Comeia, com objetivo de aumentar as possbiidades de insemdo do
estudante no memado de tmbalho a partirdo aprimommento profissional e
a consolidac#io do conhecimento académico.

§1* O Pograma de HEstdgio, tem como piblico alvo, estudantes
que estejam frequentando o ensino regular em institnigdes piblicas de
ensino do Munic fpio, ou institui¢ § e 8 unive msitdrias conveniadas:

I- Nivelmédio (a partirdo 2% ano);

I- Nivelmédio profissionalizante (iiltimo ano);

- Cumosde RBcndlbgo (iltimo ano);

IV-Cumosde gmduacéio de 10 perfodos(a partirdo 5° perodo);

V-Cumosde gmduagéfio de 08 perdodos(a partirdo 4° pedodo).

§2° O Pogmma de Estdgio teri sua gestio centmlzada na
Secretada Municipalde Administm¢#o.

§3? Quando se tmtarde estigio a serdesenvolvido em Pogmmas
de Inchisio de Pessoas com Deficifncia ou Portadoms de Necessidades
HEspeciais, 0 Pomgmma de Estdgio poderi serexecutado sem a observncia
doslmites de cumo estabelecidosno §1° deste artigo.

Art. 22 O estdgio podeni ser obrngatémo ou nio-obdgatédo,
conforme asdiretdizes cunmiculares da etapa, modaldade e drea de ensino e
do pmjeto pedagdégico do cumo em que 0 aluno encontm-se matriculado e

E por estarem justos e contratados, firmam ammdndmm&(dm:)ﬂudu finquents.
igual teor e forma, tndo para uma s6 finalidade, que vai assinado por todas es partes, juntamente
assistiram.

muw”mmaw §1° Fetéigio obrgatérdo é aquele definido como tal no projeto do

cumo, cuja carga honina é rmequisio pam a aprovagfio e obtengdo de
. : diploma e somente serd realizado sem 6nus pam o Municipio.
Lagoa do Barro do Piaui/P1, 07 de junho de 2013.
. §2° Fstdgio nfio-obrdgatédo é aquele desenvolvido como
ativilade opcional acrescida & camga horida mgular e obrgatédma do
educando.

§3° A concessiio do estdgio, em qualguer das modalidades, fica
vinculada &4 conveniéncia administrativa, ao interesse piiblico, &4 existéncia
de vagas e & pmevisio orgamentdna pam sua malzagfio e em nenhuma
hip6tese cxa vinculo empregaticio entre 0 educando e o Munic fpio.

Art. 3 O estigio darse-4 mnos O6igfios perencentes &
Administm¢éio Direta e Indireta do PoderEkecutivo Municipal que ofereg¢am
condigdes de pmwpomionar expenfncia pritica em atividades de
apendizagem social, pofissional e cultuml], mediante a celebmgéio de
Bmo de Compmmisso de Fstdigio, conforme consta no Anexo Idesta Lei

Parigmfo tnico. O mimem de estagiiros na Administacfio
Dieta e Indireta nfio podeni sersupedora 20% (vinte porcento) do totalde
seusrespectivossexvidores.

Art. 42 O educando interessado em ingressar no Pograma de
Hetdgio ciado poresta Ieideveri cumprirasseguintes exigéncias:

I - ter idade mfnima de 16 (dezesseis) anos completos no
momento da inscrgéio;

I - estar matrnculado, com fiequéncia mgular, em curmoa
ministrado s pe las instituig es de ensino eferddasno §1° do art. 1° desta Iei;

H-compmvarapmveitamento escolarcom média global minima
de 60% (senta porcento) nasdisciplinasdo eferdo cumo;

IV - fimarBmo de Compromisso de Fstdgio;

V-apresentara seguinte documentag#&io, no pmzo de 16 (quinze)
diascontadosde sua convocacfio:

a) Carteim de entidade;
b) CPE,

¢) Tiulo Feitoml (com compmovante da tltima eleicdo - 12 e 22
(Continua na proxima pdgina)
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tumo 8);

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino e com idade
de inecrigfio no Servigo Militar;

e) Certiddio de Nascimento ou Casamento;

f) Compmovante de Fndemgo mcente (Conta de dgua, luz ou
telefone);

g)Declamgéio de matricula na Instituigfio de Ensino;

h) Carfio do
mcebimento da Bolsa;

Banco conveniade com o municfpio pam

D01foto 3x4mcente.

§12 O Bmo de Compromisso mencionado no inciso IV deste
artigo deveri eser apresentado juntamente com a documentag#o
mlacionada no inciso V deste artigo, contendo as assinaturas do educando

e da instituicfio de ensino.

§2? A documentagéio especificada nas alineas "a" a "g" do inciso
Vdeste artigo deveri serapresentada em cépia acompanhada do ordginal

§3° Caso 0 educando niio possua conia comente, deveri solicitar
no Banco conveniado, ficando a Secmtarda Municipal de Administagéio
autorzada a emitira declamgéio pam abertura de conta.

Art. 5° Adumagéo do estdgio serd de até 2 (dois) anos, observadas
asseguintes condigdes:

I- conveniincia e interesse da Administagé&io Piblica Municipal,
existincia de wvaga e pmevisio omamentina no 6o ou entidade
interessada em fomecero estdgio, quando foro caso;

I- apresentagéio, pelo educando, de declamcgéio semestml de
escolandade, comprovando a maticula e a firequéncia ao cumo, a ser
emitida pela instituig ic de ensino & gqualse vincule.

- apesentagéio, pelo educando, de exame médico admissional
que comprmve a aptidio pam a malzacfio do estdgio, que podemi ser
submetido & homologagédo da pericia médica oficial conforme o localoua
natureza do estdigio a serdesenvolvido;

§1° Excetua-se do pmzo previsto no caput deste artigo o
educando poradorde deficidncia, que podeni estagiar no mesmo digéio
ouentilade até o témino do cumo na instituic io de ensino a que pertenga.

§2? O exame médico admissional mencionado no inciso Il deste
arigo somente seri aceito se emitido por Clinica de Medicina do Eabalbho,
devendo constardo mesmo o nome da Prefeitura Municipal de Infs Comeia
e a egpecificacfdo da funcéio de estagifdo.

Art. 62 O Brmo de Comprmomisso de Estfigio mencionado no art. 3°
desta Ieiserdi fiimado entre 0 Municipio, educando e instituicfio de ensino a
qual forvinculado, devendo constar:

I- a identificagfio do educando, do cumo e o seu nivel de
escolandade;

I-a identiicagédo dossubseceventes;

Il - as condigbes de adequagio do estigio &4 pmoposta
pedagégica do cumso, ou que seja compativel com a pwfissionalizacéfio nas
dmasde atuagfio do 61géio concedente do estigio, & etapa e modalidade
da formag#io escolardo educando, ao horirio e calenddrio escolar;

IV-a definigdo do plano de atividladesdo estigio;

V-0 perodo de dumcgéio do estdgio;

VI - a declam¢fio segundo a qual o estdgio nfio acanetard
qualgquervinculo empregaticio;

VI-o valorda Bolsa de Complementagfio Fducacional pam a
hipétese do estigio nfio-obrgatdno;

VII - a previsiio de pagamento de auxlio-tansporte, pam a
hip6tese do estAgio nfio-obrdgatédo, se necessiro ou nfio tenha tmnsporte
ptblico a disposigcfio do educando;

IX-ameferdncia ao perdodo de recesso, coincidente com as fédas
escolams;

X-a camga horira semanalcompativelcom o horirio escolax

XI-a mferfncia expressa acosmlatéiriose AsavaliagSes perddicaa
do estdigio;

XI-ascondigiesde desligamento do estagidrio;

Xl - a indicagfio do pwfessorodentador da instituigfio de ensno
msponsivel pelo acompanhamento do estagidrio.

§1°* Quando se tmtar de educando mlativamente incapaz o
Bmo de Compromisso de Estdigio deveri serassinado porseu mpmsentants
ou assistente legal

§2° Entende-se como mlativamente incapaz, pam os fins desta
Iei, o8 maiomes de dezesseis e menoms de dezoito anos, os que por
deficiéncia mental possuam o discemimento reduzido e o8 excepcionais,
sem desenvolvimento mentalcompleto.

Art. 7 0 Brmo de Compromisso de Estigio mencionado no art. 3%
desta Ieiserd escindido:

I-automaticamente, nashipéteses de témino do estdgio, t6 mino
do cumo, mudanga do cumso e ttancamento de matidcula pelo estagidro;

I - a gualguer tempo, no interesse e convenncia da
Administragfio;

I - a pedido do estagifido, observado o pmzo minimo de 06
(cinco) dias dteis, sob pena de impedimento de concessiio de novo estagio
no perodo de 01 (um) ano;

IV - pela interupgéio do cumo na institnigfio de ensino &4 qual se
vincule o estagifirio;

V - em decomdncia do descumprmento de qualguer
compmmisso assumido na oporunilade da assnatura do TBmo de
Compromisso de HEstdgio;

VI- em caso de descumprmento, pela instiimiciio de ensino &
qual se vincule o educando, da legislagfio pertinente ao estdigio e das
obrgag¢desassumidasno Terxmo de Compromisso de Hstigio;

VI - pelo nfic compamcimento, sem motivo justificado, por mais
de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nfio, no pedodo de um més, ou por 10
(dez) diasdumnte todo o pedodo do estigio;

VII- porconduta incompativelcom a exigida pela Administmgéio.

Axt. 8. S0 dieitos do educando pelo perodo de dumcéo do
estdgio:

I- Bolsa de Complementagéo Flucacional pam o estigio néo-
obdgatédo de mnivel supedor ou de nivel médio, cujos valomes séo
estabelecidos no anexo tlinico desta Lei a serpaga de forma popomxional
aosdiasefetivamente estagiados;

I-campxga horida reduzida de pelo menos & metade nos perdodos
de avalagdo de aprendizagem pelas instinicGes de ensino, mediante
compmvagéo;

II - perdodo de recesso de 30 (txinta) dias, sempre que o estigio
tenha dumg¢do igual ou superor a 1 (um) ano, a ser gozado,
peferencialmente, dumnte suas fénas escolares, sendo pemitido seu
parxelamento em até 2 (dois) perodosde 15 (quinze) dias;

IV - perodo de mcesso concedido de maneim pmpomional
sempre que o estdgio tenha dumgéo inferora 1 (um) ano.

§1° A autorzac#o
Complementagcéio Fducacional fica
educando ao estdgio.

pam o pagamento da Bola de
condicionada & frequéncia do

§22 O mcesso de que tmtam os incisos Il e IV deste artigo seni
memunemdo quando o estagiiro mceber Bolta de Complementacéo
Hucacional

Art. 92, A jomada do estigio seri de 4 (quatro) horas difidas e 20
(vinte) homs semanais, observados o horiro de funcionamento do 6igéio da
Administa¢#do Piblica Municipale a compatibiidade com o hordro escolar

Panigmfo tnico. ¥ vedado o cumprmento de cama homina
difiria superor 4 pmevista no caput deste artigo, sendo pmibida a
compensa¢fio de hornido, salvo quando justiicada e devidlamente
autorzada por escrto pelo supervisor do estdgio, hip6tese em que o
educando deveri compensar o horino nio estagindo até o més
subsequente ao da ocoméncia.

Art. 10. Fica assegurado aoseducandosportadoresde deficiéncia
o perxcentual de 10% (dez porcento) das vagas de estdgio oferecidas pela
Administm ¢ o Piiblica Municipal

§1° 0 educando portadorde deficiéncia que desejaringressarno

Pogmma de Hstdgio deveri compmvar tal condicfio por meio de laudo
médico devidlamente justificado, podendo serhomologado porunidade de
(Continua na proxima pdgina)
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satide da Administa¢&o Pdblica Municipal

§22 O laudo médico a que se refere o §1° deste artigo, odginalou
cépia autenticada em servigo notanal e de regishos (Cantébo de Notas),
expedido no pmzo méximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame
pré-admissional, deveri:

I- serassinado pormédico especialista, atestando a espécie e 0o
gmu ou nivel de deficidncia, com expressa meferncia ao cdédigo
conmespondente da Classificagéio Intemacional de Doenga - CID - com a
provdvelcausa da deficiéncia.

I- expressar, obrgatodamente, a categora em que se enquadm
a pessoa portadom de deficidncia, nostermosdo art. 42 do Decreto Fedeml
n® 3.298/1999 e suasalleragdes.

Art. 11. Compete ao 61ig#io ou entidade interessada no estdgio,
em articulagfio com a Secretara Municipal de Administm¢fio e com as
institnic 5es de ensino, promover o planejamento, a pwgmmacgfio das
ativilades, o acompanhamento e a avaliagfio do estdgio, devendo, pam
tanto:

I - encaminhar & Secretada Municipal de Administm¢gfio oficio
solicitando sua inclisfio no Pogmma de Bstdgio, justificando seu pedido;

I - indicar o sexmwvidor gque seri desgnado pam odentar e
superwisionarasatividladesdo estagifro;

Il - apresentaro plano de atividlades pam o estdgio, nos tetxmos
do Anexo D desta Iei que serd ncorpomdo ao Bmmo de Compromisso de
HEetdigio.

Axt. 12, A supervisio do estigio seri exerxida por sewidor
municipal com formagfo ou experfncia pmfissional na 4dma de
conhecimento desenvolvida no cumo do educando, competindo-lhe:

I- fazero acompanhamento diiro das atividades desenvolvidas
pelo educando, conforme o plano gque integm 0o o de Compromisso de
Hetdgio;

H-fazero contwle dashomssemanaisde estigio;
H-fazero contwle da assnaturm de fiequéncia;

IV - encaminhara frequéncia do estagifro & Secmetarda Municipal
de Administra¢#io;

V-pmencherasavalagiessemestmle finale enc aminhs-las, nas
datasdesignadaspela Secretara Municipalde Administmgéio.

Pavigmfo tGnico. O supervisor do estdigio semi encamegado de
odentare superwisionarosestagifiros.

Art. 13. Compete & Secmetara Municipalde Administmg¢é&io, adotar
osseguinies pwcedimentos no Ambito da Adminisbmgfio Direta e Indireta do
PoderEkecutivo:

I-efetuaro levantamento das unidlades onde héd demanda de
estagifiros;

I - aprovar o estigio pam as unidades gue atenderrm aos
e quisito 8 e xigid o s;

Il - solicitar &s instinigcdes de ensino o encaminhamento de
estudantespam o Pogmma de Estdagio;

IV - encaminhar o8 estagiiros pam as unidades administm tivas
pocedermm a entme vista ;

V - odentar o supervisor do estdigio e elabomr os documentos
hibeisa avaliagfio do educando no estdgio;

VIi-efetuaro acompanhamento do estfigio em conjunto com as
institnic esde ensno, mediante elabomg¢géio de mlatiros pré prio s;

VI-mceberas avalingdes perfdicas e finais do apmveitamento
dosestagifirios, encaminhadaspelasunidades msponsdveis;

VII - analisar as solicitagdes de desligamenito dos estagiinos
enviadas pelasunidades re sponsdve is;

IX - encaminhar as instituices de ensino as avalagdes do
estagiirio, quando solicitadas.

Art., 14. Fica o Chefe do Poder Executivo, autornzado a abndr
credio adicional suplementar, ao omgamento em execugfio, pam o custeio
dasdespesasdeconente do pesente progmma.

Arxt. 15. Este Iei entta em vigor na data de sua publicacé#o,
mvogando asdisposiciesem contmyo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Inis Coneia, Estado do Fiaui,
em 19de Junho de 2013.

ADRIANE MARIA MAGATHAES PRADO
Pre feita Municipal

BOISA DECOMPIEMENTACAO FDUCACIONAL

CURSOS CARGA VAIORDA AUXINO- VAIOR
HORARIA BOISA TRANSPORIE TOTAL
Nivelmédio 20 homs R$ 200,00 R$ 50,00 R$ 250,00
semanals
Cuzso 20 horas
pro fissio na liza nte ) R$ 300,00 R$ 50,00 R$ 350,00
i semanais
Curso de 20 horas
Graduacgédo semanais R$ 400,00 R$ 50,00 R$ 450,00
PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

asvines mewiciras

DECRETO N° 035, DE 19 DE JUNHO DE 2013.

CONVOCA A 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DELUIS CORREIA/PI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuigdes legals conferidas pelo inclso VI do artigo 51 da Lel
Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 1° Conferéncia Municipal de Cultura de Lufs
Cormrela/Pl, a realizar-se no dia 02 de julho de 2013 no Centro dos Idosos.

Art. 2° A 1° Conferéncia Municipal de Cultura de Luis Comela/Pl, etapa
integrante da 3 Conferéncia Estadual de Cultura e da 3° Conferéncia Nacional de
Cultura, desenvolvera seus trabalhos a partir do tema: "UMA POLITICA DE ESTADO
PARA A CULTURA: DESAFIOS DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA".

Art. 3° A 19 Conferéncia Municipal de Cultura de Luis Comreia/Pl ser&
presidida pelo Superintendente de Cultura, que coordenard a Comissdo
Organizadora da mencionada Conferéncia, responsével pelo seu planejomento,
execuco e demals afribuicbes elencadas no regulamento das Conferénclas
Estadual @ Municipal de Cultura.

§ 1° Serd constituida a referida ComissGo pelo Executivo Municipal.

§ 2° A Comissdo Organizadora, bem come o Grupo de Trabalho,
devem ser compostos por entidades e 6rgdos publicos, com a participagdo dos

diversos segmentos culturals, conforme estabelecido no regulamento das
Conferénclas Estadual e Naclonal de Cultura.

§ 3° Na auséncla ou impedimento do Superintendente, o substituird o
diretor técnico da Fundag&o de Cultura.

Art. 4 O regulamento da 1° Conferéncia Municipal de Cultura de Lufs
Cormrela/Pl, dispord sobre a sua organizacdo e funclonamento, Inclusive sobre

processo democrético de escolha de delegados que irGo representar 0 Municipio
na Conferéncia Estadual de Cultura.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagGo,
retroagindo as disposicdes em contrério.

Publique-se. Cumpra-se.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
PREFEITURA MUNICIPAL
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