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PODER EXECUTIVO PODER EXECUTIVO ?
GOVERNO MUNICIPAL DE LUiS CORREIA = GOVERNO MUNICIPAL DE LU[S CORREIA i Conri
GABINETE DA PREFEITA boo Corpeit s Corred

DECRETO MUNICIPAL N° 004/201

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE TODOS OS ATOS DE
NOMEAGCOES DE CARGOS COMISSIONADOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI,
no uso das afribuicées que Ihe confere o art. 51, inciso VI da Lei Organica do
Municipio, em sintonia com a parte final do inciso Il do artigo 37 da Carta
Politica da Republica, e,

CONSIDERANDO a mudanga de gestGo do municipio de
Luis Correia, e a necessidade da atual chefe do executivo municipal realizar
as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lel de livre
nomeag¢do e exoneragdo;

DECRETA:

Art. 1°, Ficam revogadas todas as portarias de nomeagdes
de cargos comissionados e de servidores efefivos ocupantes de fungdes
gratificadas neste municipio.

Art. 2°, Este Decreto enfra em vigor nesta data,
determinando-se de logo a sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Correia, Estado do
Piaui, em 1° de janeiro de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
Prefelta Municipal

PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

DECR MUNICIPAL N° 201

DISPOE SOBRE A DETERMINACAO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS © RETORNO A REPARTICAO DE ORIGEM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 51, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo
puUblico, necessario @ prestagcdo dos servigos publicos a populagdo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado para todo e gualquer servidor
pUblico do Municipio o seu retorno & repartic@o de origem até o dia 07 do
més e anc em curso, e, impedido a sua disposicdo ou cessGo a qualquer
outro 6rgdo, excetuando-se os casos excepcionals e reavaliado pela
administragdo municipal.

Art, 2°, O ndo atendimento ao gue determina o artigo
anteror implicard na suspensdo Imediata do pagamento do vencimento do
servidor e abertura de processo administrative disciplinar para apurar o
abandono do cargo publico.

Art. 3°. Fica a Secretaric de Administragdo Municipal,
através do setor de recursos humanos, responsavel pelo cumprimento do
presente ato.

Art, 4°, Este Decreto entra em vigor nesta data,
determinando-se de logo a sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luls Correla, Estado do
Piaui, em 1° de janeiro de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
Prefelta Municipal

PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 005/2013.

DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DAS NOMEAGCOES DOS
RESPONSAVEIS PELA MOVIMENTACAC BANCARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI,
no uso das atribuigdes que |he confere o art. 51, inciso VI da Lel Organica do
Municipio, e,

Considerando a mudanga de gestdo na administragao
puUblica municipal e a necessidade da atual gestora de rever todos os atos
administrativos necessdrios ao funcionamento da maquina administrativa;

Considerando a necessidades de conirole na
movimentagao financeira e bancaria do Municipio pela atual gestao;

Considerando que a atual Prefeita esta em fase de
nomeagcdo dos futuros gestores das respectivas movimentagdes bancaria e
financeiras do Municipio;

DECRETA:

Art.1°, — Fica revogado todo e qualquer ato de nomeagdo
de responsavels pela Movimentagdo Financeira e Bancaria do Municipio de
Luis Correia-Pl.

Art. 2°. Flca declarado nulo de pleno direito, toda e
qualquer Movimentagdo Financeira e Bancaria do Municipio de Luis Correia-
Pl, realizada por pessoas ndo autorizadas pela atual Prefeita, com data de
01 de Janeiro de 2013 e até segunda ordem.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Luls Correla, Estado do

Piaui, em 1° de janeiro de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
Prefelta Municipal

LEI N° 736, de 04 de Janeiro de 2013.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
LUfS CORREIA, ESTADO DO PIAUL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUIL, no uso de suas
atribuigtes legais, faz saber que a Climara Municipal APROVOU e eu, chefe do Executivo Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULOI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Sistema Administrativo Municipal € estruturado como um complexo organizado,
no qual todos seus componentes atuam de forma integrada, comprometidos na consecugio dos
objetivos e metas gover deter d

& 1°. A organizagio admini iva do Poder Executivo Municipal se utilizard de uma rede de
informagSes que facilite o p de de decisBes e a corregiio de desvios institucionais.

§ 2°. A administragio icipal t o aj > da « i » no ido de

dap s digh 1j do meio em que se insere, valend de i de
aprendizagem e inovagSes permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de
promogio do bem-estar social da populagfio.

§ 3° A administragio municipal procurard, sempre que possivel, integrar as atividades
municipais s dos Governos Estadual e Federal.

Art. 2°. O Governo Municipal tem como objetivo bisico, conforme dispSe as diretrizes que

hel o de: Tvi Smi ial do Municfpio, o ord , do espag + e
rural, assim como o bem-estar da populagfio.

Art. 3°. Para o pri de seus obj o Governo Municipal buscard parceria com o
governo estadual e federal, @ com a iniciativa privada por meio de parceria pdblica e privada,
bjeti ch pre o i do icipio e uma boa qualidade de vida dos municipes.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal, no 1pri de seus objetivos, atuard sempre
buscando a correglio das desigualdad iais e Omi por meio da educagiio, geragiio de
emprego € renda, promovendo uma sadde de qualidade, p gendo o meio ambi € resg do a

CAPfTULO II

DOS MEIOS E FORMA DE ATUACAO
(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA —
GABINETE DA PREFEITA bos Corret
Art. 5°. O Poder [ ivo do Municfpio é ido pelo Prefeil istido pelos S jos.
Municipais e pelos e de cargos de nfvel hierdrquico equivalente.
Art. 6°. A execuglio das atividades do Governo Municipal poderd efi -se medi. seus
préprios servigos, ou através de:
I - Convénios e consdrcios com outros icfpios ou entidad is ou par i
II — Formalizagio de contratos com i para a ¢lio de obras ou a prestaciio de
servigos A administra¢fio;

I — Concessfio, ou permissfio, ou autorizagiio para a exploragfio de servigos padblicos;
IV — Parceria Piblica e Privada;

§ 1°. A aplicagiio de critérios a serem obedecidos serd dicionada, em qualquer caso, aos
di doi piblico e as eniéncias da ad G

§2° 0s C com icul. as concessdes, asparcerias pidblica e privada, as
permi ¢ as autori dgmgupﬁbhoolﬁ)m:pﬂdcmqucoﬁovmohdumcmdm

quando recomenddveis, todos os seus direitos e prerrogativas pdblicas.

§ 3° As
1 %0, a

as per e as autorizag ficar® s sjed a

fiscalizagiio e ao le do Poder Pdblico Municipal.
M‘?ﬂ A 1. Foni. A 3 ~d, 1 i r1 I.rm‘h:

l-&gnmmammmdimn.

1l — Orgfios da administraglio indireta, compreendendo

a) Autarquias;

b) Fundagdes de Direito Pidblico;

€) Sociedade de Economia Mista;

d) Empresas Piblicas;

§ 1° As entidades da admini — — e 2s "
M&oesﬁmuﬂadasumﬂdadewmmmwwmfedopodﬂuwuﬂw

§ 2o Poduﬁcscrcdndmdmﬁoam" cOes di bordinadas & Chefe do Poder
Ewcu&vo.desde:queu. iados ao piibli e isto venha favorecer a execugiio das

de cuja drea de

gover

§ 3°. Os titulares de 6rgfios ou fungbes de que trata o pardigrafo anterior, quando perceberem
retribuigBes salariais, wmmmam@p«mawmwm
equivalentes existentes no Sistema Admi vo

CAPtTULom
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 8°. Aa;lodoﬁm icipal fund. -se-d no pl » ¢ planos que visem
promover o ds ol » socioecondmico ¢ T, 1 do Municipio & propiciar boas tigoes de
vida urbana e rural da populacio.
§ 1° O Sistema Municipal de Planej serd responsdvel pela prc ¢io da Politica de

Ducnmlvm:\mtol:pclommmmudothDmtmchSCm&mhmwdos
diversos programas setoriais e a di izaglio e modernizagiio da aglio gover

QTPmmmpﬂrusuasnpﬁesoﬁovmoMunidpalehmﬁoPLmde

D I do de Lufs Correia - PDILC.

§3°. Sdoi de plane;j ), DO icipi

I — O Plano Diretor do Municipio de Lufs Comreia - PDMILC, principal instrumento de
planej " da cidad

[[—OthdeDemvoluummoInmgrmhdeLﬂsﬂnrm.a PDILC, no qual se
fund. as di e obj os bési da aglio do governo;

III — Plano de Governo, de defini¢glio de diretrizes e metas idas como prof
registradas junto a Justiga Eleitoral;

IV — O Plano Pluri l, instr ) que o plane;. do governo municipal
paraumpeﬂododequamm tmommobjeuvoptmdpﬂmmumwbm durante a

g de ional, de modo a possibilitar a ¢io do patrimdnio pdblico e a

1 » de novos i

vV - Almd:Dmm&pmMmquﬂWmumcmodmda
administragio pidblica para o > q

VI — A Lei Orgamentdria Anual, na qual confi como instr do Poder Pidblico
para exp SEUS Prc de ¢lo, discrimi do a origem ¢ o montante dos recursos
( itas) a serem obtids bem como a natureza e o montante dos dispéndios (despesas) a serem
efetuados.

Art. 9°. A atividade de plane;: no M pio se organizard sob a forma de

Art.10. O Sistema Municipal de Planej se pSe dos segui ibsi

I — Subsi de Planei e O

Il — Subsi de D 1o Urt

111 — Subsi de D 1ot Econdmico: e

IV — Subsistema de Informagdes.

§ 1°. O subsi de Pl j e O » tem atribuigBes, dentre outras que serfio
gul das por d do .

- opl g icipal

II — formular planos setoriais e regi is de d econdmico e social;

I — fi lar o pl T 1, as diretrizes org drias ¢ 08 ¢ "

IV — g i o p de planej ooy icipal

V—avnliarmhmﬂmnodomonﬁnﬂomdupoﬂﬂmcmudoﬁmMmﬂdpd|=
elaborar peciais para a reformulagiio de politi

§ 2° O subsistema de Desenvolvimento Urbano tem como atribuigBes, dentre outras que
serdio regulamentadas por decreto do executivo:

I — elaborar, ipant liar e li
seu Plano Diretor;

Iom- pw.swasaeswramtotécniootsagﬁuda“" aglio Municipal nas questdes
fi ao fisico-territorial do Municipio;

III — definir as politicas e os instr para o d lvi » urbano, econdmico, social
o ecoldgico 8o Misiciplo, de forme lutgzads, soiodial o coglomatisda, visado & dmimigho des
2 e espaciai nomﬁstasafamcu:rwi:afunﬁosoﬂaldaddade:

IV — deliberar, no &mbito do Poder Executivo, nos p w de elab 8 lizacH
omuole,mmpuhmmumea valiagio dos instr bﬁ&maedeapomeumMumapnlde
Pl ), Em ial o Plano Diretor.

v - mar;x)].{ncudeptmglo,ptemx;loe peragiio do meio ambi l e
fdo, do patrimdnio l, histéri fstico e arqueolégico;

VI — estabelecer diretrizes e defini¢lio de parfimetros gerais de uso e ocupagiio do solo das
éreas de proteglio de mananciais e nas éreas com fragilidade ffsico-ambiental, com o objetivo de
melhorar a qualidade dos espagos piiblicos e preservar o meio ambiente e os recursos naturais;

VII — estabelecer diretrizes e definigiio de parfimetros gerais de uso e ocupagfio do solo por

a polftica urbana da cidade de Lufs Correia e de

meio de Proj Esg is de Urt para os difi bairros da Cidade de Lufs
Correia;

VIII — trabalhar politica de regularizagiio fundifiria ¢ urbanizagio das #dreas ocupadas por
populagiio de baixa renda di o bel de normas especiais de urbanizagfio, uso e
ocupaglo do solo e edificages, consideradas a situaglio soci Omica da populagiio e as normas
ambientais.

§ 3° O subsi de D Lvi Econdmico tem como atribuiges, dentre outras que
serfio regul das por d do ivo:

I — apoiar o planej » econdmico do Municfpio, criando atributos e incentivo ao fomento
e A captacio de r fi nos Ambito estadual, federal e até internacional para projetos e
prog socioecondmi que I X ibuir para o d Lvi » de Lufs Correia;

II — Discutir solugOes para a geragio de empregos e renda;
l'I'l Pmporeaoompanharmnmquefavmmmomoaﬂnhudeaédime
. ., de & mid rte.

IV — promover programas de desenvolvimento econdmico medi. ] lo & liag#io
intensificacio, organizacfio e diversificagiio da agropecudria;

V- duenvdmummnmafmemvwﬁcmmmﬂmommapecuma.a
pesca, agroindistria, o ércio regi e de exportag

§ 4° O subsistema de InformacgOes tem como atribuicGes, dentre outras que serdio
- a3 pox & do .

I - coletar, ar Ppro e lizar dados e informagSes para der ao processo de
planej e gestio icipal, em todas as suas instincias, p ipal no pant e
monitoramento das agSes inerentes & polftica de d lvi do" icfpio

II - criar um cadastro multi-finalitério dnico, que reunird informagdes sobre aspectos fisico-
naturais, sécio-econdmico-financeiro, urbanfsticos e institucionais, com destaque para:

n)mnspectosdennsriﬁm

b) as atividades ecc - jo de traball

c) o uso e a ocupagio do solo;

d) a habitagiio, os equip urbanos e comunitdrios e o sistema vidrio;

¢) a qualidade ambiental e a satide pdblica;
f) as Unidades de Conservagfio e as Areas de Preservagio Permanente;

g£) as informag&es grificas do Municipio;
h) as infor Ges de imobilidria, tributdria e patri ial e &s relaci das &
Jo da i e:da‘ pesa e a0 cumprimento das metas fiscais e das metas previstas no PPA;

III — criar o Servigo de Informagdes ao Cidadiio — SIC com o objetivo de:
a) atender e orientar o pdblico quanto ao acesso 3 informaglio;

P

b) informar sobre a ¢lo de doc ¥ nas e
c) receber e registrar pedidos de acesso 4 informagfio.
§ 4°. A criaglio do SIC deverd ser regul da por decreto do Executivo.

Art. 11. S#io 6rglios do Sistema Municipal de Planejamento:

I - O Grgfio central de planejamento, de coordenagfio, de elaboragiio, de orientaglio
normativa, de controle e fiscalizagio;

Il — Os rghios setoriais de plane) o si junto as S ias
Municipais e a 6rgfios 1had eq'ueoompnmlhnmdaeubumqlodephnos,mmm:s estudos.

€ projetos;

III - Os Grgiios ionais do planej - com as fungbes dos Grglios setoriais,
junto as entidades de administragfio indireta.

Art, 12. S#io 6rgfios auxiliares do Sistema Municipal de Planej o 6rglio de auditoria &
de servigos de apoio admini ivo, que estlio sujeitos & ori ¢do e ao controle do Grgfio central de:
planejamento.

Art. 13, Integram ainda o Sistema Municipal de Planej -oO:mselhoSupedm’d.e
Planej to e Coordenagio, integrado pelo Chefe do F tivo Municipal, pelos S ios.
Municipais e titulares de cargos equi tendo por finalidade a formulaglio dos objetivos da aglio

do Governo Municipal e aprovar os planos, programas e projetos elaborados.
Art. 14. Os 6rglios setoriais e seccionais do Sis pal de Planej y estiio sob a

supervisio técnica do drgio tral, que é a S ia de Planejamento, sujeitos a sua orientagio
normativa, ao seu controle e fiscalizacfio.

(Continua na proxima pdgina)
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Q MUNICIPIOS U
7.3 - Secretaria da Sadde;
PODER EXECUTIVO 74-8 ia de Dx lvimento Social;
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
— 7.5 - Secretaria de Obras, Transportes e Servi Urbanos;
GABINETE DA PREFEITA Cuts Conrgia o8
7.6 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Emprego;
Art. 15. Em cada Secretaria hamﬁumérgﬂo , além de suas atribuigies préprias, 77 de © Aquicultura.
4 fungbes fficas de érgfio setorial do Sistema Municipal de Planej a ser definidas 7.8 - Secretaria de Turismo;
cchgumn&oGuaImupccﬂ'mudihdowlmdodmfcduﬂxmuhw 79-8 taria de E: tes e Juventude:
Art. 16. Os &rgios seccionais do Sistema Municipal de Pl tém as < . N . .
atribuicses dos Gegl fais, com 08 quals se articulam para o8 fins de su = 7.10 - ia de Agr Pecufiria ¢ Abastecimento.
Art. 17. O érgiio 1 de planej » O Tesp 1 pela elaboragfio do programa geral 8 - Dos 6rgios de competéncia temética e especial.
de governo, pelos estudos & projetos especificos destinados & sus implantagio. 8.1 — Superintendéncia do Meio Ambiente ¢ Controle Urbanfstico.
Parégrafo Unico. O Grglio central de plancj feck confiax, Wos Scgon: pesciats,; & Ast. 25. Os conselhos municipais criados por exigéncia de legislaglio federal ¢ pela Lei
w&mmelw&mjmqmsejmdesmmmm Orgdnica do Municipio sio ére 8 tivos, delil ivos & Jador de sua fires de
Art. 18. Os estudos e propostas efetivadas no das 3 ias 86 serfio apr dos & ¢Ho e terfio sua composiglo, objetivos, estrutura e atribuigBes definidas em lei especifica, na qual
idecagio do Frofelic Municipal depols de submetdos & speeclagio do doghic ceatral. de serd estabelecida a origem dos recursos para custeio e o gerenciamento do fundo correspondente,
plancjamento, e desde que comp § © que se har com a politica geral vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.
e setorial do Governo.
- . Art. 26. As atividades dos Grglios e entidades componentes do Sistema Administrativo
Art. 19. A estr glio e o do Sistema N de P1 serfo e ey : - s 5 % 2
tetalhados em d que: pal serfio o pelo Prefeito através das reunies do Secretariado ¢ de reunibes de
Secretérios de Grgfios afins.
I — Definird seus objetivos;
. . CAPITULO VI
Il — Deter os de agfio dentro de cada subsistema;
111 — Definiré os canais de nicaggio para o fluxo de inf Ses: DAS COMPEETQENCIASDOSSEEC:ETARIOS MAJT)IS]'SI;P\DAIS' DIRIGENI’Ei;)E ORGAOS
IV — Definird sua composigiio.
Mﬂ.mSeaelﬁiosMu:ﬂdpalseosmmdecmequivdmmmd&
CAPITULO IV assessoramento deverfio denaglio, a orientagio e o controle dos érglios componentes das.
DOS SISTEMAS DE SERVICOS, ASSESSORAMENTOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO unidades administrativas que dlrlpm, com o fim de obter a execuglio dos programas governamentais e
E FINANCEIRO a observncia das normas que go as suas atividades especfficas.
Art. 20. Organizar-se-fio por ol as atividades de e de apoio § 1°. Os Coordenadores Técnicos das S ias Municipais tem como competéncia,
Ve © . . dc‘ aglio de e patrimdalo, coordenar a atividade técni iministrativa e fi eira de [ 1 e os dispé 0s,
hillidadde & 1 1 . 4o da servigon anxilisres. i o g0 de iro do referido deglio, devendo auxiliar e substituir 08 respectivos
Pxfdgrafoljnim Oﬁsﬂqnsprevmmmmpndecmam@ﬂumsobampuﬂmmm Secretiirios, em suas éncias e impedi
dos Grgfios sjeitos, a sua fi especifica.
§ 2°. Compete ao Tesoureiro do Municfpio, fazer a escrituragfio da ita e desp nos
Art. 21. o drglioa da cadta um doa ol lafinidoa nestes Capfiul termos das instrugbes que forem baixadas pela S ia de Finangas, ap pre que
!—Oxmnenmdealstmu; necessdrio, o relatério com o d ivoda ita e desf do Municfpio, manter em ordem e sob
1 — Orglios setoriais - junto as Secretarias e aos Grglios equivalentes; a supervisio do Secretario de Finangas ¢ do Prefeito Municipal, toda i ¢lo fi ira, seja

III — Orglios seccionais - junto s entidades de administragio indireta;
W—er!osintudcpcndenm—usﬁrg!w is de outros si

§ 1° O Grglo central do si é o i dvel pelo fiel cumprimento das leis e
. perti & pelo funci S efici as .  do si
§ 2°. Os diversos Grglos dos si deverfio propc o miximo rendimento aos
servigos e promover a redugio dos custos op is da admi G
Mzzlumoaudn“ ia Municipal, a Prc ! Geral do Municipio, a
Co ria Geral do Municfpio e as unidades hierarqui _— da Administragio

em conta bancdria ou em caixa, guudnemnsmnqaodechemlmmmmmimmosdevnlme
demais atribuigBes determinadas pelas autoridades competentes.

§ 3° Os Di de Depar s e d is unidade da desconcentragfio administrativa
das Secretarias Municipais tem como competéncia, coordenar as respectivas unidades setoriais,
conforme as respectivas competéncias temiticas.

§ 4°. As assessorias especiais das 4
disciplinard suas atribuigSes para o bom funci dos respectivos 6rgios.

§ 5°. As Competéncias dos 6rgfios deste artigo nfio sfio taxativas, poderfio ser definidas outras

ias serfio ladas por d » do ivo, que

lndum.hnvuﬂm&ghu;m'fmquedémdewambmqﬁeswﬁpnﬂ&fummuﬁmmdade

de servigos admini ivos com as atribuig no R Geral ou especifico desta Lei.
§ 1° As idades da administraglio indi ks PR iva e fi .
riio suas atividad deapoio--‘ i ativo e fi iro de forma descentralizada, contando com:
1, patrimdnio e bilidade prépria, mas sujeitas & agSio dos érglios centrais de sistemas, no
quoscmfomhsupm'\ns!o“ A ori nor iva, ao controle e & fiscalizagio especifica de
sSeus servigos.
§ 2°. Ao se estrutururem os sistemas de servigos de apoio admini ivo e fi iro, as

atividades dos Grgfios setoriais poderfio ser para os af ios.

Art. 23, A estruturaglio dos sistemas de que trata este Capftulo serd belecida em D
obedecido ao disposto nesta lei.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
Art. 24, O Sistema Administrativo do Poder E> ivo Municipal comp basi
dos seguintes Srgfios:
1 — Orgéio de deliberagio coletiva;
1.1 — Conselho Superior de Pl e Coordenach

2 — Orgfios de Coordenagiio Polftica ¢ Governamental;
2.1 — Gabinete do Prefeito;

2.2 — Secretaria de Governo;

3 — Orgios de Assessoramento;

3.1 — Procuradoria Geral do Municipio;

3.2 — Controladoria Geral do Municfpio;

4 — Orglio de Seguranga Institucional e Patrimonial;
4. 1 — Guarda Civil Municipal;

5 — Orgfios do Sistema Fazendrio e Financeiro

5.1 — Secretaria de Fazenda;

5.2 — Secretaria de Finangas;

6 — Orgiios do Sistema Técnico e de Planejamento;

6.1-8 fria de P1
7 — Orgios do Sistema Admini ivo Op ional e Assi ial
7.1-8 ia de Administraglio;

7.2 - Secretaria da Educagfio e Cultura;

atribuigSes pelo Chefe do Executivo.

§6°0ptocusodeoonuolzmi---- lizado, di doglio de principios cientificos de
dministraglio e sup fio de i de controle que se evidenciarem puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 28. No que se refere as entidades de admini fio indi a supervisfio administrativa

do Secretdrio visa g/ lhes a autonomia e har
programagiio do Governo Municipal.

Paréigrafo Unico. A orientaglio e o controle das entidades vinculadas exercer-se-fio pelos
Secretérios mediante a adoglio das seguintes medidas:

lhes a atuagio com a polfitica e a

I — Recebimento sistemitico de relatdrios, boletins, bal e infor Ses;
II — Consolidagio das propostas de orgamento-programa e do programa trimestral de
licagio s da § .

III — Aprovagiio, pela melhor forma, de prestages de contas, relatérios e balangos;
IV — Avaliagio periédica de rendimento e produtividade;

V — Aprovaglio dos projetos de obras que independam da ap glio e inh » dos.
demais.
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMA
Art. 29, O Prefei icipal poderd instituir, por d ), simul e desde que haja
Jotaglio org dria para Jer a desg até 03 (tr@s) Grupos de Trabalhos, de duragio
pordria, com a finalidade de der & ,'-deptogramnsmmeme]nmcmudosm
competéncia de mais de um drglo da Admini ¢80 Municipal ou nfio sjam previstos em Iy
deles.

§ 1°. O decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho deverd conter:

I- A ds inagfio do prog)

II - Os objetivos do programa, definidos pela A ria, Planej e Coordenagi
III - A duragiio do programa, nfio deverd ser superior a 01 (um) ano;

IV — A equipe de execuglio do programa;

da do progr

V — A dotaglio téria, discri

VI - As metas do Programa.

Pardgrafo Unico. As fungdes de Coordenador Geral de Prog Especial de Trabalho serdio

por S firio Extraordindrio, com H0 igual a do cargo de Secretirio Municipal.

AmSOOsémiosMunldpaispodeﬂoimﬁnﬁr“, intergx de trabalho

para a realizacio de estudos e projetos especiais, mmtkmrnexemxg&ndeoh‘uspﬂbllmlksdeqi&
(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA —
GABINETE DA PREFEITA Lonts Conroda

isto venha a facilitar a coordenagiio dos trabalhos e a
TITULO II
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO I
ORGAOS DE COORDENACAO POLITICA E GOVERNAMENTAL
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 31. O G-nbmetedo?refmtoéumﬁrgﬂodeapm.omsutumonaldochefedoexemuvoe

fio de planos e prog; icipai

temporﬂmlidadedepmmastelu;&es ibli de prep g publi e divulgar os atos
do M s o entre o E: ivo e o Legislati os Governos Estaduais e
Fedu'ais,mmlnsﬂm.lqﬁea pﬂiblicasepﬂvadxs, com os munfcipes e autoridades, sejam judiciais ou
ou inter
Art. 32, Integram & estrutura bédsica do Gabi do Prefeito os i integr na
qualidade de agentes puiblicos:

I - Chefe de Gabinete;

II — Assessor do Prefeito;

I — A de C icagiio e Ceri ial

IV — Diretor de Departamento do Gabinete do Prefeito.

V-A Especial do Gabinete do Prefeito

§ 1°. Ficam criados 03(trés) cargos de Assessor do Prefeito;

§ 2°. Ficam criados 05(cinco) cargos de A Especial do gabi

SUBSECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 33. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o érglio encarregado de produzir todos os atos
ficiai di ser inados pelo Prefeito, de lar os mdveis e utensilios, instalagSes,
eqmpunxutv.wemﬂcnul.d:mum.cd:mmcaumlmoamd:mwcm
do Gabi de a fi éncia e os ligados aos servidores lotados no Gabinete,
i do a0 Depar -kmmfﬂmewmmmmuphudammh.

Parfigrafo Unico. A Chefia de Gabi “porumchefedegnbdnetee

§ 1°. Cada localidade da Zona Rural, Povoados e Bairros da sede do Municfpio contarfio com
um Coordenador Regional Administrativo.

§ 2°. Ficam criados 05(cinco) cargos de A or Especial da S ia de Governo.
SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 40. Integram i Secretaria de Governo do Municfpio, as segui idades setoriais:

I — Departamento de RelagBes Institucionais e Comunitérias;

I — Deg de Coordenagiio Regional e Ad ivo dos Povoados, Localidades da
ZmaRuraleBa.u'ms;

TII — Depar > de Planej polftico-administrativo;

IV - Departamento de Assisténcia Judicidria Gratuita.

§ 1°. O depar de assisténcia Judicidria Gratuita serd regul do por d ) de:
competéncia privativa do Prefeito Municipal, onde se estabelega suas diretrizes e forma de atuagfio.

§ 2°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a cc mporari até
02(dois) advogados ou sociedades de advogados para suprir as idades do depar de:
assisténcia Judicidria Gratuita.

QQ“Munidadmsﬂm‘laisdestenmsom iadas pela S ia de Governo do
Mi ‘,- ‘J-WJ to do vO.

CAPITULO It
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 41. A Pn doria Geral do Municfpi éumaimdmlﬂopermanemeemsmﬁﬂw
exercicio da funglio admi iva e de atuaclio na defesa judicial do Municipi lad
diretamente ao chefe do executivo, € um 6rglio da administracfo direta ¢ de advocacia pdblica
municipal, responsdvel, em toda a sua plenitude, pela defesa de i da icipalidade em jufzo
e fora dele, bem como pelas fungles de o ltoria e ia jurfdica da administra¢fio pdblica
direta e indireta.

Art. 42, Compete & Procuradoria Geral:

I — planej d controlar e utar atos rel dos & rep ¢lo jurfdica do

Municipio, em jufzo ou em esfera administrativa;
II — prestar assessoramento juridico ao Prefeito em assuntos pertinentes a sua fdrea de
¢lo, inclusive quanto & elaboragfio de textos normativos;

mﬂudoporqumtosun:dousbmmpemobomdesempanhodomfmdodrgh a ser discipli
por Regulamento Geral ou Especifico, a ser editado por decreto.
SUBSECAO I
DA ASSESSORIA DO PREFEITO
Muomwhfdméamcmgm*mmwdamc

compromissos oficiais do chefe do is do as s
com a populagiio e autoridades.
SUBSECAO I
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

Art. 35. A A ia de Cc icaglio e Ceri ial & o Srghio encarregado pela divulgaglio &
publicagiio dos atos do Municipio, bem como pelos ipai. denado e organi do dos
cerimoniais pdblicos ¢ admini do end o eletrBnico do Municfpio de Lufs Correi

Pardgrafo Unico. A A wia de C icagBo serd Jada por um Assessor de

Il — prestar assessoramento jurfdico aos érglos componentes da administraglio direta e
indireta:

IV — elat T de contrato &nio e d is atos admini P

€ rever

V — orientar a realizagfio de sindiciincias, inquéritos e p »s admini ivos;

VI — coletar, organizar ¢ manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina e Legislagio de
interesse do Municipio;

VII - representar o Municipio em jufzo ou esfera administrativa em matéria tributaria e
fiscal, particularmente em relagiio & cobranga de créditos tributérios e fiscais;
direta e indireta, sob pena de nulidade.

§1°. A Procuradoria Geral do Municfpio e o érgfio central do sistema jurfdico municipal,
sendo todas as assessorias juridicas, cdcmmsﬁrgim;uddmdaadmmwn;lodnmacmduua,

Cx icagiio Social do M ,'-euml:adoporquautmmdﬂmehaﬁempamobomdceﬂrpenho = = = - s o
do referido 6rgfio, a ser disciplinado por Regul » Geral ou Especifico, a ser editado por y a sua supervisfio técnico-jurfdica, sendo ap f a %0 a cada um dos
Grglios ou entidades de cuja estrutura seja integrante.
SUBSECAO IV
Art. 43, Integram A estrutura bésica da Procuradoria Geral do Municipio os

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM O GABINTE DO PREFEITO piiblicos:

Art. 36. Integram ao Gabinete do F as seg setoriais: I-P lor Geral do Municfpio;

I — Departamento de Relagtes Institucionais na Capital; o—P or Geral Adjunto do Municfpio;

II — Departamento de Transporte do Gabinete;

O III — Assessor Jurfdico;
- IV — Diretor de Depar > da P doria Geral do Municfpio
DA SECRETARIA DE GOVERNO
V — Assessor Especial da Procuradoria Geral do Municfpio.

Art. 37. ASacrumﬂnMuuid.paldeGovwmtmmr lidade a coordenaglio e articulag

politica, vi 10 o funcic » eai do poder ivo ao pdblico em geral. § 1° A estrutura bdsica da Procuradoria Geral do Municfpio, para o fcio de suas
. e anwdades.comariwmosnomentudesteamgo.emdemsquorummnusdops@o
Art. 38. A Secret M de Gove: :
aria Municipal Mo compete Gegho ou Jos, 1 3 jor a8 de fancic y da referid: i

I — Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragio dos ipes na vida polftico- administrativa;

A iva do Municfpio, para 1h " os anseios e idades da il

direcionando de maneira precisa a sua agiio;
m - Pmmvu' o desenvolvimento das relagbes entre o Executivo e outros drgilios

gover i G . ial e o pidblico em geral;

111 — Promover a identificagiio entre a opinifio piblica e os objetivos do governo;

IV - Comdeunmividncbs(h. i 11t imini ivo do chefe do executivo
com o8 fci des e '_r-declmcmoonmnnﬁ-la'

V — Coordenar outras atividades destinadas & consecugiio de seus objetivos.

Art. 39. Integram & Secretaria de Governo, os seguintes integrantes, na qualidade de agentes.
plblicos:

I - Secretdrio de Governo;

II - Coordenador Técnico;

III — Diretor de Depar s da 8. ia de Governo;

IV — Cx o Regi is A ativos das 1 idades da Zona Rural, Povoados e

V — Assessor Especial da Secretaria de Governo.

§ 2°. Ficam criados 03(trs) cargos de Assessor Jurfdico do Municfpio, vinculados e
subordinados a Procuradoria Geral do Municfpio;

§ 3° Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assessor Especial da Procuradoria Geral do
Municfpio.

SUBSECAO1I
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Art. 44, Sio atribuigbes do Procurador Geral do Municipio:

I — Dirigir a Pn doria Geral do Municfpio, supervisionar e coordenar suas atividades e
orientar a sua atuagiio;

II — Despachar com o F
III — Rep o Municfpio em qualquer Jufzo, Instincia Superior, inclusive no Sug
Tribunal Federal, ou fora deles;
IV — Defender ¢ propor agbes J de direito ou i do M ), Grgios ou
tidades da Administragio Direta, A e Fund 'mcluawnastnpétese&doMandadode
Segmm“l-hhe&sDalns’e“Haheas(hrp.ls m;nﬁndosnﬂanhnumﬁudemﬂnndnde
(Continua na proxima pdgina)
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Il — verificar a regularidade da progr fio « fria e fi i liando o

PODER EXECUTIVO cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, aamm!o&nmmudcw:do
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA = oocasopmier o Mol ipds
GABINETE DA PREFEITA ‘."‘C"-"ﬁ IV — elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes, programas e
apbesqueobjeﬂvama---- lizaglio da glio da ¢l dadﬂpe”eommmodﬁ
gestHo org dria, fi e patrimonial da Administragiio Ptblica Munici
» . . . . . V — elaborar, apreciar e submeter ao prefeito estudos e propostas que objetivam ao
V — Desistir, e firmar ymissos nas agbes de interesse do pio, das itas pdblicas municipais;
nos termos da legislagio vigente;
VI—A ar & Prefieito Municipal em de - . . o Vl-—mmbn ttr..l:‘d,“cfi“ ativa e op nal junto aos Orglos da
eeemdoaoumdoms mdidnsedhﬁﬂmnubﬁrohdeitohﬂuxﬂ.dpﬂmmmled& ‘ ¥ ca *
lidade dos atos admini i VII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungfio institucional;
VII — Fixar a i ” glio da C i mmdasnwmadummmedemw VIII - orientar, wompanhareﬁsca]mufasesdeuwuﬁodadupesa.mdmvea
atos VOS a serem uni & pelos 6rglios e da g idade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidad 2 &
VIII — Unificar, garantindo a correta aplicagfio das Leis, prevenir e dirimir as controvérsias. razoabilidade;
que mncz;mmkmpumluﬂd? d)ﬁ:)c;n:hrGﬂ':IA(ﬁuuu;:-Musmr Jurfdico do IX — emitir re io, por ifio do encer do bre as e 0 bal
- T " geral do Municfpio;
IX — Orientar sindicincias, inquéritos e p ativos.
X — ori acompanhar e fiscali a ¢lio da ita bem como as operagbes de
m45 O cargo de Prc Geral do Municipio é de livre nomeagiio ¢ exoneragiio pelo to
Prefeito Municipal e jerd aos segui requis crédi
I — nacionalidade brasileira; XI - mmmmuefmmwawmumﬂodmmmtﬁde
celebraglio de convénios, as desp corresp e ¢lio de contas;
II — bacharelado em Direito;
. ) XII - orientar, mmpanhareﬁscﬂizarosprmsos:elaumwsmosdeadmisﬂoe
I — inscri¢fio na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; desli o de 1. & qual tftulo, na ad i & indiret . a

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
Art. 46. Siio atribuigbes do Procurador Geral Adjunto do Municipio:
I — Auxiliar e Substituir o Procurador Geral do Municfpio, nas suas auséncias e

impedi com a ¢« &ncia do que dispSem o Art. 44, observado os limites de sua habilitagfio
profissional;
m— A war o Prefeito, os S drios Municipais, Diretores e Presid de A Juias e
II — Demais atribuigd — do Municfpio
Md‘}"OmrgodePrwlrmGﬂ'llAdjumodoMnnMpioédellvrenmagﬂoe
X %o pelo Prefii c derd acs

I — nacionalidade brasileira;
II — bacharelado em Direito;
III — inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;
SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO
Art. 48. Sfio atribuigBes do A Jurfdico do Municfpi
I — Emitir p em pre Iministrativos, Proj
Executivo ou nfio;

ﬂ—[kfem!ﬂ-epmpnragﬁes,queﬂvermréumaumrlmmm
A ica ou Fundacional do

oI - Dc:dstirmigu » & firmar 1promissos nas agbes de interesse do Municfpio,
nos termos da legisl ] do substabelecido ou autorizado pelo P dor Geral do Municij

IV — Promover a cobranga Judicial de crédi
autorizado pelo Pre Jor Geral do Mi s

V — A critério do Procurador Geral do Municfpio, o Assessor Jurfidico do Municfpio poderd
prestar assisténcia juridica, a qualquer érgfio da Ad acio Direta, A quica ou Fundacional do
Municfpio;

VI - wrar a S ia Municipal de Governo na elaboragiio de ante-projeto de Lei,
Decretos e demais atos normativos, demlmaliva do Executivo.

Art. 49. O cargo de Assessor Jurfidico do Municipio € de livre nomeaglio e exoneragiio pelo

1 3 > e aos reg

de Lei de autoria do Poder

substabelecimento

do Municfpio, medi

I — nacionalidade brasileira;
II — bacharelado em Direito;
III — inscri¢glio na Ordem dos Advogados do Brasil;

SUBSECAO IV
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
Art. 50. Integram a Procuradoria Geral do Municfpio, as segui idades setoriais:
I — Departamento Juridico de Contencioso, com atribuigies de g i das ds d
contenciosas;
— Departamento Jurfdico de Administrativo, com atribuig de g i das.

vas,
Pardigrafo Unico. As unidades setoriais deste artigo serlio gerenciadas pelo Procurador Geral
do Municfpio.
SECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
MS] ACommladudnGemldoMmldpioéumdrghdaudnﬂnlmwlodi:ﬂa.mndo

bordi di ao P Municipal, com ol:r_leuvndepmmm coordenar e executar
agles drias & impl cHo, pant ) glo e ¢io do si de controle
interno do Poder E vo, com a finalidade de:

I- na elaboragiio do Plano Pluri l, Lei de Diretri Org firias € a
proposta org ia do Municfpio;

II — orientar, s fiscalizar e iar a gestio org ia ira e patri ial
dos Grglios da ¢lo direta indi e fundacional, vi ao controle, economicidade e

racionalidade na utilizag#io dos recursos e bens piiblicos;

fundagtes institufdas ou mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

XII — orientar, acompanhar e fiscalizar a instrugio de processos referentes aos atos de
aposentadoria;

XIV — Manter um banco de dados de informagSes contdbeis e gerenciais;

XV — Implantar rotinas de si de le interno, visando otimizar a gestiio de
p »s, com o fim precfpuo de der normas e prazos junto aos ¢érglios de Controle Externo;

XVI - Elaborar e apresentar as Audiéncias Pdblicas Quadrimestrais das metas fiscais,
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52. Integram & Controladoria Geral do Municfpio, os segui integ na qualidad
de agentes pdblicos:

I — Controlador Geral;

II — Diretor de Departamentos da Controladoria Geral do Municfpio.

III — Assessor Especial da Controladoria Geral do Municfpio

Pardgrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Fspecial da Controladoria
Geral do Municfpio.

Art. 53. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, fica criado o cargo de provimento em
comissio de Controlador Geral do Municfpio, gue serd o gestor da controladoria interna.

Art. 54, Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas nesta, a Controladoria
Geral do Municipio se manifestard através de:
1 - relatérios com andlises, diagnésticos e recomendagbes;

h 5 I

1I = inspe¢des in loco para acomyg )

¢Ao e orientago;

111 — instrugdes normativas, disciplinando e regulando a

Art. 55. Verificada alguma irregularidade, fica a Controladoria Geral do Municipio obrigada
a comunicar formalmente o fato ao Prefeito Municipal, indicando as providéncias para cormrigi-la e
evitar a sua ocorréncia futura, sob pena de responsabilidade soliddria com o responsdvel pela
irregularidade.

¢ao de atividad

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as agbes ¢ atividades da
Controladoria Geral do Municipio mediante decreto.

SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
Art. 57. Integram a estrutura bédsica da Controladoria Geral do Municfpio as seguintes
unidades setoriais:
1 - Departamento de InformagGes Contdbeis e Gerenciais;
II - Departamento de Fiscalizagiio e Controle;
1II - Departamento de Auditoria e Normas T'écnicas,

Pardgrafo Unico. Os cargos desta controladoria poderfio ser contratados temporariamente ou
aproveitados entre os servidores efetivos, até a realizagio de concurso para o preenchimento das
vagas, que deverd ter como requisito de admissio, a formagio contébil.

CAPITULO 11
DA SEGURANCA INSTITUCIONAL E PATRIMONIAL
SECAO UNICA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 58. A Guarda Civil Municipal, criada por Lei Complementar especifica, além de suas
atribuigdes oriundas da norma instituidora, é uma corporagiio destinada a protegiio de bens, servigos e

instalagdes do municipio, promovendo o atendimento social, apoiando outros drgfios pidblicos e
cooperando com as Polfcias Civil e Militar, quando solicitado.

Art. 59. Compete, também, & Guarda Civil Municipal, cumprir e fazer cumprir a legislagio
de trinsito, ndo a fiscalizagfo, autuando e aplicando medidas admini ivas, penalidades de
adverténcia por escrito e multa cabfveis, por infragbes de cir >, parada e outras
previstas nas legislagbes federal ¢ estadual pertinentes, exercendo o regular Poder de Policia de
Trénsito.

), estacic

(Continua na proxima pdgina)
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§ 5° Ficam criados 02(dois) cargos de assessor técnico contdbil, sendo requisito para o

PODER EXECUTIVO exercfcio do cargo, inscri¢iio no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, na condigio de Técnico
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA —_ emContabilidade.
GABINETE DA PREFEITA “C"'-’ﬁ § 6°. O Departamento de Licitagio e Contratos Administrativos serd regulamentado por
Art. 60. A Guarda Civil Municipal serd composta de um efetivo suficiente as idad SECAO I
de atendimento aos seus servigos, compativel com os recursos orgamentérios. SECRETARIA DE FAZENDA
Art. 61. O Municipio poderi celebrar ios com entidad bl de qualquer esfera

governamental e privadas, para receber auxflios, subvengdes, dmbesewnmbumdepesm
fisicas e jurfdicas, bem como bens méveis e iméveis, equipamentos, material de consumo, cessfio de
espago, pessoal nfo op ional, e it beneficioc que seja destinado 2 G L
funcionamento da Guarda Municipal.

Aﬂ..62 AGundnCleMummpnlmﬁefwvoecargosmm conforme discriminados,

com a respectiva g | », referfncia e valor, em Lei especifica.

Art. 63. Os Guardas Civis Municipais serfio admitidos por concurso pdblico, e incorporados.
apds a sua aprovagiio em Curso preg io e compromisso solene.

Pardgrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais serfio divididos em 02(duas) categorias de
cargos,sandoAgemeMlmldpaldeTﬂnslweAgmmdaGumclﬂlMuniclpﬂ com atribui¢Bes

em especifico criado por decreto de competéncia do Chefe do Executivo.

Art. 64. O regime funcional dos integrantes da corporagio serd o regido pelo Estatuto dos
Servi Pablicos do Muni © 0 plino de : ido pelo 1

Art. 65. Ficam criados os gos de C ! e o de Sut !
Municipal.

[’uﬂgﬂfnﬁnlm Os cargos de Comandante ¢ o de Subcomandante da Guarda Civil
Mummmlmkhmmmmcumhhcfmwmnmmmdo

da Guarda Civil

Art. 66. O Prefeito poderd atribuir “Gratificaglo de Funglio™ a servidores que venham a
exercer a atividade de instrutor ou monitor.

Art. 71. A Secretaria de Fazenda é érgfio central de ar daglio e fiscalizagfio dos tributos de

mwﬁndxmﬂcipamemmobjeﬁwphmju.comdeweexemmqummt

polftica municipal tributfria, provendo registros contébeis refi a ¢lio fi ira e &
fiscalizagHo tributdria.

Paragrafo Unico — Fica alterado o Cédigo Tributério do Municipio, sendo com exclusividade
as ia de F. da comp para tratar de matéria tributaria.

Art. 72. Compete 4 Secretaria de Fazenda:
I — Promover a arrecadacfio dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o

cumprimento de leis, decretos, portarias, normas ¢ regul s discipli da matéria tributdria;
II — Administrar a dfvida ativa do Municfpio;
I]I—-Autunmahbu‘n;!ﬂdﬁmpaﬂa" ia de Finangas para li o

y dos s do Municfpio:

IV — Promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigbes de melhoria do
Municfpio;

vV - 4 ar a daglio, diretamente ou por delegagio, das rendas patrimoniais,

industriais e d.lvems do Municfpio;

VI — Examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais em la e 2a instfincias
administrativas;

CAPITULO III Art. 73. Integram & S ia de Fazenda, os segui integ na gualidade de ag
DO SISTEMA FAZENDARIO E FINANCEIRO pdbliccs:
sﬁc_&o]_ I — Secretdrio de Fazenda;
SECRETARIA DE FINANCAS 1T — Coordenador Técnico;
Art. 67. A Semetarmdcﬁmnméoﬁrg&o tral do si de bilidade e III — Diretor de Depar s da S ia de Fi !
imini & 580 direta e indi do icfpi P 1 pela formulag A B ) . B, 1
de seus objetivos, ."- fiscali ), estudo, normalizaghio, orientaglio, padronizagiio e controle. V- e da s
Art. 68. ASeueuﬂsdeﬂnangméajndatmpnnsMpelatmduﬂnmm Pﬁmor]m““mmuﬂm)c“wdcmwﬂmw“
Municipio, aquisi¢io de bens ¢ utensflios ios ao fi iva em Fazenda.
geﬂlbemmpelmpagamemosdemdnuobﬂppﬁendaadﬂﬁmmqﬁodm SUBSECAOI)N'ICA
ca Art. 69. Integram & Secretaria de Finangas, os seguintes i na qualidade de ag nuuummnssnmkmlsQUEGOMPOEMASECRETMDEFAZENDA
I-8 irio de Fi . Art. 74. A Si ia Municipal de F: da cx G das i lades setoriais:
Il — Coordenador Técnico; I — Depar de Receita Municipal, com as segui atribuigtes:
111 — Tesoureiro; a) Arrecadagiio;
. b) Fiscalizagiio;
IV — Contador Geral; ¢) Divida ativa;
V — Diretor de Depar da i de Finang 11 — Depar de P » Administrativo Fiscal, com as seguintes atribuigtes:
VI — Assessor Contébil.
] a) Processar e julgar o processo administrativo fiscal;
VII-A Técnico C b) Fazer o langamento de tributos ¢ realizar auditorias;
VI - A or Especial da § ia de Finang III — Depar de R Administrativo Fiscal, com as seguintes atribuiges:
Parégrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de A ' sapacisl da 3 Ax da a) Julgar os recursos contra decisdes doDepartamento de Processo Administrativo Fiscal,
¢ em ultima instincia.
SUBSECAO UNICA § 1° O deg & D . s ivo fiscal serf regul Jo por N
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE FINANCAS q ao procedi y & legislaglio pre 1 perti
Art. 70. Integram & estrutura bdsica da S ia de Finangas as segui idad fad § 2°. Fica criada a Junta de Julg de R Administrativo Fiscal, 6rgfio colegiado,
I- Dep de Lici e C Admini ivos; com 03(trés) it eoS drio de F: da, este na qualidade de presids sem direito a voto &
ED o GomvAnios: distribuigio de prc ¢ participagiio da P doria Geral do Municfpio, como 6rgiio opinativo,
' wbpemdemhdade,omﬂ‘mmgulwmwm;mtmdochefedoexewuw‘
I — Contabilidade Geral do Municipio;
CAPITULO IV
IV — Tesouraria; -
§ 1°. A Contabilidade Geral do M [pio tem por finalidad a ori G iva, DO SISTEMA CHICOEDE
asumrvlslohécuicneooontroludu ividad fbeis relativas & gestio org fria, fi ira e SECAOI
P nial icipio, :lm:ﬂmmmmwmamﬁmmc
itam a eficdcia e a efetividade da Ad ) Pablica Munici competindo-The: DASECRETARIADEPLANEJAMENT0,0RCAMEN‘]OEGESTAO
a) Coordenar, crientar, supcrviximrcwnﬁularasaﬁvidndcsdcwnnbﬂidndcdu . M?S.‘h N '"de___‘u_‘ C‘_ 'emmmoﬁjw‘np‘m‘#ar‘
Ldad dministrativas da Administragio Pdblica Municipal, acompanhando ¢ centralizando os e avaliar as org ias e de planej bem como os servigos
Itados da gestio ia, fi € patri ial, mor jo o Plano de Contas. a polftica do ®
Unico do Municipio e expedindo instrugdes normativas perti & sua o« &nci Pardgrafo Unico. A S ia Municipal de Planej y, Org > & Gestlio é o 6rglio
b) Gemnd.ar e controlar asatividades relativas a clio ¢ d do central responsével técnico pelo Gerenciamento do Sistema Municipal de Planej
Sistema. T » d& Admind I fira o Muniefple, for o velatiicioa gerenciais e Art. 76. Compete A Secretaria Municipal de Plancj o > & Gestiio:
*° o dn geatho contl, o e 1 ira ¢ patrl I — Contril “ doHamd:Agﬁ;doGovcmoMunmpal de
- buir e coord a for A0 ici e
<) Elaborar o Balango Geral do Municipi bsidiando o de glio de i
contas do Governo do Municipal, nos da Constituicio Federal, Constituicio Estadual e Lei programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;
Orglinica do Municipio, garantindo a paréncia e publicidade aos atos da Administragiio Piiblica, II — Garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
imp do, di. P ¢H0 para apuragh eidmtiﬂmbdcreamabihdadcs qualquer ato —— ia.
. a realizagdio de d que incida em proi legais; III — Estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;
a " atividad datan. IV — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados os prazos.
e polfticas para sua consecugiio;
§ 2°. A Contabilidade Geral do [pio serd reg por do vo.
V — Promover a integragfio com 6rglios e entidades da Administragfio M 1, objetivando
. - Aendcfnd ind 3 . e
§ 9. A Cootsbilidade Geral do pio serd g pelo Contador Geral, cargo do o cumprimento de atividades setoriais;
de livre ¢lio e aclio, na diglio de resp divel técnico, sendo requisito
para o exercicio do cargo, inscriglio no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. VI — Promover contatos e relagles com idades e org ¢les dos dife nfveis
§ 4°. Ficam criados 02(dois) cargos de bil, sendo requisito para o jodo ~ Sovernamentais;

cargo, inscrigiio no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, namndlgﬁode(:qmm

VII — Promover a elaboragiio da Proposta Orgamentéria Anual, das Diretrizes Orgamentérias,
(Continua na proxima pdgina)
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§ 2°. O Niicleo de Perfcia Médica serd regul do por d do ivo.
PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA —
GABINETE DA PREFEITA Cuts Conrgia SUBSECAO T
DA ESCOLA MUNICIPAL DE GOVERNO
do Plano Pluri 1, a clio org jaeo panh fi i Art. 82. Fica criada a Escola Municipal de Governo do Municfpio de Lufs Correia, fundagfio
VIII — P aa ° do Sistemna A de piblica educacional, pessoa jurfdica de direito pdblico interno, com prazo de duragfio indeterminado,
para.o aperiely * b - com sede no Municfpio de Lufs Correia, e rege-se pelo Estatuto aprovado por decreto do executivo, a
IX — Participar na formulagfio do planej estratégi icipal ser proposto pelo conselho diretor.
X —Foemular, definir, coordenar & avalar politicas o diretrizen relacionsdae ao plane] Par nico. A Escola Municipal de Municfpio de Lufs & vinculada
igico, & moxdernizcio o/ dest 0 s AdministecSo Diets o Indd s .-ﬁop. -u“Esco pal de Governo do fpio Correia
XI - Analisar e lidar as prof ; '“m'ﬁ'sm“”'“lmemm’; Art. 83. A Escola Municipal de Governo do Municfpio de Lufs Correia. tem por finalidade
. ‘XII (kgnniznrcmmﬂmspﬂbﬂmque\dsemk-—- [ » direta da populagfio na definiglio criar, org i lar e manter estabelecimentos e programas de N — »» de pesquisas e
de priorid para in © desp com servigos piiblicos executados pelo Governo de estudos, em todos os graus e ramos do saber, bemoomodcdwulgaﬂodenﬁﬁca.t&mueculturu.
Municipsl. direcionados aos servidores piblicos municipais em todos os nfveis.
. A e & Sletetis, sier Flamc) Org © Gestiio, os seguintes Art. 84. A Escola Municipal de Governo do Municfpio de Lufs Correla tem por finalidade
B = v ainda, promover o processo seletivo piiblico de futuros servidores piblicos.
I-5 firio de Planej

II — Coordenador Téenico;
II — Gerente de Orgamento e Gestiio;
IV — Gerente de Planejamento;

V — Diretor de Depar da de PI1 :
VI-A Especial da ia de Planej
§ 1°. Ficam criados 01(um) cargo de Gerente de Orgamento e Gestdo, ¢ 01(um) cargo de
G de Planej ), de 3, de livre giio e exc ¢iio, ambos com atribuigSes:
especificadas em decreto do executivo.
§ 2°. Ficam criados 05(cinco) cargos de A pecial da S ia de Planej ),
Orgamento e Gestiio do Municipio.
SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
Art. 78. Integr a s ia de Planej Org » & Gestiio do Municfpio, as
seguintes unidades setoriais:
I — Depar de Org e Gestlio;
II — Depar » de Planej e Proj; Estr
111 — Depar Ti logia da Infor
CAPITULO V
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL
SECAOI

DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Art. 79. A Secretaria da Administraciio é o drefio central do Sistema de Pessoal, Material,

Patrimonial e de Servigos Auxiliares, 1 pela formulagiio de objetivos, estudo perti 808
sm\dwsdepemaledenﬁwdndea mxl!inmdoadqﬁmeentidnduds&dnﬂulsu‘apﬁo Municipal e

ainda pela aquisig padroni: distribui¢lio, conservaglio, controle e registro do material
deoonsun'n.dosbms e do is vigilincia, zeladoria, servigos de protocolo e
arquivamento definitivo dos papeis da administragiio municipal.

Art. 80. a ia da A ¢lo, os integrantes, na qualidade de
agentes pdblicos:

I-S da Admini

Il — Coordenador Técnico;

III — Chefe do Nucleo de Perfcia Médica.

IV — Diretor de Depar s da S ia da Administragio

V-A Especial da S ia da Admini &

Pardigrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de A w E
Administragio.

SUBSECAOI
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 81. Integram & estrutura bdsica da S da Administragio as i
setoriais:

I — Depar de R s H com as segui atribuigbes:

a) Folha de Pagamento;

b) Servidores Pdblicos;

C} 'r‘“ dmini IVW di .‘." e indich i

d) Servigos Previdencidrios e Beneficios;

II — Departamento de Servigos Administrativos, com as i atribuig

a) Servigos Gerais;

b) Junta do Servigo Militar;

<) Protocolo Central ¢ Arquivos;

d) Cemitérios e Servigos Funeriirios;

€) Servigo de Informagbes ao Cidadiio;

III — Dep de Admini de Frotas e Oficina Piiblica;

IV — Deg > de Informiti

V — Depar de A ifado Central.

VI — Niicleo de Pericia Médica.

§ 1° O Fundo Previ io do M Iy d inado “LUIS CORREIA PREV™, fica

inculado A S ia de Admini

Art. 85. O patrimdnio da Escola Municipal de Governo do Municfpio de Lufs Correia &
constitufdo por;

I- dmgﬁcs nmﬂmcsuhvmqﬁu@cwnhmnmfmtummmmhdﬂswhum Estado
e o Muni e icas ou particul do pafs ou do exterior;

I — dotagh . £l ignada 1 0o org , do M
Correia;

III — doaglio de bens méveis e imdévei
IV — rendas e juros resultantes de depésitos bancérios;
V - saldos de exercfcios anteriores;

VI — produto de taxas de matrfcula, anuidades, mensalidades e outras taxas pagas pelos
alunos;

io de Lufs

1 = &

VII — outras rendas resultantes de atividades ed
e cultural;

VIII - receitas proprias provenientes de cessio onerosa de uso de seu patrimdnio,
mmunﬂ-aqﬁodeservlqos venda de produtos ou bens, cessfio de direitos ou quaisquer outras obtidas na

Ho de suas atividad

Art. 86. Os bens e direitos da Escola Municipal de Governo do Municipio de Lufs Correia
serdio utilizados ou aplicados exclusivamente para a consecuglio de seus objetivos.

Art. 87. Em caso da extinglio da Escola Municipal de Governo do Municfpio de Lufs
Correia, os bens e direitos gravados de inalienabilidade no ato constitutivo reverterio aos doadores e
08 demais serfio incorporados ao patrimdnio do Municfpio de Lufs Correia.

Art. 88. A administragio da Escola Municipal de Governo do Municfpio de Lufs Correia &
integrada por:

I - Conselho Diretor;

IT — Conselho Fiscal;

III — Diretoria Executiva;

IV — Diretoria Pedagégica.

Pardigrafo Unico. Os 1. da administragio da Escola Municipal de Governo do
MmdnokwﬁmwmmemmdmpdodﬁedomuwmpﬂLem
estrutura admini iva serd r da por d J

SECAOII
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

MSQAASmmadaEducagchﬂmméodrgﬁo tral do Municfpio do do

¢lio da polftica edy 'dnadmdasmes.do
i dnUmﬁocdoEnado,Wmasdt
a escolar para os alunos das unidades

ionais e de di cientffica,

cmamo, do com a coof -“' e fi

em.wagmdawé—weolaedomslm d lea
escolares.

Art. 90. Integram A Secretaria de Educagfio e Cultura, os segui! integ) na qualidad
de agentes pdblicos:

I — Secretiirio de Educagio;

II — Coordenador Técnico;

III — Diretor de Depar s da S ia de Educagiio e Cultura;

IV — A Especial da S ia de Educagfio e Cultura;

V — Coordenad Educacionais;

V1 — Diretores de Unidades Escolares;

VII — Supervisores Escolares;

§ 1° CompetewsOoctdenaduesBducmmdaSmmadeWoeCulm
lorias setoriais, em subordi a0 S io de Educaci

as ivas Cox

§ 2°. Compete aos Diretores de Unidades Escolares da Secretaria de Educagfio ¢ Cultura,
chefiarem as respectivas Unidades Escolares em subordinagfio ao Secretario.

§ 3°. Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Especial da Secretaria de Educagiio e
Cultura.

SUBSECAO1
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE ECUCACAO

Art. 91. Integram A estrutura bédsica da Secretaria da Educagio e Cultura, as seguintes.
unidades setoriais:

I — Departamento Pedagégico, com as seguintes atribuigbes:
(Continua na proxima pdgina)
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a) Planejamento Escolar e Matriculas;
b) Educaglio Infantil;

€) Ensino Pundamental —T;

d) Ensino Fundamental — II;

e) Coordenagfio dos Programas;

0 Educaglio Especial ¢ Inclusiva;

II — Departamento de Apoio Ad ativo, com as seg) atribuigbes;
a)  Administragio e de Patrimdnio;

b) Controle de pessoal;

) Controle de Orgamentdrio;

4y Inf ica e incl tigital

III — Departamento de Merenda Escolar, com as seguintes atribui¢es:
a) Coordenagiio do prog de ! !

b) Acompanhamento Nutricional e de Qualidade;

IV — Depar » de T p e apoio ao Estud,

V — Departamento de Cultura e Arte;

VI — Depar » de Capacitagiio Pedagdgi

VII - Dep de Educagfio Bésica e de Jovens e Adultos;

VIII - Departamento de Supervisfio Escolar;
IX — Departamento de Projetos e Convénios;

- ; ; o & ®
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§ 3° O diretor clfnico do hospital devers ser ocupado por profissional da satde devid:
PODER EXECUTIVO } registrado nos drglios competente.
GOVERNO MUNICIPAL DE LUS CORREIA § 4°. Ficam criados 05(cinco) cargos de A Especial da Secretaria de Satide.
GABINETE DA PREFEITA SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE SAUDE
Art. 99. Integram & estrutura bésica da Secretaria de Satde:
I — Departamento Administrativo, com as seguintes divisdes administrativas:
a) Divisio de Recursos Humanos.
b) Divisfio de Material e Patrimdnio.
c)  Divisfio de Manutengiio.
d)  Divisfio de Compras e Almoxarifado.
&) Divisfio de Transporte.

II — Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Sadde, com as seguintes divistes
administrativas:

a) Divisio de Controle Financeiro.

b) Divisio de Contabilidade ¢ Pagamento.

III - Departamento de Atenglio Bisica, com as seguintes divisSes administrativas:
a)  Divisfio da Estratégia Sadde da Famflia.

b)  Divisio da Sadde Bucal.

c)  Divisfio dos Agentes Comunitfrios de Sadde.

IV — Departamento de Vigilincia em SaGde, com as segui divisSes admini

a)  Divisfio de Vigilincia Sanitdria.

b)  Divisfio de Vigilincia Epidemiol6gica.

c)  Divisio de Vigilincia Ambiental.

SUBSECAO II d)  Divisiio de Imunizagfio.
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA . . .
V — Departamento de Controle, Avaliagio ¢ Regulagio, com as seguintes divisbes
Art. 92, Fica criado o Fundo Municipal de Apoio & Cultura, vinculado a S ia de d ativas:
Educagiio e Cultura.
a) Divisfio de Controle e Avaliagiio.
Art. 93, OPundoMunldpalchpoioammmporﬁmudm ﬁmnclaraspmdupbcs
artfsticas e culturais da cidade, servindo, fund. para i duglio de arte e b)  Divisio de Regulaglio.
1 a plo de miisica, danga, teatro, li 1 1| mepauinﬁniohls‘l&koe 0) Divisio de Avaliacsio & Monitx
artes visuais, a qual se subdivide em pintura, escultura, fumgrnﬁa. artes g a, i
desenho, entre outros. d) Diretoria de Processamento de Dados.
Art. 94. O Fundo Municipal de Apoio & Cultura tem como fontes de recursos: €) Divisfio de Marcagfio de Consultas e Exames.
I — dotagiio i ! 1 no icipal e verbas adici que a lei VI-Deg » de Assist@ncia Hosg com as seg! divisOes admini ivas;
estabelecer no decurso do perfodo; a) Divisiio a
Il — contribuigbes. ferénci 1. ghes, auxflios ou doagbes dos sctores plblicos ou L. )
privados; b)  Divisfio Técnica.
III — resultado de convénios, contratos e acordos celebrados com institnigBes piiblicas ou <) Divisfio Administrativa.
privadas, nacionais ou na firea 1 d) Divisfio de Enfermagem.
IV — outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordindrias que, por sua natureza, &) Divisio de Servi Gerais.
possam ser destinados ao Fundo;
V- dos em A didos a artistas: f) Divisio de Almoxarifado.
VI - As:ﬁxmnibiﬂdadcsdoﬁmdomiomﬂcaduummojmmﬁwmafmtuc e Divistio de Recursos Humanos.
ap glo 1 no Municfpio de Lufs Correia; h)  Divisfio de Processamento de dados.
VII - outros recursos que lhe forem destinados. VII - Deg de Atengiio Esp com as segl divisSes administrativas:
Pﬂgmfoﬂnioo.OFumhMunidpnl(hApolohDﬂLmlﬁloomodtg&)ﬂmﬂzxdmo &) Divisfio do CEO:
Conselho Municipal de Cultura, a ser 1 do por » _‘ i .
SECAO I f) Divisio de / Far ica
SECRETARIA DE SAUDE g)  Divislio de Urgéncia e Emergéncia;
Art. 95. A Secretaria de Sadde & o érglio 1 do si: icip ‘desmide,mspmniwl h) Divistio do CAPS;
pela formulaglio da polftica municipal de sadde, pela cc L i Divissio de Laboratério.
exewqﬁodmmmdogwnomimdauﬂde,mmﬂind&lhcunﬂ:émpmm«mm . .
orientaglio, controle e fiscalizaglio dos 8 p a sua firea de atuagio. VII — Departamento de Planejamento de Programas Especiais.
Art. 96. Comp ainda a S mdeSaﬁde.mnharuupmmmamdus SECAO IV
convenios de sua drea de aglo, celebrados com o governo e P estudos, SECRETARIA DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
plmujannmoseela]mﬂr sobre q sanitdrias e vi lo p ¢ idemiolégicas e
a doeng issfveis. Art. 100. A S ia de D olvi » Social € o Grglo central do sistema de
Art. 97. B de sua ia, ar em sup 2oe . desmvol\dmemo social, respona&vel pela formulaglio de objetivos, coordenaglio, estudos,

em geral, odontolégica, rial, ou ace estes servigos quando foremy
prestados por entidade prépria, ou através de nmv&uomnmmrmda[emslspﬁnmmme

Art. 98. Integram A Secretaria de Sadde, os segui integ; na qualidade de ag
piblicos:

I — Secretdrio de Saide;

II — Coordenador Técnico;

11 — Diretorde Depar da$ ia de Satide:

I — Chefes Divisfio de Der da S ria de

IV — Diretor Administrativo do Hospital;

V — Diretor Clfnico do Hospital;

VI-A Especial da ia de

El"Canwenodueur ..,dof— pital, a geré iva da referida

idade hosg bordi > direta a0 o de sadde.

§ 2°. Comp ao diretor clinico do hospital, a geréncia clinica quanto &s atividades médicas

e auxiliares do ponto de vista op i 1l e i ial da referid idade hospital em

subordinagiio direta ao secretario de sadde.

¢ eﬁscnlmqlndmmumos puumumhpnlﬁumde

dese:nvolﬂmtowdalea;&ooommmhno‘“ io, pr do prc de apoio

as pessoas carentes, aw:wﬂmepdoofaemmmdem:mfﬂtmdwm

urbanosemrms.eamds.émpouaﬁvelpeluelabm‘aqﬂoeexecuﬂodspol!ﬂcaeduﬂnmque
da

nor ori [

i a diser gurando-lhe condigBes de igualdade e liberdade de:
forrrlaamp(u.
Art. 101. Integ a s ia de D Social, os seguintes integrantes, na
lidade de Pyt

I — Secretdrio de Desenvolvimento Social;

II — Coordenador Técnico;

III - Diretor de Depar da S ia de D olvimento Social;
IV—A Especial da S ia de Desenvolvimento Social;

Pardgrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de A w Esp
Desenvolvimento Social.

ial da S ia de

SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE
(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA

GABINETE DA PREFEITA Lants Correta

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 102. Integra & estrutura bdsica da S ia de Dy 1vi Social
I — Departamento de Proteglio Social Bésica;
— Departamento de Protegfio Social Especial.
1T — Departamento de Atengfio is necessidades béisicas e beneficios eventuais;
IV — Departamento de Gestso do Sistema Unico de Assisténcia Social;
V — Departamento de Gestio do Programa Bolsa Famflias.
SECAOV
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

M)O&ASeamnndeOhms,ThmpuneseSerwmerbamséodrg&)mwald)
Muni p dvel pela el ), > & ¢80 do projeto na fdrea de infraestrutura e
urbanizagio.

Art. 104. A Secretaria de Obras, TmmpamcSerﬁgonUrbmsémnpom&wlpem

_"-dcpl.nne do do icipis doplmmdw‘llﬂo i 1, pela cc ¢lio das obras

de habitach icipais, pontes, buei P -ewmobtaa.peloswvlqoede
engenharia de trinsito e trdfego urbano, e de b 1, pela padronizagiio e
dos vefculos, equipamentos e bens de uso geral, bmwmpclna(hninishw;lodﬂsmposmbanmdc
m‘bcu‘izaq&ooumervaq&oe" 1P de vias pdbli ¢iio pdblica, coleta de lixo, conservaghio
de pragas, parques e j lusive nos p dos e bai

Art. 105. Integram & Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos, os seguintes.
integrantes, na qualidade de agentes pdblicos:

I — Secretdrio de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

II — Coordenador Técnico;

III — Diretor de Depar da 5 ia de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

IV - A or E ial da S ia de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

Pardgrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Especial da Secretaria de
Obras, Transportes e Servigos Urbanos.

SUBSECAOI

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE SECRETARIA DE
OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 106. Integram a da S ia de Obras, T P € Servigos Urbanos:
I — Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza;
II — Departamento de Obras Civis e Estradas, com as seguintes atribuigdes:

a) Almoxarifado;

b) Apoio as localidades e povoados;
c)  Projetos;

III — Departamento de Transporte;

SUBSECAO II
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
Art. 107. Fica criado o Fundo M pal de Habitaglio e I Social, vinculado a
Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos.
Art. 108. OandoMuniclpaldc Ilabclmq:be Interesse Social tem por fi

Pargrafo Unico. Fundo Municipal de Habitagio e Interesse Social tem coma
lho Gestor do Fundo Municipal de Habitaglio e I Social, a ser

SECAO VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E EMPREGO

Art. 111. ASwmndeDesenvolwmmExxmﬁnuoo.TrsbelhneEmpmgoéodrgﬁo
responsével pela elaboragio de programas estimuladores do i e d
mmmumm:mmemmmﬁummm as

s peq mmucmanmwrﬂuiﬁruﬂlwmdccsnnﬂnramlpmda
infi i d to de polos industriais, comerciais e de turismo e de

a ia ao

promover medidas de proteglio s atividades econOmicas dos consumidores.

Art. 112, ImegmmaSwﬂm'iacbD&smmlﬂnmm Econdmico, Trabalho ¢ Emprego da
io, 08 na lidade de piblicos:

1 — Secretiéirio de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Emprego do Municfpio;

II — Coordenador Técnico;

III — Diretor de Departamento da Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, Trabalho e
Emprego do Municipio;

IV — A Esp
do Municipio;

Pardigrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Especial da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Emprego.

SUBSECAOI

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E EMPREGO

Art. 113. Integra & estrutura bésica da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Municfpio:

I - Departamento de Defesa do Consumidor;
II — Departamento de Col

micTc

ial da S ia de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Emprega

& Prrfecirmal o T A,

y Prof e

SUBSECAO I
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 114, Fica criado o Fundo M pal de D lvimento Econdmico, vinculado a
S ia de Desenvolvi » Econdmico do Municfpio.
Art. 115. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por fi

I—mlmnmwmnmummmmmumfmelomhmﬁmm

iais e iais, tendo em vista ser prioridade do Governo Municipal associar
' olvi » econdy lidade de vida para a populacfio em geral;

IT — Captar recursos externos, inclusive a fundo perdido, junto a instituigBes nacionais e
internacionais, oficiais e particulares;

Il — Estimular & formagfio de cadeias produtivas locais, com vistas ao desenvolvimento

lidade:

com

IV — Receber recursos provenientes de Orglios federais e estaduais, destinados ao
desenvolvimento da economia local e afins, para utilizagfio exclusiva nessas dreas;

V — Celebrar e garantir, por instrumentos jurfdicos, isolad ou em conj com outros
6rgiios e/ou entidades do Municfpio, de Parcerias Piiblico-Privadas;
VI — Celebrar e gerir parcerias com i Oes fi isando ofi édito,

prody es«vlqosbmiﬂouapumsﬁslouejuﬂdtcu com vistas a promover a inclusfio social.

1
e gerenciar recursos org ios A ¢lio dos prog habitacionais de i
social.

Art. 109. O Fundo Munici] I Social aplicard

melhoria, reforma, locagio social ¢ amendamento de

o8 XS na:

I— - ¢io, concl

idades habitacionais em & " s is;
I — produgio de lotes urt dos para fins habitacionais;
Il — urbanizagfio, produgiio de equif itdrios, regularizagio fundifria e
urt ica de dreas car izadas de interesse social;
IV — impl g de biisico, infr utura e equip urbanos,,
1 A habitacionais de i social:

V — aquisi¢glio de materiais para construgiio, ampliagfio e reforma de moradias;

VI — recuperagiio ou produglio de iméveis em dreas encortigadas ou deterioradas, centrais ou
periféricas, para fins habitacionais de interesse social;

VII — planos de habitaglio de interesse social;

VIII — impl o de instr ivos polftica urt e habitaci

IX — prestagfio de servigos de para habitagfio de social; ou

X - mme:mmmmfmmmwmmmwm

sendo admitida, ainda, a ‘,,,..dem inculada & impl fio de proj hahitacionais.
Art. 110. O Fando N icipal de Habitagiio e I Social tem como fontes de recursos:
I-d . 1 no org icipal e verbas adicionadas que a lei

estabelecer no d.ml:rso do perfodo;

II — outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao Fundo Municipal de
Habitaglio ¢ Interesse Social;

I -

pr de externos e internos para programas de habitagfio;
vV — oomrilmlpﬁeaedoaqﬁﬂdepesmﬂnimwjm(dﬁma entidades e organismos de
cooperagiio is ou inter
V — receitas operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas com recursos do Fundo; e

que lhe vi

—

VI- outros a ser d

y tem como fontes de recursos:

Art. 116. O Fundo Municipal de Dy lvi » Econdmi
I- P i de &nios que sejam celebrados;

Im- asu'ansfelﬁmsderecursos taduais e fed
atividades que desenvolvam a ec« dvel do Municfpio;

III — créditos orgamentérios que lhe sejam destinados;

IV — doagbes de pessoas fisicas e jurfdicas, pdblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras, e
internacionais;

V — contribuigbes de qualquer natureza, sejam piblicas ou privadas;

is para o fc eo

V1 — produto de operagles de crédito, realizadas pela Prefeitura, observada a legislagio
petﬁnenteedeminadasamﬂmespedﬁoo‘
ViI-os i pror da aplicagfio fi ira de recursos disponfveis;

VIII — cutras rendas eventuais.

Paﬁgra.fo(]moo OIMndoMumcmddeDuenvolnmmEomﬁmtuﬁoom&glo
fiscalizador, o Ci icipal de D 1 Econdmico, a ser L lo por d

SUBSECAO I
FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 117. Fica criado o Fundo Municipal de Protegiic e Defesa do Consumidor, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Municipio.

Art. 118. O Fundo Municipal de Protegiio ¢ Defesa do Consumidor tem por finalidade,
recebumcumdeeumdoewdesmwlwmdnswbesemmdepmﬁoethfeudw
consumidores, no intuito de p e os danos dos A coletividade de consumidores no
ambnodoMunm[p:odeLuIsConm

Art. 119. O Fundo Municipal de Proteglio e Defesa do Cc idor aplicard

I — Custeio das coes administrativas do PROCON MUNICIPAL, a ser criado por lei
especifica;
II — Na promogfio de atividades e eventos educativos, culturais ¢ na edigiio de material
informativo relacionado & educagfio, protegiio e defesa do consumidor;
(Continua na proxima pdgina)
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III — Modernizagfio administrativa do PROCON;

IV — Custeio de pesquisas e dos sobre o do de icipal

V-R %o de danos dos aos io de Lufs Correia; ¢

VI — Demais agbes que vierem a ser necessdrias,

Art. 120. O Fundo Municipal de Proteglio e Defesa do Consumidor tem como fontes de
Tecursos:

I— val 1 das condenag judiciais de que tratam os artigos 11 e 13 dalein®™
7.347/85;

idores do Muni

Il — val Jestinados ao [pio em virtude da aplicagiio da multa prevista no art. 56,
inciso I, & no art. STesmpnrﬁgl'nfoﬂJﬂcodaIdn"s(ﬂW

III — créditos orgamentirios que lhe segjam destinados;
IV — doagbes de pessoas fisicas e jurfdicas, pidblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras, e
internacionais;

G de outras entidades pidiblicas ou privadas;
Vi—os pr da ar - ade poniveis; e
VII — outras rendas eventuais.

Puégrafoljnm OPundoMummpuld:hMochfeeudDCmumndurtu'ﬁm&ﬂo
fiscalizador, o C lho M 1 de P ¢Ho e Defesa do Ce idor, a ser por

V-u ias pr

SECAO VI
SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA
Art. 121. A Secretaria da Pesca e Aquicultura € o érgio que tem o objetivo de promover

polfticas pdbili com a finalidade de d olver a atividade pesqueira e agufcola no icfpio,
prestar isténcia técnica e admini iva io ao desenvolvi do setor, t | P
que necessfria parceria com governos estadual e Federal.

Art. 122, Integram & Secretaria da Pesca e Agquicul do Municfpio, os

integrantes, na qualidade de agentes pdblicos:
I — Secretdrio da Secretaria da Pesca e Aquicultura;
I — Coordenador Técnico;

111 — Diretor de Depar s da ia da Pesca e Aquicultura;

IV-A Especial da S ia da Pesca e Aquicultura;

Pardigrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de A E 1 da S de:
Pesca e Aquicultura.

SUBSECAOI
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DA SECRETARIA DA
PESCA E AQUICULTURA

Art. 123, Integra 4 estrutura bédsica da Secretaria da Pesca e Aquicultura, as segui

unidades setoriais:

I — Departamento de apoio a Pesca Artesanal;
Il — Departamento de apoio a Aquicultura;
SUBSECAO II
FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A PESCA E AQUICULTURA

Art. 124, Fica criado o Fundo Municipal de Incentivo & Pesca ¢ Aquicultura, vinculado a
Secretaria de Pesca e Aquicultura.

- ; ; o - &
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privado nacionais ou estrangeiras, agbes destinadas a incrementar o turismo como fator de
PODER EXECUTIVO desenvolvimento, geragfio de riqueza, trabalho e renda;
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA — IV - realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as necessidades e
GABINETE DA PREFEITA “C"'..’ﬁ avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de turismo;

V — fiscalizar o cumpri da legislaglio ref A drea turfstica, quando previamente
autorizada;

VI — incentivar a inclusfio da identidade e dos val hist6ricos de Lufs Correia na
promogio do turismo;

VII — exercer outras atividades correlatas.

Art. 129. Integram & Secretaria de Turismo do Municipio, os segui integs na
qualidade de agentes piblicos:

I-S firio da S ia de T

II — Coordenador Técnico;
III — Diretor de Depar s da S ia de Turismo;
IV — Assessor Especial da Secretaria de Turismo;

Pardgrafo Unico. Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Especialda Secretaria de
Turismo.

SUBSECAO I
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE TURISMO

Art. 130. Integra A estrutura bésica da Secretaria de Turismo, as seguintes unidades setoriais:
I - Departamento de apoio ao Turista;
II- Departamento de Promogiio ao Turismo;

SUBSECAO I

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 131. Fica criado o Fundo Municipal de Turismo, vinculado a Secretaria de Turismo.

Art. 132. O Fundo Municipal de Turismo tem por finalidade, captar e rep o8
para o plano turfstico municipal.

Art. 133, O Fundo Municipal de Turismo tem como fontes de recursos:
I- de &nios que sejam celebrados;
estaduais e federais para o fomento e o desenvolvimento da

II—as fer@ncias de
atividade turfstica no Municfpio;
III — a participagfio na renda de filmes e videos de propaganda turfstica do Municfpio;

IV — créditos orgamentéirios que lhe sejam destinados;

V — doagbes de pessoas fisicas e jurfdicas, piblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras, e
internacionais;

VI - contribuiges de qualg sejam pdblicas ou privadas;

VII - os pregos da fio de espagos pdblicos para de cunho turfstico e de negdcios;

VIII — produto de operagOes de crédito, realizadas pela Prefeitura, observada a legislagio
pertinente e destinadas a esse fim especifico;

IX-os i s proveni da aplicagfio fi ira de s disponfveis;

X — a venda de publicagbes turfsticas editadas pelo Poder Piiblico;

X1 — outras rendas eventuais.

Art. 134, O Fundo Municipal de Turismo aplicard seus recursos no:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de turismo
desenvolvidos pela Secretaria de Turismo, ou por érgiios conveniados;

Art. 125. Dﬁmdolvl-uniclpnldehmﬁv?hpescdse‘, il tem por finalidade, captar m— isiclio de ial per e de » e de outros insumos necessédrios ao
recursos com vistas & pr ¢io de F de da atividade pesq e N aie de & . de turi N
aqufcola no imbito do Municfpio de Lufs Correia. prog L servigos de turismo;
Art. 126. O Fundo Municipal de Incentivo & Pesca ¢ Aquicultura tem como fontes de m - ¢ aperfelg dos insts de gestiio, plancjamento,
. administragfio e controle das agSes de turismo;
I- P i de ios que sejam celebrados; IV -d Ivi > de progi de capacitaclio e aperfeig de L 8
na firea turfstica; e,
II - tr de duais e federais para o eo de:

atividades que desenvolvam a pesa e a aqilicultura do Municipio;
III — créditos orgamentdrios que lhe sejam destinados;

IV — doagles de pessoas fisicas e juridicas, pdblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras, e
internacionais;

V —tr Ferfir i

de outras entidades piblicas ou privadas;
VI — os rendi pr i da aplicagiio fi ira de recursos disponfveis; e

VII — ouiras rendas eventuais.
Pardigrafo Unico. OFundoMunicipuldeInoemimiPescaeAquicmmteﬂmmdrgio

fiscalizador, o Conselho Mo pal da Pesca ¢ Aquicul a ser 1 do por d
SECAO VIII
SECRETARIA DE TURISMO
Art. 127. A Secretaria de lunxnntunpw lidade plancj ! e polfticas.
de g clio e fi a0 turismo, lementar, acc har e avaliar a atividade Turfstica, formular
duetnzese;xmnweradeﬁmg:ioem]planmgmdeplmmgmnm projetos e agbes relativas ao
i no Ambito ici

Art. 128. Compete ainda & Secretaria de Turismo:

I — promover, coordenar, execular ¢ supervisionar a elaboragio de planos, programas e
projetos estaduais de Turismo;

II — atrair écni h e fi i i do o di
em Lufs Correia;

do turismo

V — fomentar:
a) as atividades turfsticas, sob todas as formas de manifestagio;

b) a publicagfio de materiais promocionais acerca das atragBes turfsticas do Municfpio, sob
todas as formas de midias;

tidades de direito pdblico ou

V1 — reg para a p ¢80 de servigos por parte de
privado, mediante convénio, com vistas & execuglio de programas.

Pardgrafo Unico. OPundoMuui(:lpaldeTmisnnmrﬂmmdrgloﬁscaﬂmdm o Conselho
Municipal de Turismo, a ser 1 tado por d

SECAO VX
SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 135. A Secretaria de Esportes e J de tem por fi I dirigir,
wntlulareav.u].larmmmmacmsudnmmdmoquumwmlwmlomﬂ

por meio de agBes relativas ao esporte, ao lazer e ao g j . I lhe:
I—dabuwepropwnpoﬂﬁmnmﬂdmdeemehmedepmmoﬂodo
protagonismo juvenil, bem como realizar as ages ias & sua impl g0, acomy e
avaliaglio;
II — articular-se com o governo federal, os governos icipais, os Grgl duais, o

terceiro setor e o setor privado, objetivando a promogio da i jalidad das agBes voltadas para o
incremento das atividades fisicas e da pritica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

III — promover o esporte socioeducativo, como meio de inclusfio social, e agbes que visem a

I — promover, isoladamente ou em articulaglio com pessoas juridicas de direito pdblico e

lar o surgimn e o desenvolvi de liderangas jovens e de vocagles esportivas;
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 142, Fica criado o Fundo Municipal de Agricul e Pecudri inculado aS: ia
PODER EXECUTIVO deAgricultura e Pecudiria.
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA — Art. 143. O Fundo Municipal de Agricultura e Pecuéria tem por finalidade, captar recursos
GABINETE DA PREFEITA Cuts Conrgia com vistas a0 desenvolvimento rural do Municfpio de Lufs Correia, do apoio financeiro a

€ projetos que visem ao desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio com a

v — gmnﬁromodap}pnlaqlnnaﬂvidmfkimseptﬁlmespmﬂmema
gestio da polftica pdblica de esportes, diante o dos territdrios esportivos do
municipio, a capacitagfio de pessoal e a aplicagiio de critérios legais, incluido o da proporcionalidade:
de recursos € o de indicadores de resultados para a aferiglio da eficiéncia de sua atuacfio;

v - liar as destinad. aprﬁiudemﬂdadeeﬁdcuedeespormno
municfpio, 'bemcmnoapudaram fo e moder observados os objetivos dos

progr gover is & as d las locais;

vI — prum\ucmﬂcnwamptaqhdcmcmpﬁlﬂmcpnmdcsunadmn

fonmﬂaqao de polfticas piblicas de agronegécio.
Art, lM.OFundoMumc:paldeAgnculuuaePew&nawmcomﬁomdemm

I — dotagbes constantes do orgamento do Fundo ¢ as transferd) fi fi las pelo
Municfpio;

II - recursos criundos de €nios, acordos e celebrados com instituigSes pdblicas:
¢ privadas;

I — feréncias de r duais e federais para o fk — i de

atividades esportivas, de lazer e de fk » a0 prolag j bunmwumcm atividades que desenvolvam a pesa e a aquicultura do Municipio;

eswgmh.nhﬂﬂndnspamﬁnndeobwmgln&. pr da o de incentivos IV —d .leg < Gombsibad 5
VII — fomentar a cultura do emp dedorismo jovem, em articulagiio com as demais esf V—rmmnenplom'lundadenplicamﬂmmedns;

de governo e com a sociedade civil; V1 — pag; » dos emprésti s com recursos do Fundo, e dos servigos
VIII — momdg]mnbm ivos, ed P ! pelonderExnmuwMumupd.deeunadnsamﬂmnmdamwdadewopew&nado

¢ culturais ¢ a atividades que f od Lvi -eautlﬂm&odeap&d&es fissionais e Municfpi

socixis,lﬂmdemﬂhﬂrpﬂaammmbdemi&ncheap‘idClcfﬁcapelojme VII — doacdes de fisi ¢ juridicas, pabli ou privadas, i . trangei -
IX — promover a realizacio de dos, debates, fi ias e pesq sobre a lidade e internacionais;

situagio do jovem do icfpio, a fim de it para a eclaboragio de propostas de politicas e . i i . _

poblicas que visem a gurar e ampliar os direitos da j 3 VII-tr org ias pro de outras entidades piblicas ou privadas; e
Art. 136. Integram & Secretaria de Esportes ¢ je do icfpio, os IX — outros recursos, de qualquer origem, que lhe sejam destinados.

¥ na de de publi

I — Secretdrio de Esportes e Juventude;

11 — Coordenador Técnico;

I — Diretor de Depar s dasS ia de Esportes e Juventude;
IV — Assessor Especial da Secretaria de Esportes e Juventude;

Pardigrafo Unico — Ficam criados 05(cinco) cargos de A Esp lda S ia de

Esportes e Juventude.
SUBSECAO UNICA
DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE ESPORTES E
JUVENTUDE

Art. 137. Integram & estrutura bésica da S de Esp el Je, as
unidades setoriais:

I-Dep de Esp

1l — Departamento de Apoio e Promogio ao Jovem;

SECAO X
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 138. A 8§ ia de Agricul Pecudria e Al i » tem a finalidade de:
promover o d 1o econdmi ivel do Municfpio da formulaglio de
politicas pﬂbllcasquemvolvamoagtmegﬁcio aindﬁsui.n,ommérdoeoeservigos vocacionais,
Prosg do novas oportunidades e alternativas de d COm resg e proteglio ao meio
ambiente.

Art. 139. Compete & S ia de Agricul Pecudria e Ak i )

I — planejar, executar e avaliar agbes orientadas para a exploragfio racional dos recursos

e rural, p do o aproveitamento da ¢io do Municipio para o setor
primiirio, atraindo i i para a agregaciio de valor & cadeia produtiva como meio de ocupar a

miio-de-obra local e a geraglio de emprego e renda;

II — pesquisar ¢ aplicar novas tecnologias para © aumento da produtividade da pecudria e
agricultura do Municipio;

Paréigrafo Unico. O Fundo Municipal de Agricultura e Pecuéria terd como érg#o fiscalizador,

o Conselho Municipal de Agricultura e Pecudria, a ser regulamentado por decreto.
SECAOXI
SUPERINTENDENCIA DO MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANISTICO

Art. 145, A Superintendéncia do Meio Ambiente e Controle Urbanfstico € o érgio municipal
responséivel por Elaborar, coordenar e executar as polfticas e diretrizes relativas a0 meio ambiente e
exercer o0 controle urt ico em articulagiio com as demais S ias M e realizar

liagho periodi os resultados obtid

Art. 146. Constituem atribuigdes da Superintendéncia do Meio Ambiente e Controle
Urbanfstico:

I — Executar e fazer cumprir, em &mbito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de Meio
Ambiente e demais polfticas nacionais e estaduais relacionadas & proteglio do meio ambiente
responsabilizando-se pelo planejamento e articulaglio interinstitucional;

— Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar das agBes relativas ao controle
urbano, abrangendo a andlise e aprovagiio de pedidos de parcel do solo, a expedig#io de alvards.

de construglio, certiddes de conformidade e garanticr a exigibilidade de Estudo de Impacto de
Vizinhanga (EIV), na forma da Lei;

III — Regul em articul » com a SEPLAN, os instrumentos da politica urbana de:
que trata o art. mmdal.eﬂFedemlm. lﬁmulomj'ulhodezom que instituiu o Estatuto da
Cidade, na érea de meio ambiente e controle urbano;

IV — Exercer a gestio dos recursos ambientais no mbito de suas atribuigGes;

V — Formular e a Polftica Municipal de Meio Ambi

ipal de Arborizagio Urbana;
VII — Elaborar e implementar o Plano de Gestfo Integrada de Resfduos Sélidos em
articul ) com outras ias is e outros 6rgios do governo estadual e federal;

VIII — Exercer o controle e fiscalizar as atividades e di s cuja atribuiglio para

licenciar ou autorizar, ambientalmente, for atribuigiio do Municfpio;
IX — Exercer o controle urbanfstico em observiincia & legislagio ambiental e de postura;
x Exercer a fiscalizaglo das obras, atividades e servigos utilizadoras de recursos

VI - Elaborar e o Plano M

ambi as ou nio de impactos ambientais significativos;
X1 — Garantir o cumprimento do Cédigo de Postura e Lei Orgéinica, na matéria que for de

XII — Apoiar a regularizacfio fundifria;
XIII - Propor a criagio de unidades de conservago no municfpio para protegio e

III — fomentar e orientar a agri familiar e p a adoglio de modernas técnicas de
irrigaggio;
IV — incentivar o d Ivi da apicul proveitando o p ial 1 e 1
condigbes climéticas;
v —d 1 jnnmis iag de morad e entidad T ivas de classe, . 2 o
proj od . da " competéncia da Superintendéncia;
VI — acompanhar junto &s instituigbes de crédito, formas e oportunidades de fi i s
para o setor agropecudrio.
Art. 140. Integram & ia de Agri Pecufiria e Abasteci do Municfpio, os. preservagiio do meio ambiente;
na qualidade de P

I — Secretdrio de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

II — Coordenador Técnico;

III — Diretor de Departamentos da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
IV — Assessor Especial da

Mgnroﬁnioo. Ficam criados 05(cinco) cargos de Assessor Especial da Secretaria de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

ia de Agricultura, F in e Al

SUBSECAOI

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 141. Integram & estrutura bédsica da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
as seguintes unidades setoriais:

I — Departamento de Agricultura e Pecudria;
11 — Depar de Ab

SUBSECAO II
FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

XIV - Articular a cooperagfio técnica, cientifica e financeira, em apoio as Polfticas Nacional,
Estadual ¢ Municipal de Meio Ambi

XV — Promover o desenvolvimento de estudos e p i direcionados & do ¢ A

. P ¥

gestio ambiental urbana e rural, divulgando os resultados obtidos;

XVI — Implementar e manter o Sistema Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbanistico;

XVII — Acompanhar e executar as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor, observando os
zoneamentos ambientais;

XVIII - Definir espagos territoriais e seus compx

XIX — Promover e orientar a educagiio ambiental formal e informal;

XX — Coordenar a gestlio do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FUMMA, nos aspectos
técnicos, administrativos e financeiros;

XXI — Presidir as reunifes ¢ implementar as deliberagSes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XXII - Proceder & inscriglio dos autos de infragfio e multas administrativas na divida ativa do
Municipio, na forma da lei;

a serem especi Pre

(Continua na proxima pdgina)
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GABINETE DA PREFEITA Lonts Conroda

Art. 14?‘1n1egmmhesm1mmda&lpennmnd&nmdoMemAmbmenmeCmtrole
Urb ico, os i na qualidade de ag pdblicos:

I — Superintendente de Meio Ambiente e Controle Urbanistico;
II — Coordenador Técnico;

I — Diretor de Departamentos da Superintend@ncia do Meio Ambiente ¢ Controle
Urbanistico

IV —A or Especial da iéncia do Meio Ambi eC le Urt ico.
Pardgrafo Unico. Ficam criados 05(ci cargos de A Especial da Superi dé
do Meio Ambi eC le Urk i
SUBSECAO UNICA

DAS UNIDADES SETORIAIS QUE COMPOEM A SUPERINTENDENCIA DO MEIO
AMBIENTE E CONTROLE URBANISTICO

Art. 148. Integr a da Superi 18 do Meio Ambiente ¢ Controle
Urbanistico:

I — Departamento de Gestio Ambiental;

11 — Depar » de planej. » e articulagfio interinstitucional;

III — Depar y de Ci le Urban{sti e de Py

§ 1°. Os cargos deste artigo e de livre glo e G de s do
prefeito municipal.

§ 2°. A Superintend@ncia do Meio Ambiente e Controle Urt serd regul da por
decreto do executivo.

§ 3°. Integra & Estrutura Organizacional da SEMAR o Conselho Municipal Estadual do Meio
Ambiente - CONSEMA, como érglio colegiado de carditer Itivo e deliberativo, com a finalidadk

de estabelecer as diretrizes e formular as politicas de preservagiio e conservagiio do meio ambiente no
municipio de Luis Correia e o Instituto de Meio Ambiente.

§ 4° Integra & a Org ‘dnSupennlend&ncmdoMe.loAnﬂemeeCmtm[e
Urbanfstico o Instituto Municipal do Meio Ambicutc - IMMA, ' icipal dotada de
personalidade jurfdica de direito pdblico, va e fi i com atr -
definidas em lei especifica.

TITULO I
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 149, A reformulagiio do Sistema Admini ivo Municipal, fund. la nesta Lei,
obedecerd ao Plano de Implantagiio que deverd conter pelo menos as seguintes normas:

I — Deverfio ser estruturados inicial o8 si de planej e de servigos de

e apoio ativo e os Grglios com eles relacionados;
II — A estruturagfio dos sistemas e dos Grglios obed a inte ordem de prioridad

a) Inicialmente baixar-se-8o os atos legais referentes & definigio, & estruturagiio e
funci dos si: e Grgfios;

II - Atribuigbes comuns e {ficas das di hefi

III — Normas de trabalho que por sua natureza ndo devam constituir objeto de disposiglio em
separado;

IV — Normas gerais de trabalho.

Art. 153. £ indelegével a competéncia do Prefeito, pertinentes s vedagdes constantes da Lei
Orgéinica do Municipio.

TITULO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 154. Para atender a necessidade tempordria de pcional i dblico, nos termos:
do art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal, ﬁcnoCMcdondﬂExmlhwmmum(bncfctuua
contratagiio de pessoal por tempo determinado de 02 (dois) anos, prorrogével por igual perfodo.

Art. 155. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse pdblico:

I — assist@ncia a situagBes de calamidade pidblica;

II - combate a surtos endémicos;

III — realizagio de

IV — admissfio e substituigiio de docente do ensino pidblico municipal, profissionais da satide:
em suas diversas dreas, em casos de defasaxm e caréncia;

V- cxccu;ﬁodcmgus,pﬂr is de notéri pecializagio em dreas teméticas de
e s le ial & icipalidad
VI — prestagiio de servigos pdbli imp indfveis de icaglio, energia e porte;

VII — execuglio de obras e servigos essenciais de cardter transitdrio;

VIII — o exercfcio de fungfio ou atividade correspondente ao exercfcio essencial dos servigos
piblicos p em di ) & idade inarreddvel, até a criagio e o provimento dos
cargos e fungdes correspondentes.

Art. 156. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no servigo
piblico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste Municipio.

Art. 157. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagGes:
I — pelo término do prazo contratual;
II — por conveniéncia da Administragio;

I — por suprimento da idade que na c« G
IV — por iniciativa do contratado.

Art. 158. Para fins de atendimento & seguridade social, os eventuais contratados constituir-
se-8o em segurados com a contribuiglio p ifria de acordo com a legislaglio pertinente.

Art. 159. As despesas decorrentes das contratagSes temporfrias previstas neste tftulo serfio
promovidas em observiincia A prévia dotagio orcamentéria.
TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A:Llﬁ0.0Pbdunecuuvomguhmcnm&meec:ﬁo a implantagio das novas
S ias e superintendfncias, bem como o d quelas cuja suas competéncias

b) Em seguida, preveem-se os cargos e os q ios para o fi
dos sistemas e ou 6rglos, de acordo com a classificaglio de planos e cargos e vencimentos;

c) F 80 recr ¢ioe de p io;

d) F aos f er j « > do Grglo;

e} deli s¢ 08 prédios, as instalag € equip firios aos funcic s dos
servigos implantados

f) Procede-se a0 remanejamento geral de pessoal, material e documentagiio;
» 08 novos Grglios e lhes seja transferido o

III — Na medida em que em funcic
acervo dos érglios a que substituirfo estes serfio extintos;

IV — Extinto o érgiio, extingue-se o cargo em comissiio ou funglio gratificada correspondente:
& sua chefia.

M]SO.A» i Jencias crindas por esta lei sfio érgio da administragiio direta, de

& dti e vinculagiio em razfio da matéria as respectivas secretirias municipais ou
i,aohdamte com status de secretaria especial.

Art. 151. OI’od.u'deljooMuniclpaluﬂ.l.lmdo de delegagiio de comp como

de d » iva, com o objetivo de assegurar maior

rap:dezeobjellﬂdadehsdeusﬁessﬂuando—u]umownfwlupm 1 da Administragiio e das
pessoas ¢ problemas a atender.

§ 1°. A Delegagiio de Competéncia p 4

I — Pelo Prefeito, a todos os nfveis, através de Regimentos Internos e de suas modificagSes;

m- Pwmmidadedluﬁampﬂnﬁmmﬂbﬂuﬁquho,d:fmamumdwtm.
temporariamente por intermédio de ato de delegagio de T

§ 2°. A autoridade delegada poderd ser subdelegada, obedecidos os mesmos requisitos da
delegagiio inicial.

§ 3° O ato de del o indi com isfo:
I — Autoridade delegante;

II — Autoridade delegada;

111 — As atribuigBes objeto da delegaglio;

IV — O prazo de delegagio.

§ 4°. O prefeito Municipal ou qualg outra autoridade del poderiio i asi, a
as wtcibuig delegad beude que m o st ‘ou O piblico o
exijam.

Art. 152. A estrutura e as normas gerais de funci das S rias Municipais e dos
du'gtoe“,‘.. il serfio disciplinadas s de Regim s I aprovados por decreto do

I — AtribuigBes gerais das unidades administrativas;

foram subdivididas.

Art. 161. (hdtglnsqm:venlmmanhmnu’ por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo
¢ o patrimfnio de &érgios pr 3 ¢ se sub-rogam em scus direitos, encargos ¢
obrigagles.

Art. 162. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por Decreto, as alteragbes na
alocagiio de projetos e atividades integrantes do Sistema Orgamentdrio Municipal, de forma a adequé-
la & nova estrutura administrativa definida nesta Lei, procedendo, dessa forma, os remanejamentos e
alteragbes que se fizerem necessérios.

Art. 163. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir os servidores municipais, com os.
respectivos cargos efetivos ¢ vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 164. Os cargos ¢ fungbes de chefia dos Grglios previstos nesta Lei serfio providos
conforme o que dispuser a legislagio propria.

Art. 165. Os subsfdios dos drios municipais serfio disciplinados por lei
iniciativa da Cimara Municipal, conforme dispe a Constituiglio Federal, os demai B
respectivos valores serfio regulados por esta Lei.

ifica e de
com seus

§ 1° Os cargos de Agentes Politicos s destnl.,et.dehmnommﬁoeumaﬁo
para as fungBes de Chefia, Direglio e A ) Cédigos - CDA-T; CDA-IIL,
CDA-II; CDA-IV; CDA-V; CDA-VI e CDA-VIL

§ 2°. Os Cargos de Diretores de Unidades Escolares, de livre clio e Gl
denominam-se: Cédigo - CDE.

Art. 166. O Prefeito Municipal poderd der gratificagfio Especial aos Agentes Polfticos.
constantes desta Lei, dehmnomaqbeemaﬂopuauﬁmp&udeﬂ\eﬁa.[kmq&ot%
A com ¢io dos ios s que lios em p Unica,
conforme dispde a Constituiglio Federal.

§ 1° As Gratificagbes Especiais, concedidas aos Agentes Politicos constantes desta Lei, de:
livre nomeagifio e exoneragiio para as fungies de Chefia, Direclio e A d i ser

Cédigos - GE-I; GE-II; GE-III; GE-IV; GE-V; GE-VI; GE-VIL
§ 2o Flcaol":efeitoMunimpa] autorizado a conceder ajuda de custo e didrias aos

S ios M ! is servidores, que serd disciplinado por decreto.

§3°. O servidor efetivo do municfpio que ocupar cargo comissionado deverd fazer opglio por
umas das remuneragdes, se optar pelos vencimentos do cargo efetivo, € assegurada uma gratificagio
pelodesempenhodafung.hde:u fianga de 50%(cing pmcmto)dovalotdamnmnﬂngﬁodo
CArgo em comi: dada a incor fio salarial lo da

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 167. Os valores dos vencimentos dos agentes piiblicos disciplinados por esta Lei, bem
como as gratificagles especiais, serfio conforme dispSe nos quadros demonstrativos, constantes do
anexo tnico desta Lei, na forma referenciada pelos respectivos Cédigos.

Art. 168. Fica vedada a concessfio de Gratificagio Especial, superior aos vencimentos dos
cargos, devendo ser concedido de forma discriciondiria, em conformidade com a complexidade do
cargo e o grau de dificuldade na execuglio.

Art. 169. Os cargos desta estrutura administrativa sGo de livre nomeaciio e exoneragiio, de
competéncia exclusiva do prefeito municipal.

Art. 170. Ol’refutoMumclpal em ato préprio baixarf o Regimento Geral desta Lei ou

1 1 ifica para cada Grglio, definindo as compet@ncias, podendo ainda abrir os
u’édilosmplmnmmsdweepecixls necessérios ao cumprimento desta Lei.

Art. 171. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfio, revogadas a disposigies em
contrario, em especial a Lei o 715/2011;

Gabinete da Prefeita Municipal de Lufs Correia, Estado do Piauf.

Lufs Correia-PI, 04 de Janeiro de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO

PORTARIA N.°001/2013

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas afribuigdes conferidas pela Lel Orgénica do Municiplo,

RESOLVE:

Art, 1°, Nomear o Senhor LUIZ EDUARDO DOS SANTOS
PEDROSA para o cargo de Secretario Municlpal de Govemo do Municipio de
Luis Correia-PI.

Art. 2°. A presente portaria entraré em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se,
Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Comela, Estado do Plaul.
Lus Correla/Pl, 1° de janeiro de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO

PREFETA MUNICIPAL
PODER EXECUTIVO r’
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA ==
GABINETE DA PREFEITA b Cortete

Prefeita Municipal
Anexo Unico.
QUADRO DEMONSTRATIVO — 1
CODIGOS CARGOS VENCIMENTOS
Secretérios Municipais, Procurador Geral do Municfpio, e T
CDA-I Controlador Geral do Municfpio, Chefe de Gabinete, Comandante Ca
da Guarda Municipal, Superintendentes. Aifmkedrncd
Contador Geral, Gerente de Orgamento e Gestfio, Gerente de
CDA -1l | Planejamento, Procurador Geral Adjunto, Chefe do Niicleo de R$ 3.500,00
Pericia Médica.
Assessor de Comunicagio e Cerimonial, Assessor do Prefel
CDA - I Coordenador Técnico, Asm]mfdmo,Tmn'um R$ 2.500,00
Dlmerdnnmsu'anwdoHospu&l Duethl:mmdoHosputal
CDA -IV | Diretores de Depar s, A C R$ 1.800,00
da Guarda Municipal.
Diretores Regionais Administrativos de Bairros e Povoados,
CDA-V A Técnico Contabil. R$ 1.200,00
CDA - VI | Chefe de Divisio de Depar da S ia Saide RS$ 800,00
CDE-VII | A Especiais das 5 as M P R$ 700,00
Regime Préprio
CDE Diretor de Escola em Legislagiio
Especial
Regime Préprio
CCE Coordenador Educacional em Legislagio
Especial
Regime Préprio
CSE Supervisor Educacional em Legislagio
Especial
ADRO D =10
CODIGOS GRATIFICACAO ESPECIAL VALORES
GE-1 GRATIFICAGAO ESPECIAL R$ 100,00
GE-II GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 200,00
GE -1 GRATIFICACAQ ESPECIAL RS 300,00
GE -1V GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 500,00
GE-V GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 800,00
GE - VI GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 1.000,00
GE - VI GRATIFICACAO ESPECIAL R$ 1.500,00

PORTARIA N.°002/2013

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE LU[S CORREIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas afribuigdes conferidas pela Lel Orgénica do Municiplo,

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear o Senhor IVAN SILVA DA ROCHA para o
cargo de Secretario Municipal de Administragdo do Municiplo de Luls
Correia-Pl.

Art. 2°. A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se,
Gabinete da Prefeita Municipal de Luis Comela, Estado do Plaul.
Lus Correla/Pl, 1° de janeiro de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
PREFETA MUNICIPAL
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