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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 RAIMUNDO NONATO
CNPJ: 06.772.859/0001-03

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICACAQO

CONTRATO N° 052/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2012/0000081
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

Contratante: MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NONATO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
06.772.859/0001-03, com enderego na Praga Prof. Jilio Paixdo, n® 312 — Centro, em S3o Raimundo
Nonato (PI).

Contratada: AGUIAR E ALBUQUERQUE CONSTRUTORA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 09.620.739/0001-70, estabelecida na Rua Professor Garcez, n° 104 — Centro, na cidade de
Granja (CE), CEP 62430-000.

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa de engenharia para, com fornecimento de material e
mao-de-obra, executar obras de reformas na Unidade B4sica de Satide Santa Luzia, no bairro Santa
Luzia; e na Unidade Bésica de Satide Horténcia Maria Pereira, na localidade Novo Horizonte, no
municipio de Sdo Raimundo Nonato (PI), de acordo com o Projeto Bésico de Engenharia.

Fundamentacéo legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e posteriores alteracSes.

Valor Global: R$ 177.720,94 (cento e setenta e sete mil setecentos e vinte reais e noventa e quatro
centavos).

Vigéncia: 12 meses, a partir de 20 de margo e 2012.

Data da assinatura: 20/03/2012.

Signatdrios: José Herculano de Negreiros - Prefeito do Municipio, representando o
CONTRATANTE; e Vanderlei Lima Aguiar - Sécio-Administrador, pela CONTRATADA.

Sao Raimundo Nonato - PI, 23 de margo de 2012.

Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
ESTADO DO PIAUIL

Fpeear aquil
LEI N° 724 de 16 de abril de 2012
Dispbe sobre a criagio de cargos de provimento efetivo

no émbito da Administraco Municipal de Luis Correia ¢
d4 outras providencias.

O PREFEITO MUNCIPAL DE LUIS CORREIA, estado do Plaui 1o uso das an'ibmqbes
do M

%

ESTADO DO PIAUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

87

Coomavver S04t

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRA

05

Reall auxiliares sob a super
imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e recebendo, estocando materials,

opera e
em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos;
atividades de recepcéio, atendimento e

organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo e fazendo anotagbes em
ficha de controle; manter arquivos atualizados,
dispondo documentos diversos em pastas préprias,
com base em codificagéo preestabelecidas; protocolar
documemns mediante r-glstms em livros pfépﬁos ou

208
exista protocolo eletror nlco, operar méquina covlodorn.
abastecendo-as wl?x material n;cdsslﬂo reprod

encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber
ligacBes telefnicas,

gabinetes, fornecendo informacdes, orlentando-as e |

e anotando os recados quando for o caso; registrar as
visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar
o controle do atendimentos didrios; datilografar ou
digitar expedientes, como cartas, formulérios, oficios,
minutas e outro textos; operar computadores,
acionando o dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacdo, dentro dos
critérios  definidos para gravar as informagdes
documentadas pelo sistema de entrada de dados;
executar outras tarefas com o cargo

"CARGA |
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
R$

40 horas |

622,00

ASSISTENTE SOCIAL

As tarefas que se destinam a identificar problemas,
prestar assessoria e desenvolver estudos e programas
refativos a0 bem social. Realizar visitas. Acompanhar
junto aos empregados, qualidade e condicdes de
atendimento dos beneficios concedidos pela Prefeitura.
Acompanhar, apolar e orientar familiares de
empregados falecidos ou gravemente enfermos.
Atender e orlentar empregados e seus familiares sobre
beneficios previdencidrios e recursos da comunidade.
Cadamr recursos comunitrios. Participar de reunies

rogramas para readaptacdo profissional.
Executar outras _atividades compativeis com as

nforme as. i da Prefeitura.

40 horas

800,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos
auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacéo, capatazia e outros similares;
Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagéo imediata,
servicos de copa, preparando café, chd, sucos,
sanduiches, merenda escolar, refeicdes. Lavar lougas,
copos, garrafas, talheres e outros utensflios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado,
além de &gua e sabéo, a fim de assegurar sua higiene,
limpeza e conservacdo. Manter o asseio das
dependéncias da capa, limpando, guardando os
utensflios nos devidos lugares, _retirando _lougas

02

quebradas e outros detritos, para manter a ordem e
higiene do local. Efetuar o polimento de talheres,
vasithames metélicos e de outros utensflios da copa,

Insﬂtulclo Veﬂﬂm dllrhmema 0 abastecimento dos

0s géneros
rqmumiu as quantidades existentes, para procnder

622,00

ue.
Orwlum a rotina de servicos e real ‘entrada l
transmisséo de d.dos. indo telels
microce registram e (nnscmv-m
informacdes, oper-ndn méquinas de escrever; atendem
necessidades do pdblico inteno e extero.
S lonam trabalho e equipe.

622,00

que lhe sdo feridas pela Lei O faz saber que a Cimara M ps
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Luis Correia, os cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - A nomeagiio para provimentos dos cargos serd feita em estrito cumprimento ao
disposto no artigo 37 da Constituigiio Federal de 1988, da Lei Orginica do Municipio, nesta lei ¢ no
Edital de abertura do concurso publico, de acordo com a classificagio de cada candidato.

Art. 3° - OPoderExewuvo,pormmdeDem’eto poderé instituir gratificagdes para os cargos
fetivos do quadro 1do de Luis Correia.

Art. 4° - OchefedoPoderExecunvoMmmpnldeveru,qumdad-mmenqiodoscmdldnw
lotados na Sede do M nas U

Arl.S‘ mecnndnsnoqmdmdcpessoaldahefeanmmpdchmsConem,ls
fungBes anexo Il da p Lei.

Art, 6° - O Chefe do Poder Executivo Municipal devera cumprir o determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, principalmente a questiio relativa ao limite de gastos com pessoal civil.

Art. 7° - As d d

desta Lei & conta das d i

lzar atividades auxifiares com a arrecadacdo de
!rlbuhs municipais; ter nogdes bésicas sobre Dlmm.l
Tributério; conhecer as modalidades, competéncia
tributéria da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e
Municfplos; conhecer o Cédigo tributério do Municipio,
fato gerador para a incidéncia do tributo; saber

desenvolver

Municipio sobre IPTU, ITBI, Taxas, Poder de Policia,

Pmmﬂo de Sarvlws Contribuicso de mmma;
ber aplicar multas a0

Cédloo de Pmum do unh:rplo, s-bu desenvolver -s

voltadas ordem pdi
sequunu, dkvm. do Tr&nslm Pablico e ao&s wae
onstrucdes

r 0 processo de cobranga da Divida Ativa do |

700,00

o preparo e a finalizaclo de alimentos,

ol Monﬂhﬂummaudﬁm«mlﬁ
dos alimentos, selecionando us ingredientes
para atender aos cardéy

622,00

PEDREIRO CALCETEIRO

02

Executa trabalhos de alvenaria assentando pedras,
d}olos de arglla ou concreto, em camadas superpostas
juntando-os e

H
@4
£
]
s

examinando plantas e outras especificacdes da
construg#o, para selecionar o material e estabelecer as
operacdes a executar. Executa trabalhos de
manutengéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas

io de Luis Correia.

das pelo O; do

Art. 8° - Esta lei enfra em vigor na data de suas publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabi

Executa
irefas. nmlmmnﬂoedmn.uus
pelo superior_

40 horas

03

40 horas

118718

Implementar, s;sd orientacéo da supervish. atividades

do_ensino-
pﬂbllco municipal, nas séries do

Ensino Fuﬂdump‘e:hl. dentro de sua édrea de

r e ministrar aulas em cursos
regulares do Ensino Fundlmennl lnnsmmndo os
conteldos ico-} izando

40 horas
40 horas

1187,18

1187,18

118718

materlais e instalacdes upmprladol

02

dsemowu
formacéio dos alunos, sua capacm dn andlise critica,
@ suas aptidées motivando, ainda, para atuacio na

40 horas

118718
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ESTADO DO PIAUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

Eoomviver 294

rea profissional.

DE
INFANTIL (20 horas)

'ESSOR  DE
INFANTIL (40 horas)
10

40 horas 719,32

Ter afindade no trato com criancas na faba de
Educacho Infantil, ser portadora de comportamento
Rarmanico @ seren, que auxiie no desenvolviments de
atividades lddico-recreativas no ambiente escolar;
outras atividades inerentes ao cargo.

40 horas 1.187,18

PROFESSOR POLIVALENTE - 40
HORAS

Executar as tarefas que se destinam a docéncia,
incluindo, entre outras lmb\llcﬁ es: participar da
el jica da escola; elaborar
no de trabalho segundo a pmwm

pedoqéglu d& escola; zelar pelu -pmndlugm
alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagio o alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e u horas-aula estabelecidos;

plnitkur lmqmlmam p.mms a.a
nejamento, 3 avaliagio e a0 desen

pmﬂsslonal colaborar :om as atividades de lrﬂ(ulnclo
da escola com as lias e a comunidade;
dls.ncumblrﬂ dl! dennls nrehs indispenséveis ao
ionais da escola e ao
msm de ens(lm—upundhnoem participar das
mmvn que se destinam a ministrar aulas e nncutar

40 horas

outras tarefas correlatas inadas
imediato. Planejar o curso de acordo com as dlrwins
educacionals. Atuar em reuniSes administrativas e
organizar eventos e atividades socials,

05

‘culturals € pe as.

As tarefas que se destinam a estudar, pesquisar &
avaliar o desen imento emodonn! @ 05 processos
mentais e sociais de individuos, qrupos e lnsmui;oes,
com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e aulnr distdirbios emocionals
@ mentais e de adaptaco social, elucidando conflitos e
Questdes e mmpnnl\nr o(s) pl(hm:sls) durante o
rocesso de tratamento ou orientando seus
fumlillns 0 demais estratos sxl-ls quandn necessério.
Desenvolver acdes de coordenacdo de projetos de
extensio s superviséo de estagios na érea, Geaenvolver
pesquisas experimentais, teéricas e clinicas. Coordenar
nmkws e equlps na érea da slﬁde de caréter

necessidade Secretaria

Munl:lpll de SIQde Realizar tarefas que se destinam &

extw:ln de planejamento da assisténcia & saide na
esfera social e comunitéri

20 horas 719,32

Estado do Piaui
(00 00 p,
& % PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
zf 2Fx Rua Anfrisio Macedo, 150 / Centro
= CEP - 64.680.000 - Padre Marcos - Piaui
k= Tel: (89) 3431-1121

40 horas

Enca

como a coor
Secretaria Escolar das Unidades Escolares do Municipio.
rmndo

40 horas 622,00

ia dos pl lns 0S, percol

sistematicamente inspecionado
depumsndu para evitar In:lndhs roubos, enn-ada

le pessoas estranhas e outras anormalidades; Tarefas
Tipicas: Executa a ronda diurma ou noturna nas

40 horas

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE
MARCOS, REALIZADA EM 15/02/2012, PARA APRECIAR A CARTA CONVITE N° 004/2012

A reunido realizada as dez horas do dia quinze de fevereiro do ano de dois mil e doze 15/02/2012, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal de Padre Marcos, para o recebimento, abertura e julgamento das propostas a que
se refere a Carta Convite n° 004/2012 destinada a Aquisi¢do de Material Gréafico para os érgdos da Prefeitura,
conforme especifica a planilha anexa do Edital. Compareceram os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo
da Prefeitura, designados pela Portaria n® 015/2011, de 21 de julho de 2011, composto pelo senhor Rejane Maria
Leal de Moura - Presidente, a senhora Ariteu de Sousa Lima - Secretaria e o senhor Alessio de Sousa Modesto -
Membro. Compareceram as empresas: GRAFICA PICOENSE LTDA ME, E A. V. S. DE BRITO ME e ISMAEL
DIAS DE OLIVEIRA FILHO ME. De inicios foram apresentados e verificados os envelopes n°® 01 com
documentacdo das firmas, tendo a&s empresas satisfeitas as exigéncias documentais do Edital. Dando
prosseguimento observaram-se os envelopes n° 02, com as propostas de pregos, ficando classificada a empresa
A. V. S. DE BRITO MEE, para todos os lotes, tendo em vista que foi a melhore proposta apresentada
considerando-se o critério de menor prego por lote. No havendo qualquer impugnac&o por parte dos presentes,
decidiu a Comissdo Permanente de Licitagdo adjudicar a proposta, e encaminhar a Exme. Senhor Prefeito Municipal
para a Adjudicacdo e Homologacao do resultado da Licitacdo em referéncia. Com isto deu-se por encerrado os
te Ata, que
representantes das empresas, que neste momento desiste do prazo recursal, conforme Lei 8.666/93, e pelos

trabalhos, e para constar foi digitada a p pelos da Comiss&o de licitagéo e pelos

presentes que assim lhes convier.

Rejane Maria Leal de Moura
Presidente da Comisséo de Licitagdo

Aristeu de Sousa Lima
Secretéria

Alessio de Sousa Modesto
Membro

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
Rua Anfrisio Macedo, 150 / Centro

CEP - 64.680.000 - Padre Marcos - Piaui
Tel: (89) 3431-1121

3 da 3
euxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares;
Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob imediata,
servicos de copa, preparando café, ché, sucos,
sanduiches. Lavar loucas, copos, e
outros utensfios de c lndwhn
usando material mm.llendehutouuo e
fim de assegurar sua llmnnc
Manter o asseio das da capa, limpando,
guardando os retirando
uebrades e para ma
ordem e higlene do local. Efetuar o polimento de
Mv&mlmm!mcamwm
mediante _uso de material sdequado, para

40 horas

622,00

S

‘assegurar-ihes a conservacao € 0 bom aspecto. Servir
café, chd, sucos, dgua e lanches nas diversas unidades
da lnsﬁml:h Veﬂﬂur diarlamente o abastecimento

dos 0s géneros
e nglm.a‘rfg as quantidades existentes, para proceder

ANEXO 1l da Lel 724/2012
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA

QUANTIDADE

GRATIF R$

Enfermeiro PSF

10

2.060,00

Enfermeiro Hospital

03

| Psicélogo CRAS/CREAS

500,00

Em 15 de fevereiro de 2012.

Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Padre Marcos, objetivando receber propostas
para Aquisi¢ao Material Grafico para os érgédos da Prefeitura, conforme especificado no presente Edital e Planilha
anexa.

Senhor Prefeito:

Designado para exercer a Presidéncia da Comisséo Permanente de Licitagdo e tendo em vista
0 que consta do processo referente a Carta Convite n° 004/2012 de 15 iro de 2012, vimos nosso
PARECER.

0S LICITANTES FORAM:

01 - GRAFICA PICOENSE LTDA ME

02 - ISMAEL DIAS DE OLIVEIRA FILHO ME
03-A.V.S. DE BRITO MEE

Ap6s o recebimento e abertura dos envelopes e realizado um criterioso exame, a Comisséo
Permanente de Licitagdo chegou ao seguinte resultado:

ESCLARECEMOS QUE:

Compareceram as empresas acima, que por sua vez se constitui em parte integrante do presente
processo o recibo de entrega do Edital, e ainda demonstra claramente que a firma: A.V.S. DE BRITO, foi a que
apresentou a melhor proposta para a aquisicdo do material em foco, merecendo assim a nossa indicagdo no
sentido de que a presente licitagdo seja Homologada e Adjudicada em favor da mesma, em consonancia com a Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Dirigiram-se nossos trabalhos no sentido de acurado zelo pelos interesses da Administragdo,

a Legislacdo vigente e o soli na Licitacdo, 0 que poderé ser visto no processo que ora

inhamos a V. Ex.? para homologagao.
ESTE NOSSO PARECER, SALVO MELHOR JUiZO.

Rejane Maria Leal de Moura
Presidente da Comisséo de Licitagao

Aristeu de Sousa Lima
Secretéria

Alessio de Sousa Modesto
Membro
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