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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
CNPJ 41.522..269/0001-15

Av. Corinto Matos, 261 - Centro — Fone/Fax (89) 3439.1174
CEP.: 64.685-000 — Marcoléndia - Piaui

Adm. 2009 - 2012

.

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: contrato n° 023/2012, processo administrativo n° 041/2012.

OBJETO: CONTRATAQI'\'O DE DORMITORIOS NESTE MUNICIPIO, PARA DAR APOIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E PRESTADORES DE SERVICOS
PROVENIENTES DE OUTRAS CIDADES.

FONTE DE RECURSOS: FMS/FPM/ICMS/FME/FMAS/OUTROS.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marcolandia — PI.

CONTRATADO: REJANE CARVALHO REIS - ME, CNPJ N° 12.521.173/0001-34,
residente na Rua Joaquim de Lima, 28 - Centro e domiciliado na cidade de Marcolandia —
Pl - Valor: R$ 60.975,00 (Sessenta mil novecentos e setenta e cinco reais), data da
assinatura: 31/05/2012 Edital de Carta Convite n°023/2012. Signatarios: Francisco Manoel
Coelho - Prefeito Municipal e Reiane Carvalho Reis — representante da empresa.

Prefeitura de Joaquim Pires — PI
Rua Doroteu Sertdo S/N
CNPJ: 06.554.208/0001-39

DECRETO N° 251, DE 30 DE JUNHO DE 2012.

Define os parametros de priorizagdo para
selegdo da demanda beneficidrios das unidades
habitacionais a serem edificadas nos termos da
legislagdo de regéncia do Programa Minha Casa
Minha Vida do Ministério das Cidades.

O Prefeito Municipal de Joaquim Pires - PI, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando

(i) os termos da legislagdo do PMCMV2, que dispde sobre os
pardmetro de priorizagdo e o processo de selegdo dos
beneficidrios do Programa Minha Casa Minha Vida, na forma
disposta na Lei 11.977, de 7 de julho de 2009;

DECRETA:

Art.19. - A hierarquizagdo e selecdo da demanda dos beneficidrios do

Programa Minha Casa Minha Vida destinado a municipios com populagdo

inferior a 50.000 habitantes, atenderdo primeiramente aos critérios

nacionais definidos na legislagdo especifica do PMCMV2, a saber:

a) familias residentes em &reas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas;

b) familias com mulheres responséaveis pela unidade familiar; e

c) familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia.

Art. 20, - Complementando os critérios nacionais para a selegdo da demanda
dos beneficidrios, o Conselho de Assisténcia Social aprovou e este decreto
ratifica os seguintes critérios locais adicionais hierarquizados na forma da
legislagdo especifica do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV2), como
segue:

a) familias residentes em dreas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas;

b) familias com mulheres responsdveis pela unidade familiar; e

c) familias com residéncia fixa no municipio.

Art. 30, - Do total das unidades habitacionais serd feita reserva de
3% (trés por cento), para atendimento aos idosos, em
cumprimento ao que dispde o inciso I do artigo 38 da Lei n©
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso).

Art. 49, - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES - PI, 30 de
JUNHO DE 2012.

Prefeitg Mun?gal éebJoaqu/itn? P)i_és“ - PI
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LeiNe. 130 , 16 de JULHQO  de2012.

Estabelece a segregagéio de massa de
segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Luis
Correia, Estado do Piaui, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA-PI,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica implementada a segregagéo de massa de segurados do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Luis Correia-Pl, vinculados ao Fundo de
Previdéncia do Municipio de Luis Correia — LUIS CORREIA-PREV.

Paragrafo tnico. A segregacdo de massa tera como data de corte o dia 1°
de Janeiro de 2005, ficando o patrimonio do RPPS, na data de implementagao,
dividido na proporgdo de 30% (trinta por cento) para o Plano Previdenciario e 70%
(setenta por cento) para o Plano Financeiro, sendo estabelecidas as aliquotas de
contribuigbes de 12% (doze por cento) para a Prefeitura, Camara, Autarquia e
Fundacbes Publicas do Municipio e de 11% (onze por cento) para os segurados,
ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2° Para garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n°® 716, de 18 de Outubro de 2011, e alteragdes, fica
constitufdo um Plano Previdenciario e um Plano Financeiro.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Segregagio de Massa: a separacéo dos segurados vinculados ao RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario;

Il - Atudrio: profissional técnico com formacdo académica em ciéncias
atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profiss&do;

It - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a
situagdo financeira e atuarial do plano, certifica a adequagdo da base de dados e
das hipoteses utilizadas na avaliagdc e aponta medidas para a busca e
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdencidria oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;

V - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuigbes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

VI - Regime Financeiro de Capitalizagao: regime em que as contribuigées
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio
existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragéo;

VIl - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as
contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
exercicio, sem o proposito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituicdo
de fundo previdencial para oscilagéo de risco.

Vil - Plano Previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de
acumulagio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente
segundo o conceito do regime financeiro de Capitalizagéo.

IX - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacgéo
de massa, onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem
objetivo de acumulaga@o de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo financeiro.

Art. 4° O Plano Financeiro sera constituido por todos os servidores ativos
ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do Municipio
de Luis Correia até 31 de dezembro de 2004, bem como, todos os atuais
aposentados e pensionistas que tenham tido seus beneficios concedidos até a
data de implementacéo da segregac¢éo de massa.
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§ 1° O Plano Financeiro seré estruturado em regime financeiro de repartigéo
simples.

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria e penséo dos servidores
incluidos no Plano Financeiro serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 5° As contribuicdes dos ativos, aposentados e pensionistas definidas no
art. 4° desta Lei, serdo integralmente destinadas ao financiamento do Plano
Financeiro.

Paragrafo unico. Na hipétese de haver insuficiéncia de recursos, o Municipio
de Luis Correia devera realizar aportes.

Art. 6° O Plano Previdenciario sera constituido por todos os servidores
ativos ocupantes de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico do
Municipio de Luis Correia a partir de 1° de janeiro de 2005.

§ 1° O Plano Previdencidrio serd estruturado em regime financeiro de
capitalizagéo.

§ 2° Os futuros beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores
incluidos no Plano Previdenciario serdo pagos com recursos deste grupo.

Art. 7° As contribuigbes dos ativos definidos no art. 6° desta Lei, serdo
integralmente destinadas ao financiamento do Plano Previdenciario, bem como as
contribuigdes dos futuros aposentados e pensionistas concedidas apds 1° de
Agosto de 2012.

Art. 8° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciério, ndo se
admitindo a previsdo da destinagdo de contribuigdes de um plano para o
financiamento dos beneficios do outro plano.

Art. 9° O Plano de Custeio podera ser revisto na hipétese em que o Plano
Previdencidrio apresentar resultado superavitario com indice de cobertura superior
a 1,25 (um inteiro e vinte cinco centésimos) em, no minimo, cinco exercicios
consecutivos.

Art. 10. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS, as
eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no
Plano de Beneficios séo de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 11. A gestdo administrativo-financeira e a gestdo dos beneficios do
Plano Financeiro e do Plano Previdenciario ficardo a cargo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Luis Correia, LUIS CORREIA-PREV.

Art. 12. A segregacao de massa sera considerada implementada desde que
acompanhada pela separagdo orgamentaria, financeira e contabil dos recursos e
obrigagdes correspondentes, constantes de parecer atuarial.

Paragrafo Unico. O parecer atuarial devera demonstrar como dar-se-4 a
separagdo dos recursos ja acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por
débitos de contribuigbes passadas, parcelados ou ndo, entre o Plano Financeiro e
o Plano Previdenciario, ndo se admitindo a destinagdo de recursos para o Plano
Financeiro no caso do Plano Previdenciario apresentar superavit atuarial, salvo em
condigdes em que a norma vigente permitir.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposigdes em contrario.

Art. 14. As alteragGes nas estruturas contabil, orcamentaria e patrimonial
decorrentes desta Lei, entrardo em vigor até 1° de Agosto de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis C Iéi(ip ), 46 de_ \,-U U de2012.

Aratjo Galeno
Prefgito Municipal
!

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
FUNDO DE PREVIDENCIA
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de 2012

Altera a Lei Municipal n°® 685/2009,
que Autoriza o Poder Executivo
M ipal a 1 h e firmar
Acordo de Parcelamento de
Divida para com o Fundo
Previdencidrio do Municipio de
Luis Correia-PI e dd outras

° providéncias, incluindo novo
inciso e pardgrafo ao artigo 1° da
referida Lei.

O PREFEITO DE LUIS CORREIA - PI, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Acrescente-se ao artigo 1° da lei n° 685/2009, o inciso e paragrafo
abaixo:

-1

“lIl - Em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, correspondente
a débitos oriundos de contribuicbes previdenciarias patronais devidas pelo ente
federativo com vencimento apés 31 de janeiro de 2009”.

“Paragrafo nico — Fica também autorizado, quando se tratar de débitos ndo
decorrentes de contribuigdes previdenciarias, conforme reza o § 8° do Art. 5° da
Portaria MPS N° 402, de 10 de dezembro de 2008, em até 60 (sessenta) parcelas
mensais e consecutivas”.

Art. 2° Esta Lel e suas disposigoes gerals entrarao em vigor na data de
bli das todas as d ; P em contrario.

r

sua p

Gabinete do Prefeito Municipal de Lufs tado do Piaui, em Jc de

yullu” de 2012.

LUIZ CORREIA-PREV
Fundo Previdenciario do Municipio de Luiz Correia/Pi.

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS

O Municipio de Luiz Correia/P1, pessoa juridica de direito piiblico interno, com sede na AV
Senador Joaquim Pires, n° 19, Centro, CEP: 64.220-00, inscrita no CNPJ sob o n°
06.554.448/0001-33, doravante DEVEDOR, representada neste termo pelo Sr Francisco Aratijo
Galeno, Prefeito Municipal de Luiz Correia/ PI, portador do CPF n.° 273,282.103-97 ¢ do RG n°
1.086.071 SSP-PI, residente e domiciliado na Rua Afonso Serra, n° 365, Centro, Luiz Correia/PI e
o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Luiz Correia, situado a AV Senador
Joaquim Pires, n° 19, Centro, CEP:64.220 -000, Centro, neste municipio, neste ato representado
pelo Sra. Freurilene Maria Maia Torres , Cargo de Gerente de Previdéncia, portadora do CPF n°®
037.868.477-97, ¢ do RG n° 743.464 -SSP-PI, 6rgio direto no dmbito da Administragio Municipal,
doravante denominado CREDOR, com fund: na Lei 1 n° 685 de 09/12/2009,
alterada pela Lei Municipal n° 012 de 09/07/2012 acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O Fundo Previdenciério de Luis Correia, LUIZ CORREIA - PREV é CREDOR, junto a
Prefeitura Municipal de Luiz Correia/PI da quantia R$ 6.973.664,77 (seis milh3es, novecentos e
setenta e trés mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e sete centavos), correspondente 3s
contribuicdes prevndendirias devidas e ndo repassadas ao Regime Pn‘:pno de Prevxdencm Social
dos servidores publicos municipais, no que diz resp a parte p parte ser nos
termos da portaria n° 402 ,de 10/12/08, prevista no art. 58, inciso I e V, da Lei Municipal n° 716 de
18/10/2011, publicada em 10/11/2011, a imp ia acima declarada, discriminada nas planilhas
em anexo, que deste instr fazem parte i

Pelo p instr a Prefei de Luis Correia/P1, fe ser devedora do
citado e se compromete quitar na forma aqui estabelecida.

A Deved 1 do quanto ao valor e procedéncia
da divida, assume integral responsablhdade pela exatiddo do declarado e fessad
ficando, entretanto, ressalvado o direito do LUIZ CORREIA - PREV de apurar, a qualquer tempo, a
existéncia de outras importéncias devidas, ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao
mesmo periodo.
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