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Estado do Piauf
J B

GABINETE DO PREFEITO

f=s2» PREFEITURA MUNIC. DE LUIS CORREIA
SEN JOAQUIM PIRES, 261, CENTRO
06554448/0001-33 Exercicio: 2011

Ebomwiver %

02 10 03 FUNDEB

235 12.361.0002.2033.0000  Remun. e Enc. Prof. Mag.Educ. Bésica-Fund.-60% -510.600,00 LEI N° 745 _pE_47 pe_puwfulnO bpEzo11.

3.1.91.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL ~ FR.Grupo: 0 01 00

o1 TESOURO

123 206 FUNDEB 60 % . “Dispoe sobre a Ci @o e Reor a
23 12.351.0002.2033.0000  Remun. e Enc. Prof. Mag.Educ, Bésica-Fund.-60% -70.000,00 da Estrutura A -

3.1.9113.00 Obrigagdes Patronais FR.Gupo: 0 Of Vuniclpal de puls Sorreia, Estado do Piaui ¢ da

01 TESOURO P clas

DECRETO N° 14, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011 - LEI N.706 N T I meranD DO FIOL o e

suas prerrogativas legais, atribuidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
02 10 03 FUNDEB

TITULO 1
123 206 FUNDEB 60 % Da Adm. o Pablica
239 12.361.0002.2034.0000  Manutengéo e Enc.do FUNDEB - Fund.-40% -430.000,00
3.1.91.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 o1 . CAPITULO I
01 TESOURO Da Estrutura e Missiio Bésica do Poder Executivo Municipal
123 207 FUNDEB 40 %
250 12.365.0002.2037.0000  Remun. & Enc.Prof. Mag.Edu.Bésica - Infantil-60% 1420000 TSP Gl o sirang i S g et a4y A .
31911100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL  F.R. Grupo: 01 00 B e Controlador Geray,
o1 TESOURO Pardgrafo Gnico — 0 Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da lei,
123 208 FUNDEB 60 % as competéncias que lhes séo para a do poder decisério na gestao
253 12,365.0002.2038.0000  Manutengéo e Enc. do FUNDEB - Inf. 40% -60.000,00 dos interesses do Municipio e dos seus habitantes.
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01
o1 TESOURO Art. 2°. O poder Executivo Municipal tem a missdo basica de conceber e
123 207 FUNDEB 40 % implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos
da C icdo Federal, Ci Lei Organica do Municipio e de
[ 266 12.365.0011.1029.0000  Construgéo de Creche/FUNDEB -35.000,00 leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de
| 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 o1 Governo.
| 01 TESOURO
123 207 FUNDEB 40 % Art. 3°. Os resultados das agdes p: i pelo Poder i ici
259 12366.00022039.0000  Rem e Enc, Prof. Mag Educ Bdsica - EJA 60% -20,000,00 e e e e M e B rotoeats
3.1.91.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01 00 estadual e nacional.
01 TESOURO
123 206 FUNDEB 60 % CAPITULO 1T
Da do Poder
02 10 05 Geréncia de Cultura ) ] o
Art. 4°. O Poder i estr do pela Lei, é
297 27.392.0010.1024.0000  Construgéo de Quadras Esportivas -30.000,00 de orgaos de inistracao direita e indireta.
4.4.90,51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 o1
01 TESOURO Art. 5°. Os 6rgaos de séo os
121 001 Recursos Proprios do Municipio I - Gabinete do Prefeito
— Controladoria Geral
02 11 01 FundoMunicipel de Assisténcia Socal 1l - Procuradoria Geral
311 08.243.0012.1032.0000  Projeovem Adolescente -1,000,00 Art. 6°. O Gabinete do Prefeito & ponsavel pelas ativid de pr
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 0 o1 relagdes P“thB! agenda de ¢ d e ce e e re: da
o1 TESOURO corr i oﬁc!a! e transr de deter do  aos demais
081 002 Recursos do Fundo Nac Ass. Social orgaos da em todos os assuntos relacionados com
o Governo.
@nico. O Gabi do meen.o serd Cheﬁado pelo Chefe de Gabinete,
02 12 01 Administragéio da Secretaria que tera o mesmo nivel hierarquico e gozara a: ivas do cargo de io
408 27.612.0002.2060.0000  Coordenagho da Secratarla de Esportes -1,000,00 Municipal, e a quem cabe, face a sua equwa.léncm como Secreta.no Municipal, referendar os
gf‘%‘moo TOE%TTJ%SOSERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR. Grupo: oo atos do Prefeito Municipal de interesse do Gabinete do Prefeito, ou que no mesmo tenham
001 001 Recursos Proprios do Municipio SOpErcRasao.
409 27.812.0002.2060.0000  Coordenagéo da Secretarla de Esportes -1.000,00 Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo da Administracdo Direta
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 o1 responsavel pela avaliagdo da eﬁmencla e eficacia das acbes administrativas do Podex
o1 TESOURO Executivo, cabendo-lhe a do contébil, aria, operaci
001 001 Recursos Proprios do Municipio patrimonial do Municipio e das entidades da admxmatraqao direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de auxilios, subvengdes ¢ renuncia de
receita.
02 12 02 Geréncla de Esportes Parégrafo Gnico. A Controladoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Controlador
413 27.812.0002.2061.0000  Manutengéo da Geréncia de Esportes -1.000,00 Geral do Municipio, que terd o mesmo nivel hierdrquico e gozard as mesmas prerrogativas
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R.Grupo: 0 01 00 do cargo de Secretario Municipal € a quem cabe, face 4 sua equivaléncia como Secretarin
01 TESOURO Municipal, referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Controladoria Geral, o1
001 001 Recursos Proprios do Municipio que na mesma tenham repercusséo.
02 13 01 Administragdo da Secretaria Art. 8°. A Procuradoria Geral tem por finalidade representar o Municipio judicial e
. extrajudicialmente e exercer as funcdes de consultoria juridica e assessoramento do Prefeito
427 23,695.0002.2062.0000  Manutengéo da Secretaria de Turismo -100,00 e a administragdo municipal em geral.
fo finico. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador
DECRETO N° 14, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011 - LEI N.706 Geral do Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que teréa
’ . o mesmo nivel hierdrquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal, e a quem cabe, face & sua equivaléncia como Secretario Municipal, referendar os
02 13 01 Administrag&o da Secretaria atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham
4.4.90.52,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00 repercusséo.
01 TESOURO
001 001 Recursos Proprios do Municipio Art. 9°. A administragdo direta é integrada pelas Secretarias Municipais, cuja

denominagéo s&o as constantes do art. 12 da presente Lei.
02 16 01 Administragéo da secretaria

Art. 10. O Gabmete du Vlce-Prcfelto € responsavel pela coordenacdo das atividades
602 04.122.0002.2079.0000  C da Sec. de Agricul -50.000,00 de pr

3 P ragdo da do Vice-Prefeito, assessorando-o
3.1.91.11.00 VENCIMENTOS EVANTAGENS FIXAS PESSOAL CiviL F.R. Grupo: [ em todas as ativi - r 5 dos com suas atribuicoes.
01 TESOURO }

Recursos Proprios do Municipio
001 001 P P CAPITULO IO
) Da Administracéo Direta
02 16 05 Geréncia de Abastecimento vt
630 20,605.0022.1061.0000  Feira Agropecuéria -5.000,00 Das Secretarias Municipais

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 01 o
01 TESOURO Art. 11- As Secretarias Municipais sdo 6rgdos da administragédo direta,
001 001 Recursos Proprios do Municipio dirigidas pelos Secretdrios Municipais e organizadas com a finalidade de assessora: o

Prefeito na execugdo das suas competéncias e atribui¢des constitucionais, em cada
campo de atuacédo da administragdo publica municipal.
Artigo 3o.- te decreto entra em vigor na data de sua publicagédo. Art. 12. Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Administragéo;
c) Secretaria Municipal da Fazenda;
LUIS CORREIA, 01 de setembro de 2011 d) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transportes;
€) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
g) Secretaria Municipal de Ass:sténcia Social, Trabalho e Emprego;
GALENO h) Secretaria Municipal de Turismo;
FRANCISCO i) Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude;
PREFEITO MU j) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;
1) Secretaria Municipal de Meic Ambiente;
m) Secretaria Municipal de Saiide;

f
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n) Secretaria Municipal de Pl ji e Or

I- Secretana Mumcxpnl de Governo - a

lo provi das

di d dos atos de gestfio e administracdo, em todas as dreas
ab id, pelos i pr um amplo relacionamento do Executivo
Mumcnpal com os demms Poderes e autoridades municipais, estaduais e federais.

de rep institucional definida Governo Municipal; fazer a
d i oes de textos e secretariar reuniées com o Prefeito; preparar ¢
expechr as matérias para a Imprenua, divulgando os de da A istracdo
; pr
II — Secretaria M 1 de Ad agdo - j i itar,

acompanhar e avaliar as atividades concernentes a recursos humanos, material,
patriménio, servu;os gerais, modcm:zacﬁo administrativa e previdéncia, além de
promover a cdo do patr io publico imobilidrio municipal e outras
atribuigées correlatas;

II - S:cretarm Municipal da Fazenda - executar a politica fiscal-tributaria do
Municipio, coord do as ativid de arre fiscalizagdo, recolhimento e
controle dos tnbutos e demais rendas e o pla_]enar, coordenadar e executar os
pagamentos da obri idas pelo Mu

IV - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transportes - planejar.
avaliar as politicas relativas a sistema viario
energia, habnacéo, desenvolvunento urbano, heenc:amento urbano, obras publlcas e
regularlzac&o fundidria urbana; exercer as ativid e r sabilidad de
comp do municipio, nos termos dos artigos 21 e 24 do CTB (Lei n° 9.503/97)
cuidando da sinali d o trénsito na cidade, bem como gerir as
politicas de transporte colctlvo e outras atribuicgdes correlatas;

V - Secretaria Mumcnpal de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento - planejar,
A e avaliar as politicas, programas e acdes pertinentes ac

desen das idad de produgdo e abastecimento, objetwando o
desenvolvimento da agricultura, da pecuéria e da _pesca, ¢ 1do as ativid
geradoras de emprego e renda, pr o da industria e do comércio
no Munici e a regul f idria rural e outras atribui¢cées correlatas;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - planejar, implementar.
executar, acompanhar e avaliar a politica educacional, buscando a melhoria da
qualidade do ensino ofertado pela rede municipal, além de promover e coordenar «
desenvolvimento dos valores civicos, histéricos, artisticos e culturais e outras
atribuigSes correlatas;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego - planejar

A e avaliar as poliucas, programas e projetos nas areas

de i ia social, de de oport i de emprego e renda, de articulacédo de
polmca,s pnbhcas de trabalho, tendo, ainda, por finalidade a gestdo dos recursos

para das aQaes voltadas para a inclusdo social, através da
concretizacéo de proj e or para itagdo e i de p
especialmente as menos favorecidas, e o enfrentamento de situacSes emergenciais de,
assisténcia e outras atribuic¢des correlstas; / /

VIIL - Secretaria Municipal de ’l‘unsmo - desenvolver politicas publicas voltadas
para a promogédo do turismo e di das e dos recursos de interesse
turistico existentes no Municipio; e outras atribui¢ées correlatas;

IX - Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude - planejar e executar as
pol.mcas pubhcas para desenvolver o potencial dos jovens do Municipio adotando
Provi para c éo sadia ao exercicio da cidadania, ocupando-os com afazeres
educacionais, técnico-profissionais, culturais e esportivos;

X - Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura - promover o desenvolvimento
econdmico e sustentéavel do Municipio, através da formulagdo de politicas publicas que
envolvam o agro-negécio, a industria, o comércio e os servicos vocacionais, prospectando
novas oportunidades e alternativas de desenvolvimento;

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — desenvolver atividades, agées e
projetos visando a protecdo do meio ambiente e combate a poluigdo em qualquer de suas
formas a preservacéo das ﬂorestas d.a fauna e da ﬂora a promocﬁo da educagéo ambiental e

o intercambio com e interr visando o desenvolvimento de
agdes v para o deser i su el;
XII - Secretaria Municipal de Saude - ji i 1tar yhar

e avaliar as agdes de satide e saneamento basico, objetxvando a redugéao dcs riscos de
doengas e outros agravos e o estabelecimento de condi¢cbes que assegurem a todos
os cidadédos acesso universal e igualitario aos servigos de satude e outras atribuicdes
correlatas;

XIII - Secretaria Municipal de Pla e Or = pl jar, i 1tar,
executar, acompanhar e avaliar as ividad: a. pl i gestdo
orcamentaria , além de realizar todo o pl ji égi e iro, dentro da

legislagdo em v1gor, para que o Prefeito possa ter t.odas as informacées necessarias para
ad a dos tr de pesquisa,
elaboragéo e controle de execucaa do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentﬁrias (LDO), Lei do Orgamento Anual (LOA) e demms instrumentos de
1 a boa da A ragdo Mt

Parégrafo finico. E competéncia comum de todas as Secretarias Municipais
relacionadas no art. 12 e dos 6rgédos de d no art. 5° desta lei,
promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secrecana ou do 6rgﬁo e a avaliagao
dos resultados alcancados no ano anterior, que d ser ao Gabinete do
Prefeito até o final do més de janeiro de cada ano.

SEGCAO m
Dos Secretérios Municipais

Art. 14. O Secretdrio Municipal tem como atribuigdes coordenar e supervisionar a
Secretaria Municipal de que é titular bem como desempenhar as fungdes que lhe forem
especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuigées,
delegar competéncia na forma prevista em lei.

Art. 15. Aos Secreténos Mumclpms compete:

I - p agdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢oes nor i da A inistragdc Muni
II — exercer a repr ica e i da Pasta;

Il — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios Municipais em assuntos
de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;
IV - despachar com o Prefeito; A

V - participar das reunides do secretariado e dos 6rgédos colegiados superiores, quando
convocado;

VI - fazer indicacdo ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo € para
atribuigéo de gratificagdes, quando solicitado e na forma prevista em lei;

VII - instaurar o processo disciplinar, no ambito da Secretaria;

VIII - delegar atribuigdes a outro dirigente sob sua subordinagéo direta;

IX - atender as solicitagdes e convocagbes da Camara Municipal;

X - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja deciséo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

X1 - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar, quando necesséario ou por delegacdo, a instauracdo de processos
licitatérios ou propor a sua dispensa ou declaragéo de inexigibilidade, nos termos da legislacdo
especifica;

XIlI - aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta
orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias normativas sobre a organiza¢do administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagéo de leis.,
decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

— apresentar relatérios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos
estabelecidos;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou firma-
los, quando tiver competéncia delegada;

XVII - atender, prontamente, as requisi¢des e pedidos de informacées do Poder
Judiciario, ou para fins de inquérito administrativo;

XIIl - gerir os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria para o
cumprimento da sua misséo;

XIX - desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

fo tinico. Os Secretarios Municipais, em suas auséncias e impedimentos serio
substituidos por outro dirigente, diretamente subordinado e expressamente designado pelo
titular da Secretaria ou 6rgéo equivalente.

SECAO IV
Dos Orgéos Colegiados e dos Fundos de Natureza Contabil

Art. 16. Integram a estrutura da administragdo municipal, vinculada as Secretarias
Municipais gestoras das respectivas politicas publicas, os érgaos colegiados e fundos de
natureza contébil, ficando mantidos todos os Conselhos e Fundos Municipais criados ou
instituidos por leis especificas, vinculados as Secretarias Municipais ou 6rgaos equivalentes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Art. 17. Os 6rgdos de assessoramento e as secretarias municipais tem a estrutura
definida na forma do Anexo I da presente Lei.

TiTULO IT
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 18. O Prefeito, no interesse publico e com o objetivo de compatibilizar o Orgamento
do exercicio de 2011 & estrutura administrativa organizada por esta Lei, fica autorizado a
promover, mediante Decreto, a realocacéo institucional, econdmica e programatica dos sald;
das dotagées orcamentérias, de modo a assegurar a continuidade das agdes governamenféis,
observado o disposto no art. 19 desta Lei.

Paragrafo finico. Para todos os fins e efeitos contdbeis, orcamentérios, financeiros,
patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens, direitos, obrigagdes, créditos e
respectivas dotagdes orcamentérias, quadros de pessoal permanente e temporario, arquivos,
contratos, convénios e instrumentos congéneres, ficam transferidos dos 6érgéos extintos, de que
trata o art. 19, para as Secretarias Municipais criadas nos termos do art. 12 desta Lei.

Art. 19. Ficam extintos os érgéos integrantes do Poder Executivo Municipal, criados até
a data da publicacédo desta Lei.

Pardgrafo inico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os 6rgéos colegiados ¢
os fundos de natureza contabil instituidos por Lei.

Art. 20. Ficam extintos os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, criadas até a
data da publicacdo desta Lei.

Art. 21. Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes de confianga com a
nomenclatura, quantitativos e remuneragéio discriminados nos Anexos II e III desta Lei

§ 1°. O Prefeito especificard a nomenclatura dos cargos em comissdo de que trata >
caput deste artigo e promoverd a sua distribuicdo entre os érgdos integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo.

§ 2°. A nomenclatura dos cargos em comissdo e das fun¢des de confianga podera ser
alterada pelo Prefeito, através de Decreto, observados os quantitativos correspondentes.

Art. 22. O Poder Executivo definird a estrutura organica e funcional dos érgdos da
Administracdo Municipal de que trata esta Lei.

Art. 23. Nos termos da legislagdo pertinente, fica o Poder Executivo autorizado a
definir os procedimentos de execucéo orcamentéria e financeira, inclusive no que se refere a
concesséo, aplicagédo e comprovagdo de adiantamentos.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucédo da presente Lei correrdo a conta de
créditos orgamentérios préprios.

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessarios a
efetivacdo das transferéncias orcamentarias necesséarias.

Art. 26. Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza a, no prazo de 90 (noventa) dias a
partir da vigéncia desta Lei, baixar mediante Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Luis Correia, tendo com base o disposto na presente Lei, devendo definir todas
as atribuigdes, finalidades, competéncias e demais normas regulamentares ao pleno, efetivo
e bom funcionamento da estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal.
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Art. 27. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei, serdo elaborados
anexos, contendo os organogramas de cada Secretaria ou 6rgdo equivalente componentes da
estrutura administrativa, que seréo aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28, Os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo nomeados para ocupar
cargo de provimento em comisséo, receberdo como remuneragéo o vencimento base do cargo
efetivo acrescido de 50 % (cinglienta por cento) da remuneragédo do cargo de provimento em
comissdo, sendo vedada a incorporagdo, sob qualquer hip6tese, ao vencimento base dq‘
servidor. i

Parégrafo Ginico. E vedada também a incorporacéo da gratificagdo pelo exercicic ds
fungéo gratificada. .

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
Municipais n° 617, de 15.12.2005, n° 663, de 02.01.2009, n° 664, de 02.01.2009.

/mam de Luis Correia, Estado do Piaui.

Gabinete da Prefeitu

ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA - PI

GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinete

Assisténcia de Gabinete

Assessoria Especial

GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assisténcia de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario

Assessoria de Comunicagdo

Geréncia de Cerimonial

Geréncia de Defesa Civil

Junta do Servigco Militar
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Controlador Geral

Geréncia do Controle Interno de Normas Técnicas
Geréncia do Controle Interno de Auditoria
Geréncia de Contabilidade Geral
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do Municipio
Sub-Procurador Geral do Municipio

Assessoria Juridica

Assessoria Juridica de Assisténcia Gratuita &s Pessoas Carentes

Geréncia de Licitagdes

Assessoria Juridica de Licita¢des
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario

Diretoria Geral de Recursos Humanos

—
D |
Geréncia de Pessoal
Geréncia de Material e Patriménio
Geréncia de Protocolo
Geréncia de Servigos Gerais
-

Geréncia de Almoxarifado

Geréncia de Transportes

Geréncia da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Secretario

Assessoria Técnica da Fazenda

Coordenadoria de Modernizagéo e Arrecadacéo Tributéria
Geréncia de Fiscalizagdo

Geréncia de Arrecadagdo

Niicleo de Taxas

Nicleo de Cadastro

Niicleo de ITR e Impostos Municipais

Nucleo de Emisséo de Notas

Assisténcia de Gabinete

Procuradoria da Fazenda Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTES

Secretério

Assessoria de Engenharia

Geréncia de Limpeza Puablica

Ntcleo de Urbanizacgéo

Nucleo de Limpeza Piblica

Geréncia de Manutengéo dos Prédios Piblicos nas zonas urbana e rural

Nicleo de Material

Nucleo de Iluminacéo

Geréncia Municipal de Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Secretario

Diretoria de Projetos

Geréncia de Agricultura

Nucleo de Assisténcia Técnica

Geréncia de Pecuaria

Nicleo de Assisténcia Técnica

Geréncia de Abastecimento

Chefe de Nucleo de Mercados e Feiras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Secretéario

Atendente de Gabinete

Assessoria Técnica

Coordenagéo de Apoio e Gerenciamento Escolar

Secretaria Executiva

Geréncia de Finangas

Divisdo de Controle de Prestacdo de Contas

Geréncia de Administracdo

Divisdo de Transporte

Divisdo de Controle e Estoque de Merenda Escolar

Diviséo de Almoxarifado

Geréncia de Informética

Divisédo de Coleta de Dados

Biblioteca Virtual

Geréncia do Ensino Fundamental

Coordenagéo de Ensino da Educa¢édo Bésica Zona Urbana

Supervisdo de Ensino da Educagéo Basica Zona Urbana

Coordenagéo de Ensino da Educagéo Basica Zona Rural

Coordenagéo de Ensino e Aprendizagem

Superviséo de Polos (Brejinho — Camurupim - Curral Velho - Campestre)

Coordenagédo Pedagégico nas Escolas

Diregédo ou Gestdo Escolar

Direcéo Adjunta Escolar

Coordenagéo de Educagéo de Jovens e Adultos

Coord do de Ed Incl

Coord &0 de Ensino Religi

Geréncia de Educagéo Infantil

Divisdo de Educacéo Infantil Zona Urbana e Rural

Geréncia de Cultura

Assistente Administrativo

Diviséo da Biblioteca Publica

Banda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO

Secretario

Assessoria Técnica

Geréncia Administrativa e Financeira

Coordenadoria de Apoio Administrativo

Coordenadoria de Apoio Financeiro
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f 5\1#&»48 de V_xplincm Epidemiologica
| Supervinio de Viglancia Ambtental

Supcm.Ao de Vupurmm
| Supervua\o de transporte -

| Supenisho de Regulsgao T l
Geréncia de Protegdo Social Basica 7 - .
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS : o e _—
Coordenadoria do Programa Bolsa Familia 7 ; "mu' OTICT AL OSSA SRNITORA DA OOICIIa— S — _
Chefe de Nucleo de Atendimento ——— —
Chefe de Nucleo de Cadastro € Informagéo : l i::::%::. S — S
Coordenadoria de Programas e Projetos | SR S — —_—— —
Nucleo de Apoio a0 PAC/ Familia ¢ API 7] | ;::;::::::mu" -
Nucleo do Projeto Agente Jovem e
Geréncia de Protegao Social Especial | Coo'{’?fiio de Enfermagem . _,J
Centro de Referéncia E: ializado de Assisténcia Social - CREAS n Gerencia de Processamento de Dados — -
Coordenadoria de ngramas e Projetos ] Supervisdo de Compras e Alimentagéo 7]
Nucleo de Apoio & Pessoa com Deficiéncia — NAPD Supervisao de Servigos de Gerais 7
Coordenagéo do Programa de Erradicacgdo de Trabalho Infantil — PETI ] Superviséo de Farmacia
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 1 Supervisao de Almoxarifado ]
Secretério Supervisdo de Pessoal - RH N
Geréncia de Desenvolvimento do Turismo ] 1
Nucleo de Planejamento do Turismo ] SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ]
Nucleo de Servigos Turisticos ] Secretario -
Nucleo de Eventos ] Coordenadoria de Planejamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE ] Coordenadoria de Orgamento I
Secretério ] Coordenadoria de Projetos
Geréncia de Esportes ] Geréncia de Pesquisas ]
Nucleo de Esportes da zona urbana ] FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA - LCPREV
Nucleo de Esportes da zona rural 1 Geréncia de Previdéncia
Geréncia de Agdes para a Juventude Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia
Administragao de Estadio Municipal ] -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTUTA : ANEXO I
Secretario ] DENOMINACAO DOS CARGOS, QUANTIDADE E REMUNERAGAO
Diretoria de Projetos
Assessoria Técnica ] GABINETE DO PREFEITO QUANT. REMUNERACAO |
Geréncia de Pesca 1 Chefe de Gabinete 01 2.900,00() |
Nucleo de Pesca Artesanal ] Assistente de Gabinete 01 545,00
Geréncia de Aqiiicultura — Assessor Especial 04 2.900,00() |
| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ] GABINETE DO VICE-PREFEITO ]
Secretatio e Assistente de Gabinete 01 545 00
Geréncia de Meio Ambiente SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretario 01 2.900,00(*)
["Geréncia de Promogho € Desenvolvimento do Melo Ambiente 1 Asseesar de Comunicagdo o1 90,00 |
\ Nucleo de Licenciamento € icnhaclo Ambsental B T o Gerente de Cerimonial ot 80091
—— S — - Gerente de Defesa Civil 01 800,00
4 mjﬂ MCIPAL D‘._ﬁ‘ Chefe da Junta do Servigo Militar 01 600 DT(W
| Secretano CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]
" Assessoria de Gubine e _ - | Controlador Geral 01 2.900,00(*)
[ ief_"_“?‘isfbmﬂc e . I o _' Gerente do Controle Interno de Normas Técnicas 01 80()7)?
| Diretona Administratva R Gerente do Controle Interno de Auditoria 01 800,00
| Diretona Financeira | Gerente de Contabilidade Geral 01 800,00 |
"Diretona Contabt - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]
| Coordenagdo do PSF./PACS. 7] Procurador Geral do Municipio 01 2.900,00()
| Coordenacao de Odontolopa B Sub-Procurador Geral do Municipio 01 1.600,00 |
i?oo—m;\;cl-ozizﬁgncio_sécum - N 4‘\ Assessor Juridico 02 1.600,00
| Co’o."a;mvc‘fo de Administracao, Plancyamento ¢ Projctos T l Assessor Juridico de Assistente Gratuita as Pessoas 01 1.600,00 |
TGerencia do TS e Carentes
! Geréncia do CAPS - ‘f‘ Gerente de Licitagées 01 800,00
.-C;r;\c»uid; SAMU I —— Assessor Juridico de Licitagées o1 1.600,00
' (.crtn \a de M:mmen(o de Dados e | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMMSTRA‘;AO
Gc mQEW@MS}mm — —_— Secretario 01 2.900,00(*)
Gcrencu Gc Compras ¢ Alm omanfade — - - —_ - - Diretor Geral de Recursos Humanos 01 1.22%(:
’ Geréncin de Controle de Pessoal .~ - 4 Gerente de Pessoal 01 800,00
- - — Gerente de Material e Patriménio 01 SW
N (R'fn(u de Palnnf\io— I I _ . Gerente de Protocolo 01 200,00 |
Geréncia de Marcagdo de Consulta e Gerente de Servigos Gerais o1 200,00 |
1 (_""""“‘ de Senvigo de Base B -i - . ) Gerente de Almoxarifado [} 800,
(Continua)
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Gerente de Cultura
L

800,09
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["Assistente Administrativo - 04 545,00
b - 1 {
Estado do Piauf | Chete da Divisao da Biblioteca Publica T o1 600,00 |
N ] N
! Coora da Banda icipal o1 800,00
L - R R
GABINETE DO PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENTE SOCIAL, 1
| TRABALHO E EMPREGO |
Gerente de Transportes 01 800,0.0— ‘Fggmemno o1 S 2.900'00(7).]
Gerente da Guarda Municipal 01 800,()1 {Assessor Técnico 01 1_500’0‘6'!
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ] | Gerente Administrativa ¢ Financeira 01 800,00
Secretario 01 2.900,00() | | Coordenador de Apoio Administrativo I 01 - 'bT)E.(W‘i
Assessor Técnico da Fazenda 01 1.500,20 | Coordenador de Apc Apoio Financeiro - o1 ! E— 500 00 |
ry 3 = pyery 671 - 4
Coordenador de © Arr Tributaria ot 850,00 [ Gerente de Protegao Social Basica o1 1 800 00 |
o - L __ -
Gerente de Fiscalizacdo o1 800.01‘ | Centro de Referéncia de Assistente Social - CRAS | 1
Gerente de Arrecadacao o1 800.00 Coordenador do Programa Bolsa Familia 7 o1 1 T 1.100.00 i
Chefe do Nucleo de Taxas ot 600 00 [Chefe de Chefe do Nucleo de Atendimento o1
Chele do Chefe do Nicleo de Cadastro o1 600 00 rChcfc de Chefe do Nucleo de Cadastro ¢ Informagao o1
Chefe do Chefe do Nucleo de ITR e Impostos Municipais 01 600.00 ‘v Coordenador de Programas ¢ Projctos 03 i
Chef G issa 301 | hat
e.e do Chefe do»Nucleo de Emisséo de Notas 01 600,00 [Chefe do Nucleo de Apoio ao PAC/Familia € APL o1 }
Rt st ot 545,00 [‘Cﬁefe do Nucleo do Projeto Agente Jovem | [} I
Procurador da F: da Publica o1 1.600 T
curador da Fazen :00 | Gerente de Protecao Social Especial [ o1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E ' Contro de Referéncia B Taiizado de A —t- —
H ntro de < |
TRANSPORTES | |
i | Social - CREAS i |
Secretario o1 2.900,00() [Coordenador de Pri j I |
Assessor de Engenharia 01 1.200,00 Lfor cnador de Programas e Projetos -—T—] o !
- . | Chefe do Nucleo de Apoio & Pessoa com Deficiéncia — | 01 [
Gerente de Limpeza Publica 01 800,00 | NAPD
Chefe do Nucleo de Urbani a 01 0, -
o rhanizacao 600,00 !"Coordenador Programa de Erradicacéo de Trabalho 02
Chefe do Nucleo de Limpeza Publica 01 600,00 | Infantil - PETI
| Infan -
Gerente de Manutencao dos Prédios Publicos nas zonas 01 809,00 lﬁ CIPAL DE S0 S P —— |
urbana e rural }*
. JE— | Secretario 01
Chefe do Nucleo de Material 01 600,00 It - - _— -
| Gerente de Desenvolvimento do Turismo 01
Chefe do Nucleo de [luminagéo o1 600,00 - B - |
=— - — | Chefe do Nucleo de Plancjamento do Tansmo 01 |
Gerente Municipal de Transito o1 800,00 . 1
I SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICOT - Chefe do Nl’xcl:orde Servigos Turisticos - 01 L N
Chefe do Nucleo de E
PECUARIA E ABASTECIMENTO | Shete do Macleo de Bventos . A
— | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA | |
Secretario 01 2.900 00(*) 1 !
~ - [ | JUVENTUDE |
Diretor de Projetos 01 850,00 | —— —_— —_— S S ———
. | { Secretario ! o1 I 2.900.00(%) |
Gerente de Agricultura 01 800,00 — —_ 5
- - i Gerente de Esportes | [} | &00,0 ]
Chefe do Nucleo de Assistente Técnica o1 600,00 L | S
Gerente de Pecuaria 01 800,00
Chefe do Nucleo de Assistente Técnica 01 600,00 [ Chefe do Nucleo de Esportes da zona urbana | o1 L 600,00 |
Gerente de Abastecimento 01 800,00 | Chefe do Nucleo de Esportes da zona rural | 01 600.00 |
Chefe do Nucleo de Mercados e Feiras 01 600, OE Z | Gerente de Acées para a Juventude 01 800.20 |
["Dirctor da Administracio do Estadio Municipal 01 800.00 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA | SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTUTA 1
Secretario o1 2.900,00(*) Secretario | o1 2.900,0@)"{‘
Atendente de Gabinete 01 545,00 [ Dirctor de Projctos T Y R — 500 00
|
Assessor Técnico 01 1.200,00 ssessor Técnico : 01 1.200 00 !
- . S — 1 — |
C de Apoio e Ger 03 900.00 | Gerente de Pesca | o1 800 00 |
Diretor da Secretaria Executiva 01 1.200 00 ""Chefe do Nucleo de Pesca Artesanal 01 600.00 |
Gerente de Finangas 01 800 00 ["Gerente de Aquicultura or | 800.00 |
Chefe da Divisdo de Controle de Prestacéo de Contas 01 600 00 | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - T /]
Gerente de Administragao o1 800,00 Sccretario i o1 T 3.600.00() |
Chefe da Divisdo de Transporte 01 600,00 Gerente de Mcio Ambiente | 01 ~soc.oo
Chefe da Divisdo de Controle e Estoque de Merenda 01 600,00 Gerente de Promogao ¢ Desenvolvimento do Meio T o1 800,00 |
| |
Escolar Ambiente i !
—— - b — 4 B
Chefe da Divisao de Almoxarifado o1 600,00 " Chefe do Nacieo de 1 < Fiscalizaca T o1 660.00 |
Gerente de Informatica o1 800,00 : Ambiental !
Chefe da Divisao de Coleta de Dados 01 600,00 PS'DCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
Diretor da Biblioteca Virtual o1 600,00 "Secretario o1
Gerente do Ensino Fundamental o1 800,00 Asscssoria de Gabinete o1
Coordenador de Ensino da Educagéo Béasica Zona Urbana 01 1.009,00 Secretaria de Gabinete 01
Supervisor de Ensino da Educagdo Basica Zona Urbana 01 850,00 Diretor Administrativo B 01 "1.500,00 |
Coordenador de Ensino da Educagio Basica Zona Rural 01 1.000,00 “Dirctoria Financeira - S B Y S — s_oo_l,oo !
Coord dor de Ensino e A d 01 | R ——
, _ . [ Diretoria Contabil o1 I 1.500,00 |
Supervisor de Polos (Brejinho — Camurupim — Curral 04 850,00 |- + e
, Coordenagéo do P.S.F./P.A.C.S 01 | 2.800,00
Velho — Campestre) Femae—s _ 3 — a0
— — — — | Coorde de Odontologia o1 2.200,00
Coor F nas 08 1.000,00 r + —_ !
a 3 A a dan 5 i
- R e| | Coordenaces de Atencéo Secundra o1 220600,
Diretor ou Gestor Escolar acordo com numero | Coora de Ad agéo, Pl e Projetos ] 01 2.200,00 |
de alunos regulado [ 1 o
por Decreto | Geréncia do C.L.S. | 01 900,00 |
10 Remuneracéo de A as T Y
T ) H
Diretor Adjunto Escolar acordo com numero fcrcncm do CAPS | 01 1 9 ?00
de alunos r;gulﬂio | Geréncia SAMUR I o1 900,00 |
por Decreto I
Coordenador de Educagéo de Jovens e Adultos 01 1.000,00 { Gerente de Processamento de Dados | o1
Coordenador de Educagéo Inclusiva 01 | Geréncia de Vigilancia Sanitaria 01
Coord de Ensino 01 1.000,00 { Geréncia de Compras e Almoxarifado . 01 o §I>0,?0;f
Gerente de Educagao Infantil o1 800,00 {"Geréncia de Controle de Pessoal T01 1 800,
Chefe da Divisdo de Educacéo Infantil Zona Urbana e o1 600,00
Rural ' Av. Senador Joaquim Pires, 261 - Centro - CEP: 64.220-000 CNPJ: 06.554.448/0001-33 - Lwis Corrcia - Piaui
h
01

(Continua)




Ano IX ¢ Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 31 de Outubro de 201 1 ¢ Edicdo MCMLXVI

OFICy
} Q~\0 = 4
? i

N - o)
Q MUNICIPIOS ©»

o e

Estado do Piaui
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO GURGUEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AL

A
Canetriando o fitiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 046/2011
CARTA CONVITE Ne. 021/2011

Geréncia de Patriménio 01 800,00 TERMO DE ADJUDICAGAO
r—— Contratagdo de empresa para prestagdo de
Geréncia de Marcacéo de Consulta 01 800,00 servigos técnicos especializados em
Geréncia de Servigos de Base 01 800,00 organizagdo, elaboragdo de edital e execugdo
S — v - — i de Concurso Pudblico, para provimento de
upervisdo de Vigilancia Epidemiolégica 01 600,00 cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Supervisio de Vigilancia Ambiental 01 600.00 Prefeitura Municipal de Alvorada do Gurguéia —
ryayy T T - Pl
Superviséo de Vigilancia em Saude 01 600 00 O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL da Prefeitura
Supervisdo de Transporte 01 600 00 Municipal de Alvorada do Gurguéia - Pl, no uso de suas atribuiges legais, e considerando o
— — Resultado do Processo Administrativo n® 046/2011, Carta Convite N° 021/2011, o qual
Supervisio de Regulacdo 01 600,00 transcorreu na forma da Lei 8.666/93, tendo respeitado todos os Principios administrativos, onde
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA a empresa E. F. PESQUISAS E PROJETOS LTDA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, CNPJ:
10.886.150/0001-06, sagrou-se vencedora. A CPL por unanimidade ADJUDICA nos termos da
CONCEICAO legislagéo especifica e aplicavel a presente licitacdo em favor da empresa tendo participado da
Diretor Geral 01 3.200,00 decis&o os membros da CPL abaixo
B Gl Os autos do processo licitatério estdo com vistas franqueadas aos
iretor 1ca 01 1.200,00 interessados a partir desta publicagéo.
Diretor Financeiro 01 1.200,00 Alvorada do Gurguéia — PI, 07 de outubro de 2011.
Diretor Administrativo
o1 1.200,00 Marcos Sallan Idelfonso Bezerra Pedro Ferreira Lima
Coordenacéo de Enfermagem 01 2.200,00 Presidente da CPL Membro
Gerencia de Processamento de dados 01 800,00 Reginaldo Paixdo da Silva
Chefe da Supervisdo de compras e Alimentagédo 01 600,00 Membro
Chefe da Supervisdo de Servigos Gerais 01 600,00
Chefe da Superviséo de Farmacia o1 600,00 ESTADO DO PIAUT
n T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO GURGUEIA
Chefe da Supervisdo de Almoxarifado 01 600,00 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
Chel isd -
fc da Supervisio de Pessoal - RH 01 600,00 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2011
CARTA CONVITE N°. 021/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TERMO DE HOMOLOGACAO
Homologag3o do Processo Licitatério n® 021/2011
ORCAMENTO gag! .
na modalidade Carta Convite, cujo objeto é a
Secretario 01 2.900.00(*) Contratag@io de empresa para prestag@o de servigos
Coordenador de Planejamento o1 500,00 técnicos especi:alizados em organizagio,
elaboragio de edital e execugdo de Concurso
Coordenador de Orgamento 01 900,00 Publico, para provimento de cargos pdblicos do
Coordenador de Projetos 01 900,00 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
T y ! Alvorada do Gurguéia - PL.
rente de Pesquisas 01 800,00 Considerando decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, e a Ata de Abertura e
* Valor do subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal - julgamento das Propostas das empresas licitantes do dia sete do més de outubro do ano de dois mil e

ANEXO I
FUNGOES GRATIFICADAS

{ FUNCAO QUANT. | GRATIFICAGAO

| Assessor Administrativo 20 300,00 ¢

| Assessor de Geréncia 15 200,00 |
A de Diretoria 10 159,00
Assistente Social CRAS/CREAS 03 509,00
Dentista PSB 10 950,00
Dentista CEQ 05 550,00 !
Medico PSF 10 3.700,00
Enfermeiro PSF 10 1.6¢0,00
Meédico Plantonista Hospital 24 h 07 1.700,00 |
Enfermeiro hospital 03 1.600,00 :
Farmacéutico Bioquimico I 01 400,00
Médico Ortopedista Hospital 01 900,00 !
Médico Psiquiatra hospital 01 1.700,00
Nutricionista Hospital 01 400,00 |
Nutricionista NASF 01 1.220,00
Nutricionista SEDUC 01 700,00
Assistente Social SASTE 01 400,00
Coordenagéo de Pessoal 01 800,00 :
Geréncia de Previdéncia 01 800,00 !
Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia 01 400,00 |

onze, confirmo a classificagio e HOMOLOGO o resultado da presente Licitagdo na modalidade Carta
Convite sob o n® 021/2011, cujo objeto € a contratagfio de empresa para p de servigos

i em organizag@o, elaboragdo de edital e execugdo de Concurso Piblico, para provimento
de cargos piblicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvorada do Gurguéia - PI, em
favor da empresa E. F. PESQUISAS E PROJETOS LTDA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
CNPJ: 10.886.150/0001-06, ao tempo em que autoriza 2 CPL ultimar os procedimentos com vista a
assinatura do Contrato, com o licitante vencedor e determino que a Secretaria Municipal de
Administragido que providenciem o necessério ao cumprimento desta homologagzo.

Alvorada do Gurguéia — PI, 14 de outubro de 2011.

José Felix de Sousa
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUIL 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO GURGUEIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Prefitura Mricpd d

AL

‘Canstriindo o futuro

EXTRATO CONTRATO N° 0107/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2011.
MODALIDADE: Carta Convite n® 021/2011.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados em
organizagdo, elaboracio de edital e execugdo de Concurso Piblico, para provimento de cargos
piblicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvorada do Gurguéia - PI.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alvorada do Gurguéia - PL.
CONTRATADO: E. F. Pesquisas e Projetos Ltda - Instituto Machado de Assis, CNPJ:
10.886.150/0001-06.
VALOR: R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses
FONTE DE RECURSO: Recursos préprios consignados no Orgamento da Prefeitura
Municipal de Alvorada do Gurguéia, TAXAS DAS IN SCRICOES, FPM, ICMS, ISS e outros
TRIBUTOS\TAXAS.
ASSINATURA: José Felix de Sousa pela Contratante, Elmira Paulo Dias pela Constratada.
DATA DA ASSINATURA: 18 de outubro de 2011.

Marcos Sallan Idelfonso Bezerra

Presidente da CPL
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