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S » o e . Artigo 3% A nomeagdo destes cargos serd feita em estrito cumprimenta, no
R s LUIS CORREIA disposto no artigo 37 da Constituigtio Federal de 1988, da Lel OrgAnica do Municipio,
v. Senador Joaguim Pires, 261 - Centro . X N
Luis Correia - PI - CEP 64.220-000 e do Edital de abertura do concurso piblico, de acordo com a classificaciio de cada
CNPJ N* 06.554.448/0001-33 ——— candidato,
GABINETE DO PREFEITO
Artigo 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal deverd por decreto, quando
da nomeagio dos candidatos lotados na Sede do Municipio, alocé-los nas Unidades
LEI N° 633, de 16 de junho de 2.006. Operacionais do Municipio.
Artigo 5% O Chefe do Poder Executive Municipal deverd cumprir o
Dispde sobre a criagio de cargos de provimento determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal = LRF, principalmente a questio
efetivo ¢ quadro de reserva no dmbito da relativa ao limite de gastos com pessoal civil.
Administragio  Municipal e di  outras
providéncias.
Artigo 6°. O quadro da reserva criado por esta lei, e disciplinado no
_— regulamento do concurso pablico, a ser divulgado na forma constitucional, destinari
O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso das as necessidades de ampliagio de atendimento da demanda dos drgfios integrantes do
atribuigdes que The sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Municipio, seja direta ou indireta.
Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei: Artigo 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotages

orcamentirias consignadas pelo Or¢amento do Municipio de Luis Correia.

Artigo 1", Ficam criados 454 (quatrocentos e cingllenta e quatrc), cargos de
provimento efetivo, a serem ocupados por candidatos aprovados ou do quadro da Artigo 8°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagsio.
reserva, mediante concurso de provas, no Ambito da Administracio Municipal, de
cotformidade com o Anexo [, parte integrante desta lei, independentemente de sua
transcrigio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia(P1), 16 de junho de 2.006.

Artigo 2°, Ficam criados 297 (duzentos e noventa e sete) cargos de provimento
efetivo, a serem ocupados por candidatos aprovados ou do quadro da reserva,
mediante concurso pablico de provas e prova e titulos, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educagio, de conformidade com o Anexo II, parte integrante desta lei, Antonio José dos Santos Lima
independentemente de sua transcricio, Prefeito Municipal

ANEXO1I
Lei n° 633, de 16 de junho de 2.006.

CARGO QUANTIDADE ATRIBUICOES CARGA | VENCIMENTO
HORARIA R$
SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdio de chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, datilografia, digitacdo,
minutas e textos; exercer atividades de recepgéo, atendimento e
prestacio de informagBes ao pdblico; operar computadores
(Windows, Word e Excel); TAREFAS DETALHADAS: Anotar
e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados
rescisbes, exoneragdes, aposentadoria, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na
confecgio e conferéncia de folha de pagamento; efetuar
langamentos de Empenhos conforme verbas; classificar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e
fazendo anotacdes em ficha de controle; manter arquivos
atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
proprias, com base em codificagiio preestabelecidas; protocolar
documentos mediante registros em livros préprios ou
encaminhd-los aos setores competentes, caso ndo exista
protocolo eletrfnico; operar miquina copiadora, abastecendo-
as com material necessédrio, reproduzindo trabalho de maior
complexidade e orientando servidores menos experientes na
execugdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e
gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as e
encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligagbes
telefonicas, registrando os telefones atendidos e anotando os
recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os
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dados do visitante, para possibilitar o controle do atendimentos
didrios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas,
formulérios, oficios, minutas e outro textos; operar
computadores, acionando o dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagio, dentro
dos critérios definidos para gravar as informagbes
documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar
20 outras tarefas compativeis com o cargo 40 horas 350,00

AGENTE COMUNITARIO DE As tarefas que se destinam a executar, prevenir e complementar
SAUDE o fratamento de satide, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos,
com o objetivo de difundir nogSes gerais sobre satde.

40 horas 350,00

AGENTE DE ENDEMIAS As tarefas que se destinam a executar, prevenir e complementar
o tratamento de satide, efetuando os devidos
04 acompanhamentos de acordo com os programas de endemias
estabelecidos.
AGENTE DE VIGILANCIA Executar os servicos de vigilancia sanitdria, na forma da
SANITARIA 04 legislacho vigente. 40 horas 350,00
ASSISTENTE EXECUTIVO - Analisar recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo
ACOES MUNICIPAIS informagBes em documentos, junto ao pessoal ou por outros
meios, para avaliar, estabelecer ou alterar préticas
administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagfio e racionalizagio dos servigos e respectivos planos
de aplicagdo, utilizando organogr fluxogramas e outros
recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos
servigos; analisar os resultados de implantagio de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e
os resultados atingidos, para corrigir distorgdes; avaliar
desempenho e planejar servicos administrativos; determinar a
metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a andlise,
classificagio e avaliagio de cargos, redigindo as instrugbes
necessédrias para impl cdo e aperfeicoamento do si de

. -

40 horas 350,00

classificagio de cargos; preparar os estudos pertinentes a
recrutamento, selegdo, treinamento, promocio e demais
aspectos da administracdo de recursos humanos, utilizando
seus conhecimentos e compilando dados para definir a
metodologia, formuldrios e instrugbes a serem utilizados;
acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa,
verificando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar
sugestdes; executar e administrar treinamentos de capacitagio
03 em geral; executar outras atividades inerentes ao bom
d ipenho do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL As tarefas que se destinam a identificar problemas, prestar
assessoria e desenvolver estudos e programas relativos ao bem
social. Realizar visitas. Acompanhar junto aos empregados,
qualidade e condigdes de atendimento dos beneficios
concedidos pela Prefeitura. Acompanhar, apoiar e orientar
familiares de empregados falecidos ou gravemente enfermos.
Atender e orientar empregados e seus familiares sobre
beneficios previdencidrios e recursos da comunidade.
Cadastrar recursos comunitdrios. Participar de reunides e de
programas para readaptagio profissional. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as
08 idades da Prefeitura. 40 horas 800,00
ASSISTENTE TECNICO Executar conjuntamente com os ¢rgdos governamentais agbes
03 que visem o regular e eficaz funcionamento do governo 40 horas 1.600,00
municipal.

ATENDENTE DE Manusear material odontolégico; instrumentadora de
CONSULTORIO DENTARIO materiais; auxiliar o cirurgifio dentista na manipulaciio de
material esterilizado; esterilizacdio de material; preparacio da
sala para procedimentos; preenchimento das fichas de
odontologia; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao
paciente sempre sob a superviséo do cirurgifio dentista ou do
10 técnico em higiene dental; outras atividades inerentes ao cargo. 40 horas 350,00

ATENDENTE SOCIAL - PSF Prestar apoio na recepgdo, acolhimento e triagem de criangas,

40 horas 1.600,00
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adolescentes e adultos em situagdo de risco e vulnerabilidade
social usudrios dos servigos sécio-assistenciais disponibiliza-
dos pelo Municipio; proceder, orientar, encaminhar e auxiliar
criangas, adolescentes e adultos no que se refere a alimenta-géo,
higiene pessoal, repouso e despertar; executar atividades
didrias ladicas, recreativas, educacionais e de artes diversas;
acompanhar criangas, adolescentes e adultos em passeios,
visitas, festividades sociais e eventos culturais; observar a
satide e o bem-estar dos usuérios, levando-os quando necess4-
rio, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamento conforme prescrigio médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
acompanhar os usudrios em consultas e exames nas situagdes
emergenciais; realizar abordagem diurna e noturna de crian-cas
e adolescentes em situacio de risco, encaminhando-as aos
programas, projetos e servigos existentes na Rede Municipal de
Atendimento as Criancas e Adolescentes; realizar abordagem
diurna e noturna da populagdio adulta em situagio de rua que
se encontre em situagdo de vulnerabilidade social,
encaminhando-as aos programas, projetos e servigos existentes
na Rede Municipal de Atendimento; orientar o piublico alvo
quanto s normas e procedimentos da instituigdo; zelar e
manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos
servigos; fazer cumprir as rotinas administrativas e técnicas,
estimulando o bom relacionamento entre os usuérios; realizar
a reposicio de material de expediente, higiene e limpeza, bem
como da rouparia de cama; levar ao conhecimento da chefia
imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,
realizando registro da mesma; participar de reunides de
equipe, capacitagfo e executar outras tarefas inerentes ao cargo.
14 Todas as agBes serdo monitoradas e coordenadas pelo 40 horas 350,00
Assi Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Atendimento ao ptblico, conhecimentos basicos de informética,

30 controle do trdmite de processos administrativos e nogdes de 40 horas 350,00
arquivo.

CARPINTEIRO Colocar portas, fechaduras e forros conforme as necessidades
do prédio; Fazer reforqos em estantes, cadeiras, mesas,
armérios, balces, quando necessdrio; Colar carpet nas
repartigdes; Colocar placas de forro; Ajudar no deslocamento
de méveis, quando necessdrio; Montar e desmontar paredes
divisérias das salas e gabinetes, inclusive colocagio de vidros; e
02 Executar outras atividades correlatas. 40 horas 350,00
CIRURGIAO DENTISTA As tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e
executar tratamento odontol6gico, realizar entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicar anestesia,
extrair dentes, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacio oral, confeccionar
proétese oral e extra-oral. Pode desenvolver pesquisas na prética
10 odontolégica e integrar comissdes de normalizacdio do exercicio 40 horas 1.250,00
da profisséo.

COZINHEIRO Executar as tarefas que se destinam ao preparo e a distribuiciio
de refeigdes; organizar e supervisionar servigos de cozinha,
planejando cardépios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacio de alimentos, observando métodos de cocgéio e
padrdes de qualidade dos alimentos, selecionando os

ingredientes necessdrios para atender aos carddpios 40 horas 350,00
08 estabelecidos.
DIGITADOR Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e

transmissio de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem informagoes,
operando méquinas de escrever; atendem necessidades do
04 ptiblico interno e externo. Supervisionam trabalho e equipe. 40 horas 350,00
EDUCADOR FISICO Atividades fisicas, nas suas diversas manifestacdes - gindsticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, arbes
marciais, dangas, atividades ritmicas, exp ivas e acrc

musculagiio, lazer, recreagio, mbl.htaqﬁo, ergonomia,
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relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios &
atividade laboral e do cotidiano e outras préticas corporais,
sendo da sua competéncia prestar servigos que favoregam o
desenvolvimento da educagdo e da satide, contribuindo para a
capacitagdo efou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficidrios, visando & consecucio do bem-estar e da
qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do
movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensagio de distiirbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-
estima, da cooperagio, da solidariedade, da integracdo, da
cidadania, das relagbes sociais e a preservagio do meio
ambiente, observados os preceitos de responsabilidade,
02 seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual
e coletivo.
ELETRICISTA As tarefas que se destinam a executar todos os servigos ligados
A energia elétrica que seja de interesse da Prefeitura. Trocar
lampadas, fusiveis e reatores, limpar e trocar filtros de
bebedouros, trocar e reparar seméforos, Auxiliar na instalagio
de aparelhos hidro-sanitérios, bebedouros, bombas hidréulicas
e outras, Executar servigos de manutengio da parte elétrica dos
eventos da municipalidade. Executar outras atividades
02 compativeis com as especificadas, conforme interesse da 40 horas 350,00
Prefeitura.
ENCANADOR AtribuicSes atinentes ao cargos de encanador e fungdes
02 correlatas. 40 horas 350,00
ENFERMEIRO As tarefas que destinam a executar servicos de enfermagem,
o processos de rotina efou especificos, para
possibilitar a protegiio e a recuperagiio da satide individual ou
10 coletiva, a atividades relacionadas a fungio. 40 horas 800,00
ENFERMEIRO - PSF As tarefas que destinam a executar servicos de enfermagem,
pregando p de rotina e/ou especificos, para

possibilitar a protegdio e a recuperacio da satide individual ou
coletiva, fazendo visitas regulares nos domicilios, realizando as
agdes pelo Programa de Satide da Familia e integrar-se com a
equipe do Programa de Satide da Familia, a fim de obter maior
eficdcia no desenvolvimento das agdes do Programa.

15 40 horas 1.300,00
FISCAL DE TRIBUTOS E Realizar atividades auxiliares com a arrecadagdo de tributos
POSTURAS municipais; ter nogdes basicas sobre Direito Tributdrio;
conhecer as modalidades, competéncia tributiria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municfpios; conhecer o Cédigo
tributdrio do Municipio, fato gerador para a incidéncia do
tributo; saber desenvolver o processo de cobranca da Divida
Ativa do Municfpio sobre IPTU, ITBI, Taxas, Poder de Policia,
Prestacio de Servigos, Contribuicio de Melhoria; conhecer e
saber aplicar multas ao desrespeito ao Cédigo de Postura do
Municipio; saber desenvolver as agdes voltadas para a ordem
plblica: costume, seguranga, diversos, do Transito Pdblico e
agdes sobre as Construgdes em geral: licenca, Projetos, Prazos e
08 Demoligies; outras atividades inerentes ao cargo. 40 horas 400,00
GARI As tarefas que se destinam a conservar a limpeza de
logradouros ptblicos por meio de coleta de lixo, varrecdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc. Lavar vidros
de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessérios
dos E: instalagdes, de ¢do e
servigos de manutengio em depen&éncias de edificagdes.
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes
informagdes, Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas,
solicitar meios e tomar providéncias para a realizacio dos
servicos e das atividades que sdo realizadas em recintos
fechados ou em céu aberto. Trabalhar individualmente ou em
45 equipe, com ou sem supervisdo permanente. 40 horas 350,00
GESTOR DO SISTEMA DE Planejar, coord e acompanhar a prestacdo dos servigos
ACOES DE SAUDE técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos

40 horas 800,00
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administrativos, em fungdo do interesse piblico e a servigo da
comunidade. Promover o controle de recursos humanos,
financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragio e aplicago da politica econdmico-administrativa da
Instituicdo. Participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando anélise situacional da estrutura da
instituigio, propondo solugdes e mudangas. Participar da
elaboragio e acompanhamento de orgamento-programa,
analisando a situacdio dos recursos e propostas de novos
programas, adequando-os as diretrizes dos Grgdos
competentes. Participar da elaboracio e implantacio de
projetos institucionais, articulando a administracio de recursos
as necessidades de prestacdo do servico junto a populagdo.
Redigi:r pareceres relatérios e laudos em situagdes que
i itos e técnicas de administracio,
analisando sltuax;ﬁes e propondo alternati para decisa
superior. Participar de comissSes de sindicAncia e
procedimentos administrativos por determinagdo superior.
Planejar, organizar e dirigir atividades em um hospital;
Implantar rotinas e providenciar os equipamentos e materiais
necessdrios para atuar de acordo com a politica tracada pela
direcdo; Esquematizar as fungdes do hospltal
departamentalizando os servigos e delegando comp
Buscar o entrosamento interno entre as diversas Areas de
atuagdo dentro da instituigéo. E: outras fas co:
0 com a formagdio, com a fungfio e com a érea de atu.agﬂo, 40 horas 1.600,00
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagio
de servigos A populacdo.
GESTOR DO SISTEMA Planejar, coordenar e acompanhar a prestagio dos servigos
INTEGRADO DE ACGES téc:mco—adm'lnls dminis! h'aﬁvf?;,u;a cttimprindo Ieisﬁb 1:: regula.menx
administrativos, em 0 do interesse pablico e a servigo
EDUCACIONALS comunidade. Promover o controle de recursos humanos,
financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para

elaboragdo e aplicacdo da politica econdmico-administrativa da
Instituigdo. Participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando e efetuando anélise situacional da estrutura da
instituicdo, propondo soluges e mudangas. Participar da
elaboragdo e acompanhamento de orcamento-programa,
analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos
programas, adequando-os as diretrizes dos 6rgdos
competentes. Participar da elaboracio e implantagio de
projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos
as necessidades de prestagdo do servico junto & populagdo.
Redigir pareceres, relatérios e laudos em situacBes que
requeiram conhecimentos e técnicas de administracdo,
analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo
superior. Participar de comissdes de sindicAncia e
procedimentos administrativos por determinagéio superior.
Planejar, organizar e dirigir atividades em um hospital;
Implantar rotinas e providenciar os equipamentos e materiais
necessdrios para atuar de acordo com a politica tracada pela
direcio;  Esquematizar as  fungbes do  hospital,
departamentalizando os servigos e delegando competéncias.
Buscar o entrosamento interno entre as diversas dreas de
atuacdo dentro da institui¢do. Executar outras tarefas correlatas
com a formagdo, com a fungdo e com a &rea de atuacio,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagio
01 de servigos a populagéo. 40 horas 1.600,00

MEDICO GENERALISTA - PSF As tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terap@utica, para promover
a satide e 0 bem-estar do paciente. Examinar o paciente com a
finalidade de proceder ao diagnéstico clinico da situagdo de
satide e/ou requisitar exames complementares; proceder as
consultas médicas em criangas, adultos e gestantes, realizando
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as agdes pelo Programa de Satide da Familia e integrar-se com a
15 equipe do Programa de Satde da Familia, a fim de obter maior 40 horas 2.250,00
eficécia no desenvolvimento das agSes do Programa.
MEDICO PSIQUIATRA As tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em satde mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou is dentro de uma ui]
01 multidisciplinar nos nlﬂsp;lrsevenﬁvo, curativo, de reab::ltaqi.?f 40 horas 1.000,00
e de rei; ¢do social.
MOTORISTA CATEGORIA B As tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados.
Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de 6leo, dgua,
combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros.
Preencher formulédrios referentes a utilizacdo de veiculo.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
15 conforme as necessidades da Prefeitura. 40 horas 410,00
NUTRICIONISTA As tarefas que se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutrigio nos campos
hospitalares, de saide prtblica, educagiio e outros similares,
lisando énci li e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparacdo, conservagiio e distribuicio dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
04 racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da 40 horas 600,00
populaciio ou de grupos desta.
PEDREIRO Executa trabalhos de alvenaria assentando pedras, tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-0s com argamassa, para levantar muros, paredes,
colocagiio de pisos, azulejos e outros similares. Verifica as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagies da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagbes a executar. Executa trabalhos de
manutengio corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitérios e

outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir
02 essas estruturas. Executa outras tarefas inerentes a sua fungéo e 40 horas 350,00
d inadas pelo superior hierdrquico

PSICOLOGO As tarefas que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagio e educagdo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhar ofs) pacientes(s)
durante o processo de tratamento ou cura, orientando seus
familiares e demais estratos sociais quando necessério.
Desenvolver agdes de coordenacdo de projetos de extensdo e
supervisio de estdgios na é4rea, desenvolver pesquisas
experimentais, teéricas e clfnicas. Coordenar projetos e equipes
na drea da saGde de cardter interdisciplinar conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Satide. Realizar tarefas

que se destinam & execugdo de planejamento da assisténcia a

= safide na esfera social e c itdria 40 hores 00
RECEPCIONISTA Manusear de listas telefonicas: lista de assinantes por nome;
lista de assinantes por ordem de enderego; lista classificada
(pdginas Amarelas); ligaces urbanas, ligacdes interurbanas,
nacionais, internacionais; discagem via telefonica, classe de
chamadas, tarifas, discagem direta a distAncia (DDD);
utilizagdio de servigo ao ptiblico das emp supervisionad
pela ANATEL; manusear aparelhos de PABX; relacionamento
interpessoal; conhecimento, operagio e cuidados com o
equipamento; relacionamento com diferengas pessoais, caréter
e ética; imagem profissional; sigilo e postura; outras atividades
inerentes ao cargo. Organi discutir e tar o expediente
de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes;
Preparar a correspondéncia ditada e/ou rascunhada e redigir a
correspondéncia simples; Atender pessoas, prestando-lhes
informagdes a respeito e, dependendo do assunto, marcando

(Continua)
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entrevistas; Atender e efetuar ligacbes telefOnicas, anotando e
transmitindo recados; Manter em dia os arquivos e ficharios;
Redigir e digitar memorandos, cartas, relatérios, apostilas,
circulares, tabelas, formuldrios e impressos padronizados;
Control a pc¢io, © protocolo e o envio de
08 correspondéncias e documentos; Executar tarefas correlatas a 40 horas 350,00
critério do superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM As tarefas que destinam a executar servigos de técnico em
enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou especificos,
para possibilitar auxiliar o enfermeiro na protegio e a
recuperagio da sadde individual ou coletiva, a agles

15 calicioniadas: 40 horas 350,00
TECNICO EM ENFERMAGEM - As tarefas que destinam a executar servigos de técnico em
PSF enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou especificos,

para possibilitar auxiliar o enfermeiro na protecio e a
recuperacdo da satide individual ou coletiva, fazendo visitas
regulares nos domicflios, realizando as a¢des pelo Programa de
Satide da Famflia e integrar-se com a equipe do Programa de

15 Satide da Familia, a fim de obter maior eficicia no

desenvolvimento das agdes do Programa. 40 horas 400,00
TECNICO EM HIGIENE Capacidade e experiéncia no manejo de equipamentos
DENTAL odontolégicos (conservacdo e manutencdo); capacidade e

experiéncia no acompanhamento das agdes bdsicas de
prevengdo em satGde bucal; experiéncia em desenvolver
atividades junto a Institui¢des da comunidade a partir de uma
05 visdo multiprofissional. 40 horas 600,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL As tarefas que se destinam a dedicar-se a tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e /ou psiquicas, promovendo attvidades com
fins especificos, para ajudé-los na sua recuperagio e integ ]
social.
VIGIA Exen:er a vigilancia dos prédios pablicos, percorrendo-os
e inspecionado suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Tarefas Tipicas: Executa a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estio fechados corretamente, examinando as instalagBes
hidréulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessirias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movi de p vefculos e materiais, vistoriando
vefculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes
transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
comunica a pessoa ou 6rgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem
pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto,
para comprovar a regularidade de sua runda Puder atender os
visitantes, identificando-os e do-os aos
Q0 procurados; outras atividades inerentes ao cargo. 40 horas 350,00
ZELADOR Efetuar, sob orientacio da chefia imediata, servigos auxiliares
de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservacio, capatazia e outros similares; Tarefas Tipicas:
COPA- Efetuar sob orientagio imediata, servigos de copa,
preparando café, chd, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos,
garrafas, talheres e outros utensflios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando material adequado, além de dgua e
sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagio.
Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas
quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do
local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metilicos e
de outros utensflios da copa, mediante uso de material

adequado, para assegurar-lhes a conservagio e o bom aspecto.

Servir café, cha, suoos,iguaelamhesnasdxvemas unidades da
instituicdo. Verificar diari o ab dos

refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e reglstmnd
50 as quantidades existentes, para proceder renovagio do estoque. 40 horas 350,00

40 horas 800,00
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ANEXO II
Lein® 633, de 16 de junho de 2.006.

CARGO QUANTIDADE ATRIBUICOES CARGA VENCIMENTO
HORARIA R$
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos
GERAIS auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservagdo, capatazia e outros similares;
Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagfio imediata,
servicos de copa, preparando café, chd, sucos,
sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e
outros utensflios de copa, inclusive eletrodomésticos,
usando material adequado, além de dgua e sabéo, a fim
de assegurar sua higiene, limpeza e conservagio. Manter
o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando
lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem
e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres,
vasilhames metdlicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes
a conservag#o e o bom aspecto. Servir café, ch4, sucos,
dgua e lanches nas diversas unidades da instituigdo.
Verificar diariamente o abastecimento dos refrigerantes,
controlando os géneros alimenticios e registrando as
08 quantidades existentes, para proceder renovacdo do 40 horas 350,00
estoque.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Atendimento ao publico, conhecimentos bdsicos de
02 informética, controle do trAmite de processos 40 horas 350,00
administrativos e nogdes de arquivo.
DIGITADOR Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e
transmissio de dados, operando teleimpressoras e

microcomputadores;  registram e  transcrevem
informagdes, operando méquinas de escrever; atendem

02 necessidades do puablico interno e externo.
Supervisionam trabalho e equipe.

MERENDEIRA Executar as tarefas que se destinam ao preparo e a
distribuiciio de refei¢bes; organizar e supervisionar
servicos de cozinha, planejando cardépios e elaborando
0 pré-preparo, 0 preparo e a finalizac@o de alimentos,
observando métodos de cocgéio e padrdes de qualidade

22 dos alimentos, selecionando os ingredientes necessarios
para atender aos carddpios estabelecidos. 40 horas 350,00

PROFESSOR DE ARTES - EF Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
Fundamental da 5* a 8* Séries, transmitindo os
contetidos  tedrico-prdtico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagbes apropriados para desenvolver a
formag#io dos alunos, sua capacidade de anélise critica, e
suas aptiddes motivando, ainda, para atuagio na 4reas

04 profissional. 40 horas 715,00

PROFESSOR DE CIENCIAS - EF Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
Fundamental da 5* a 8 Séries, transmitindo os
conteddos  tedrico-pratico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a
formacfo dos alunos, sua capacidade de anilise critica, e
suas aptiddes motivando, ainda, para atuagio na 4reas

04 profissional. 40 horas 715,00

PROFESSOR DE EDUCACAO Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino

FISICA - EF Fundamental da 5* a 8" Séries, transmitindo os
contetidos  tedrico-pritico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a
formagiio dos alunos, sua capacidade de anilise critica, e
suas aptiddes motivando, ainda, para atuagio na dreas

06 profissional. 40 horas 715,00
(Continua)
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Fundamental da 5* a 8* Séries, transmitindo os
contetidos  tefrico-pratico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a
formag#io dos alunos, sua capacidade de anélise crftica, e
04 suas aptiddes motivando, ainda, para atuagfio na éreas 40 horas 715,00
PROFESSOR DE HISTORIA - EF Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
Fundamental da 5* a 8* Séries, transmitindo os
contetidos  tefrico-pritico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagBes apropriados para desenvolver a
formagiio dos alunos, sua capacidade de anélise critica, e
suas aptiddes motivando, ainda, para atuagdo na éreas
04 profissional. 40 horas 715,00
PROFESSOR DE INGLES - EF Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
Fundamental da 5 a 8* Séries, transmitindo os
contetidos  teérico-prtico pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a
formacao dos alunos, sua capacidade de anilise critica, e
suas aptiddes motivando, ainda, para atuagdo na é&reas
02 profissional. 40 horas 715,00
PROFESSOR DE MATEMATICA Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
- EF Fundamental da 5* a 8" Séries, transmitindo os
contetidos  tebrico-pritico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagbes apropriados para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacidade de anélise critica, e
suas aptiddes motivando, ainda, para atuagio na é4reas
04 profissional. 40 horas 715,00
PROFESSOR DE PORTUGUES - Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
EF Fundamental da 5 a 8° Séries, transmitindo os
conteddos  tedrico-pratico pertinentes, utilizando
materiais e instalagbes apropriados para desenvolver a
formacio dos alunos, sua capacidade de anélise critica, e

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
EF

suas aptiddes motivando, ainda, para atuagdo na &reas

04 Terkinaloal. 40 horas 715,00
PROFESSOR DE RELIGIAO - EF Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do Ensino
Fundamental da 5" a 8" Séries, transmitindo os
contetidos  tebrico-prdtico  pertinentes, utilizando
materiais e instalagbes apropriados para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacidade de anélise critica, e
02 suas aptiddes motivando, ainda, para atuagio na 4reas 40 horas 715,00
profissional.
PROFESSOR PARA EDUCACAO Ter afinidade no trato com criancas na faixa de
INFANTIL (20 horas) Educag@o Infantil, ser portadora de comportamento
harménico e sereno, que auxilie no desenvolvimento de
atividades ladico-recreativas no ambiente escolar; outras
38 atividades inerentes ao cargo. 40 horas 468,00
PROFESSOR PARA EDUCACAO Ter afinidade no trato com criancas na faixa de
INFANTIL (40 horas) Educacdo Infantil, ser portadora de comportamento
harménico e sereno, que auxilie no desenvolvimento de
atividades lidico-r tivas no ambiente escolar; outras
52 atividades inerentes ao cargo. 40 horas 715,00
PROFESSOR POLIVALENTE - EF Executar as tarefas que se destinam a docéncia,
incluindo, entre outras atribuigbes: participar da
elaboragéio da Proposta Pedagégica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagio para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagio
da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-
se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
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aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a
ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; organizar
56 eventos e atividades sociais, culturais e pedagbégicas.
40 horas 468,00
SECRETARIO ESCOLAR Encarregado do servigo de escrituracdo, registro escolar
e arquivo, cujo profissional secretdrio escolar zela pela
guarda e sigilo de documentos escolares, bem como a
coordenagio e fiscalizagdo dos servigos da Secretaria
20 Escolar das Unidades Escolares do Municipio. 40 horas 350,00
ZELADOR Efetuar, sob orientacio da chefia imediata, servigos
auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservagdio, capatazia e outros similares;
Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata,
servicos de copa, preparando café, chd, sucos,
sandufches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e
outros utensflios de copa, inclusive eletrodomésticos,
usando material adequado, além de dgua e sabéo, a fim
de assegurar sua higiene, limpeza e conservagao. Manter
o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando
lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem
e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres,
vasilhames metilicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes
a conservagdio e o bom aspecto. Servir café, chd, sucos,
4gua e lanches nas diversas unidades da instituigdo.
Verificar diari te o abasteci to dos refrigerantes,
controlando os géneros alimenticios e registrando as
50 quantidades existentes, para proceder renovagio do

estoque. 40 horas 350,00
VIGIA Exercer a vigilincia dos prédios piblicos, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Tarefas Tipicas:
Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e d4reas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalagdes hidréulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar
a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movi do de p veiculos e materiais,
vistoriando vefculos, bolsas e sacolas, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; comunica a pessoa ou 6rgio
competente, informando das ocorréncias do seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso; registra sua passagem pelos postos de
controle, acionando o relégio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda. Puder atender
os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
15 setores procurados; outras atividades inerentes ao cargo. 40 horas 350,00
NUTRICIONISTA As tarefas que se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutrigio nos
campos hospitalares, de satde pdblica, educagio e
outros similares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e
controlando a estocagem, preparacfio, conservacdo e
distribuicdio dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
- regimes alimentares da populagdo ou de grupos desta. e BaN
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