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X - opinar sobre a destinacio de recursos e espacos pdblicos € sobre a TiITULoO I
programagio cultural, esportiva e de lazer voltada para as pessoas portadoras de Da Reforma Administrativa
deficiéncia, no dmbito de cada Secretaria. I
Da extingiio de Orgios da Administragio Direta

Art. 11. As deliberagies do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia produzirio efeitos a partir da publicagdo das
resolugises correspondentes no drgho oficial de imprensa do Municipio.

Art, 12, A posse dos membros do primeiro Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéneia dar-se-d no prazo méiximo de até 30
(trinta) dias contados da publicagio desta Lei,

Art. 13. Os recursos financeiros para a implementacio e a manutengio do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia serbo
provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Socal - CMAS,

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15. Revogam-se as disposigiies em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia{Pl), 15 de dezembro de 2.005.

Antonio José dos Santos Lima
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
Av. Senador Josquim Pires, 261 — Centro
Luis Correin — PI - CEP 64.220-000
CNPJ N* 6.554.448/0001-33
GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 617, de 15 de dezembro de 2005,

Consolida e define a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Luis Correia e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORRIA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente aquelas constantes na Lei Orginica do
Municipio,

Faz saber que a Cmara Municipal aprovou e sanciona a presente Lei:

TiTULO1
Da Administragio do Municipio
CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art, 1% O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, &
exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios, pelos
Administradores de Fundos Especiais, ocupantes de cargos equivalentes, diretores,
gerentes, chefes, assessores e servidores pablicos, nos termos do disposto na Lei
Orginica do Municipio e demais legislagio municipal vigente.

Art, 2° A Administracio Municipal compreende:

I - o8 drgdos da administragio direta, secretarias ou drgios equiparados, os
drgdos de Apoio, Assessoramento e Representagio Municipal;

Il - a5 entidades dotadas de personalidade juridica propria que compdem a
admindstragio indireta do Municipio

Pardgrafo Unico. As entidades que compdem a administragio indireta, criadas
por Lei, sob o controle do Municipio, serio vinculadas as Secretarias ou drgdos
equiparados em cuja drea de competéncia esteja enquadrada sua atividade principal.

Art. 3°. Ficam extintas todas as Secretarias, Coordenadorias, Setores,
Assessorias, Chefias, ¢ demais drgios e unidades de provimento em comissio,
instituidos por legislagio anterior, especialmente a Lel n® 557/03, de 18 de margo de
2003

Pardgrafo Gnico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissfo e
fungbes gratificadas, e respectivos vencimentos, criados pela Lei n® 557/03, de 18 de
margo de 2003, em seu Anexo [ e Anexo II, nfo integrantes do quadro de carreira do
Municfpio.

CAPITULO IT
Da Criagio de Orglios da Admindstragio Direta

Art. 4°, Ficamn criados os seguintes érgdos dentro do Nicleo Estratégico da
Administragio Municipal:

I - Gabinete do Prefeito;

11 - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Secretaria de Governo;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V - Controladoria Geral do Municfpio;

V1 - Assessoria Especial de Gabinete;

VII - Assessoria Técnica.

Pardgrafo anico. Fica mantida a Controladoria Geral do Municipio e o Sistema
de Controle Interno, instituidos pela Lei 552/2003, de 14 de janeiro de 2003, com as
modificages introduzidas por esta Lei.

Art. 5°. A gestio burocrdtica da Prefeitura Municipal serd exercida pela
Secretaria de Governo.

Art. 6°, Os drgdos gerenciais, responsiveis pela formulaglo, execugdo e
avaliagio de politicas pablicas, sdo os seguintes:

I - Secretaria de Administragio;

I1 - Secretaria de Planejamento e Orcamento;

I1I - Secretaria da Fazenda;

IV - Secretaria de Governo;

V - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego;

V1 - Secretaria de Sadde;

VII - Secretaria de Educacio e Cultura;

VIII - Secretaria de Infra-Estrutura e Saneamento;

IX - Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

X - Secretaria de Turismo e Esportes;

XI - Secretaria de Pesca, Aqiiicultura & Meio Ambiente.

CAPITULO 111
Da Extingdo, Criagio ¢ Permanéncia de Cargos Comissionados

Art. 7°. Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura
administrativa anterior a esta Leid.

Art. 8°. As Secretarfas serfo dirigidas por Secretirios Municipais; as
Diretorias, por Diretores; as Coordenadorias, por Coordenadores, as Geréncias por
Gerentes; os Ncleos por Chefes de Nicleos,

Art. 9°, Ficam criados os cargos comissionados e as fungdes gratificadas com a
denominagio, codificagio, quantitatives e remuneragio definidos nos Anexcs I e II
da presente Lei.

TITULO I
Do Poder Executivo
CAPITULO L
Da Administragio Direta

Art. 10. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretirios
Municipais e ocupantes de cargos equivalentes definidos nesta Lei.

Art. 11. O resultado das agbes piblicas empreendidas pelo Poder Executivo
deve propiciar a melhoria das condi¢ies sécio-econdmicas da populagiio, nos seus
variados segmentos, e a integracio do Municipio acs esforgos do desenvolvimento
micro-regional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO IT
Das Atribuigbes do Prefeito

Art. 12. Ao Prefeito, compete dar cumprimento 3s deliberagies da Clmara
Municipal, dirigir, fiscalizar ¢ defender os interesses do Municipio, bem como adotar,
de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de utilidade pdblica, sem
exceder as dotagdes orgamentirias e disponibilidades financeiras, cabendo-lhe
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CAPITULO M
Das AtribuicGes dos Secretirios Municipais

Ast. 13. Os Secretirios Municipals tém a missio de auxiliar o Prefeito na
formulagio das politicas pdblicas ¢ na concepcdo e desenvolvimento dos planos,
programas, agbes, atividades e projetos que reflitam de forma prética o cumprimento
das competéncias do Municipio contidas na Constituicio Federal, na Lei Organica do
Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia com os demais Poderes
constitufdos e com outras esferas de governo,

§ 1° As Secretarias do Municipio sdo Grgdos da Administragio Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que sio diretamente
subordinadas, na execugiio de suas competéneias e atribuigbes legais em cada drea de
atuagiio.

§2°, Cada Secretaria Municipal ou érgfio equivalente executard diretamente as
atividades de sua drea de competéneia e, complementarmente, através dos 6rgios da
Administragio Indireta e Atipicos que lhe forem vinculados.

§ 3% O Secretirio Municipal tem como atribuicio liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade bem como ordenar e atestar
despesas e desempenhar fungles que lhe forem especificamente confiadas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribuicBes, delegar competéncia na
forma prevista na Lei.

§ 4°. O Secretirioc Municipal serd substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por um Diretor de Departamento, especialmente designado
pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento do titular.

§ 5°, O Secretério do Municfpio serd o Administrador do FmtdoEspeual que
esteja subordinado ao drgdo de que é titular, obedecidas as demais
constantes na Lei Orgénica do Municipio e legislagio vigente sobre a espécie,

CAPITULO IV
Das Atribuigdes do Nicleo Estratégico do Governo
SECADI
Das Atribuicies do Gabinete do Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Prefeito & responsdvel pelas atividades de promogio,
relagtes pablicas, agenda de audiénecias e cerimdnias, expedicio ¢ recebimento da
correspondéncia ofical e transmissio de determinacdes emanadas do Prefeito aos
demais drgios da administragio municipal, assessorando-0 em todos os assuntos
relacionades com o Governo.

SECAO I
Das AtribuigGes do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 15. O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ responsdvel pela coordenagio das
atividades de promocdo, relagies pablicas, administragio da agenda do Vice-
Prefeito, assessorando-0 em todas as atividades e assuntos relacionados com suas
atribuigfes.

SEGAO Il
Das Atribuigtes da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16, A Controladoria Geral do Municipio & o drglo da Administragio
Direta responsével pela avaliagio da eficidnca e eficicia das agdes administrativas
do Poder Executivo, cabendo-lhe as fiscalizagies contibeis, financeiras,
orcamentdrias, operacionals e patrimoniais do Municipio, ¢ das entidades da
administragio direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagiio de subvengies e remincia de receita. O Controlador terd o mesmo nivel
hierdirquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo de Secretério Municipal.

Art. 17. Compete a Controladoria Geral do Municipio, dentre outras
atribuigGes ja definidas em lei:

[ - estabelecer critérios de avaliagio que permitam verificar se as agbes,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estio sendo
executados, se esto alcancando os resultados previstos e se 05 meios aplicados estio
adequados As previsbes;

11 - propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de
metas e objetives previstos;

III - fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio;

IV - propor alteragies na Estrutura Administrativa que possam melhorar o
funcionamento dos servigos prestados;

V - avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ac atendimento, &
presteza, 3 economicidade e A seguranca;

VI - acompanhar o cumprimento de recomendagbes decorrentes de trabalhos
de auditoria interna e externa e a correglio de problemas de cardter organizacional,
estrutural, organizacional e sistémico sugeridos;

VII - verificar se os demonstrativos financeiros, contdbeis e de prestaciio de
contas se enquadram dentro da legislagio pertinente;

VIII - propor medidas para aperfeigoar os pruoed.mmtos de administragio
financeira adotados para pagamento de compromissos, cobranga e recuperagio de
tributos;

IX - verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protecio do
patriménio do Municipio;

X - providenciar o cumprimento das ages voltadas para a transparéncia das
agbes, viabilizando a publicidade dos atos definidos na legislagiio pertinente;

XI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional.

Pardgrafo tinico. No caso de constatar irregularidade que fira o ordenamento
juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erdrio, compete &
Controladoria Geral do Municfpio proper oficialmente a instauragio de processo
administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir
o infrator e reparar o dano causado ao patrimdnio pablico.

SECAO IV
Das AtribuicGes da Secretaria de Governo

Art. 18. A Secretarla de Governo & drglo responsdvel pelo provimento das
condighes necessdrias & plenitude dos atos de gestio e administragio, em todas as
dreas abrangidas pelos negtcios piblicos.

Art. 19. Compete & Secretaria de Governo:

1 - promover um amplo reladonamento do Executive Municipal com os
demais Poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica
de representaglo institucional definida pelo NGcleo Estratégico do Governo;

II - elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Fiauf -
TCE/FI, até 30 de janeiro de cada ano, a relagio dos responsiveis pela gestio de
valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteracdes até 15
dias do fato ocorrido, conforme determinagdes daquela corte de contas;

M - programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando,
estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

IV - redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagio para ocupacio dos
cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

V - preparar e instruir a tramitagio e disposigio de processos, papéis e
documentos sujeitos & decisio do Prefeito e que, sendo perti a assuntos afetos
a outras Secretarias Municipais ou a Orglos e Entidades da Administragio
Municipal, nfio sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

V1 - receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito;

VII - transmitir e controlar a execucfio das ordens e determinagbes emanadas
do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando
retorno;

VI - elaborar estudos e levantar informagbes da  infra-estrutura
administrativa necessirias para as reunifies de secretariado;

IX - fazer a redagio especlalizada, tradugdes de textos e secretariar reunides
com o Prefeito;

X - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de
interesse da Administragio Municipal;

XI - promover o cerimonial;

XII - arganizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito.

SECAOV
Das Atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio

Ast. 20, Além de representar o Mundcipio, judicial e extrajudicialmente, a
Procuradoria Geral do Municipio, como 6rgdo da administracio direta responsdvel
pela advocacia geral, exerce as fungdes de consultoria juridica e assessoramento a0
Prefeito e 3 Administracio Geral.

Art, 21. Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

I - apolar juridicamente a Comissio Permanente de Licitagio emitindo
pareceres  técnicojuridicos  necessdrios nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitagies e contratos, examinando e aprovando as
minutas de editais de licitagio, bem como as dos contratos, acordos, convénios,
ajustes e oulros instrumentos convocatirios;

II - instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que The
for dado ciéncia de irregularidade no servigo piblico no &mbito do Executivo
Municipal;

M - providenciar junto ao drglo competente da Prefeitura Municipal a
inscrigio e a cobranca da Divida Ativa;
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IV - 0 encaminhamento e a defesa, em juifzo ou fora dele, dos processos de
nahmlnbal]mh administrativa, fiscal, patrimondal e prestagio de assisténeia

V - supervisionar o cumprimento da politica de governo relacionada com a
ordem juridica dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V1 - emitir parecer em contratos, convénios, acordos ¢ ajustes celebrados entre
a Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI - elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias ¢ demais dispositivos
legais;

VIII - promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito.

Fardgrafo dnico, A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo piblico & obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar &
Procuradoria Geral do Municipio a sindicincia e demais pegas informativas para a
instauragio do processo administrativo disciplinar.

Art, 22, A Procuradoria Geral do Municfpio serd chefiada pelo Procurador
Geral do Municipio, advegado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta,
que terd o mesmo nivel hierirquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo de
Secretdrio Municipal, e a quem cabe, face 4 sua equivaldéncia como Secretirio
Municipal, referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria
Geral, ou que na mesma tenham repercussio,

Pardgrafo tinico. O Procurador Geral do Municfpio responde pela Divida
Ativa do Municipio,

SECAO VI
Das Atribuicdes das Assessorias

Art, 23. A Assessoria Técnica de Informitica é responsdvel pela elaboraglio,
acompanhamento e avaliagio dos projetos de informatizagio da administracio
l:nbulﬁna.ﬁnmmrﬂ,pemmmmledepemm] pela coordenagiio e execuglo da
politica de informética e pelo servigo de processamento de dados e pela manutengio
de sistema de transmissdo e recebimento de dados via Internet.

Art. 24. A Assessoria Técnica da Fazenda & responsével pelo acompanhamento
da movimentagio financeira, interna e externa, junto acs bancos e instituigbes
ﬁmnmmmpagamﬁmnmfﬂmedmdebaﬁemus assessoramento ao
titular da pasta da Fazenda no cumprimento das leis.

Pardgrafo tinico. As atribuigBes das Assessorias Especiais ou
criadas por esta Lei, serfio regulamentadas mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO ¥
Das Atribuigbes dos de Gestio Burocritica
SECCAO 1
Das Atribuicfes da Secretaria de Administraciio

Art. 25. A Secretaria de Administracio é o 6rgio responsdvel pelo
gerenciamento, organizacio e modernizacio da drea administrativa.

Art, 26. Compete & Secretaria de Administracio;

I -a gestio de pessoal;

II - elaborar e executar programas de formagio de recursos humanos;

11 - elaboraclo de planos de cargos e saldrios;

IV - o alojamento adequado do pessoal em trinsito;

V - a execuclio dos processos e procedimentos relacionados com compras e
suprimento de bens ¢ servigos necessirios ao bom fundionamento da administragiio;

VI - auditar a alocagio de recursos transferidos aos drgios da administragio
para que nio sejam aplicados fora das agbes, projetos e atividades definidos no
planejamento municipal;

VII - o registro e controle analitico dos bens méveis e iméveis;

VIII - a escriturago e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os
relattrios e demonstrativos definidos nos ordenamentos jurfdicos e nas demais
normas definidas pelos drgdes de controle interno e externo;

IX - contratagio, treinamento ¢ coordenacio da guarda municipal;

X - manutencio do bom funcionamento dos servigos pablicos;

XI - recebimento e expedigio de toda a correspondéncia, através da geréncia
de protocolo.

SECAOI
Das Atribuigies da Secretaria da Fazenda

Art. 27. A Secretaria da Fazenda & o drgio responsdvel pela formulagiio e
execuglio da politica econdmico-financeira do Poder Pablico Municipal.

Ast, 28, Compete & Secretaria da Fazenda:

I - a instauragio dos processos e i administrativos necessérios A
efetiva arrecadacio de todos os tributos de competéncia do Municipio;

II - efetivar as retencdes de tributos e consignacbes estabelecidos em lei,
destinando-as aos drgios competentes;

Il - cumprir as disposigies legais relacionados com o controle e inscrigiio de
débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

IV - gerendiar e controlar o servigo da divida pablica;

V - efetuar as transferéncias financeiras necessdrias para o cumprimento das
obrigacies constitucionais relacionadas com Educagio e Satide;

VI - cumprir todas as determinagBes legais relacionadas com a execugio
orgamentiria, contabilidade pablica e prestagio de contas;

VIl - elaborar a prestacio de contas anual da Prefeitura Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaul e & Cimara Municipal;

VIII - elaborar os balancetes e demais demonstrativos contédbels e de prestacio
de contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislagiio pertinente;

IX - elaborar o Relattrio Resumido da Execugio Orcamentiria e o Relatério de
Cestio Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislagiio pertinente;

X - realizar através dos Grgaos competentes todas as compras necessdrias para
o bom funclonamento da Prefeltura, acompanhando as dotagbes orgamentdrias e a
disponibilidade dos recursos,

SECAO II

Das Atribuigbes da Secretaria de Flanejamento e Or¢amento

Art. 29, A Secretaria de Planejamento e Orgamento é o drgiio responsdvel pela
formulagio dos planejamentos e orgamentos, financeiro, tributirio e estratégico do
Poder Piblico Municipal.

Art. 30. Compete & Secretaria de Planejamento e Orcamento:

I - estudar e propor a adequacio do ordemamento juridico tributirio
necessirio para a realizacio da administragio fazendéria;

1I - a definicio das metas bimestrais de arrecadacio;

1Il - a elaboragio do cronograma mensal de desembolso;

IV - a estipulagio de cotas financeiras para orientagio da execugio
orgamentiria;

V = acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequi-
la a legislaciio pertinente;

VI - realizar todo o planejamento estratégico e financeiro, dentro da legislagio
em wvigor, para que o Prefeito possa ter todas as informagies necessdrias para
adrinistragio e tomada de decisbes;

VII - a coordenagio dos trabalhos de pesquisa, elaboragio e controle de
execucdo do Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO), Lei do
Orcamento Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento necessdrios & boa
performance da Administracio Municipal.

CAFITULO V
Das Atribuigbes dos Orgios Gerenciais
SECADI

Das Atribuiches da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego

Art. 31. A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego tem por
finalidade a gestio dos recursos disponivels para execugdo das agbes voltadas para a
inclusfio social, através da concretizaco de projetos e atividades orientados para
capacitacio e valorizaclo de pessoas, especialmente as menos favorecidas, e o
enfrentamento de situagles emergencials de assisténcla,

Pardgrafo dnico. A Secretaria de Assisténeia Social exercerd suas fungfes
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, ficando o Secretirio

incorporando as fungdes de Administrador do mesmao.

Art. 32. Compete A Secretaria de Assisténeia Social, Trabalho e Emprego
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - o planejamento, a execugio, a coordenagio ¢ a avaliacio das politicas e
acbies voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as
menos favorecidas;

IT - coordenar, executar e controlar as politicas de apelo e assisténcia & cranga
e a0 adolescente;

III - assistir a0 idoso, 4s pessoas carentes € os portadores de necessidades

IV - assegurar alimentacio As pessoas que se encontram abaixe do nivel de
pobreza;

V - conceder assist®ncia e educagio especial 4s pessoas portadoras qualquer
tipo de deficiéncia;

VI - assistir ds gestantes carentes;

V1I - prestar assisténcia funerdria s famflias de baixa renda;

V]II desenvolver projetos de melhoria habitacional;

IX - apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitirio e dos centros
comunitirios de produglio;

X - desenvolver programas de geracio de emprego e renda e programas de
qualificacio de mio-de-obra;

XI - promover a inclusfo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informagio digital;

XII - prestar assisténcia juridica 4s pessocas de baixa renda, conveniada com
Grggios pertinentes,

SECAOTI
Das Atribuicbes da Secretaria de Satde

Art. 33, A Secretaria de Satde tem a finalidade de promover as pcltﬁm
piblicas de satide no 4mbito do mumnicipio de Luis Correia, através de agdes,
e atividades de protegio & satde da populagio e da promogio de sua qualidade dze
vida, articuladas com as atividades similares desenvolvidas pelo Governo Federal e
Estadual, iniciativa privada e organizagtes nio-governamertais.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Savde exercerd suas fungbes através do
Fundo Municipal de Sadde - FMS, ficando o Secretirio incorporando as fungbes de
Administrador do mesmo.
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Ast. 4. Compete 4 Secretaria de Sadde, através do gerenclamento do Sistema
UrﬁmdeSaﬁdemMmﬁﬁpiDedugmmﬁsmﬂﬂndﬂFundoMmﬁdpnldﬂSaﬁde:

I - o plangjamento, a execugio, o controle e a avaliagio dos programas de
assistbncia & sadde e das agdes de saneamento bisico;

1I - a promogio de campanhas de vacinacio;

1T - 0 combate &s endemias e epidemias;

IV - o desenvolvimento de agfes de endemias e doengas transmitidas por
vetores;

V - as agies de prevencio e controle de doengas sexualmente transmissiveis,
hepatite viral e AIDS;

VI-a prestaciio de assisténcia odontoldgica e médico-hospitalar;

VII - as agfes de prevengio do cincer e do controle e combate s doengas de
massa;

VIII - a fiscalizagio e controle das condigdes sanitirias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da prética profissional
médica ¢ paramidica;

IX - 8 promogio da sadde da populagio de baixa renda;

X - a pesquisa, estudes e avaliagio da demanda de atengio médica e hospitalar
amteasdlsp:mbnhdadﬁplmdﬂm&nnemtumspﬁbhﬁsepmmdm

XI - a prestagio supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéneia e
emergineia;

XII - a agfio sanitéria exaustiva e compreensiva em locais piiblicos;

XIII - a promogio de campanhas educacionals e de orlentagio & comunidade,
wvisando a preservacio das condigfes de satde da populacio;

XIV - o estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagbes médicas ¢ hospitalares;

XV - a distribuiciio de medicamentos;

XVI - a integragio com entidades piblicas e particulares, visando articular a
atuagio e aplicagio de recursos destinados a satide piiblica no Municfpio, nos termos
da organizacio do SUS;

XVII - a manutengio de programas para a efetivagio da assisténcia médico-
hospitalar;

XVIII - 0 controle da sadde bucal;

XIX - a assisténcia acs portadores de doengas raras ou crémicas;

XX - a auditoria, controle e avaliagio dos servigos de sadde no Municipio;

XXI - a promogio da satide materno-infantil

SECAO I
Das Atribuigdes da Secretaria de Educagio e Cultura

Art. 35, A Secretaria de Educacio e Cultura tem a finalidade de promover a
protecio do patriménio cultural; a educaclo infantil & o ensino fundamental,
objetivande uma educagio de qualidade voltada para o desenvolvimento integral

das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cdidadanda e para o
Pardgrafo dnico, A Secretarla de Educagio promoverd suas fungdes voltadas
para o ensino fundamental através do Fundo de Desenvolvimento e Valorizacio do
Ensino Fundamental - FUNDEF, ficando o Secretério incorporando as fungbes de
administrador do mesmo.

Art. 36. Compete 4 Secretaria de Educagio e Cultura.

I-o p!anejamentn a supervism e o controle da politica municipal de ensino;

11 - o controle e fi do funcionamento dos estabelecimentos de ensino
de diferentes graus e niveis, piblicos e privados;

1ll - o apoio e orientagio & iniciativa educacional privada;

N-manmmfeitaarﬁmlmocomosﬁomrmhdualeﬁshdmlem

V- oestudc,a pmuisaeavahaﬁopnmmhdcmmﬁnmtummc
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VI - a assistbncia ¢ orientagio sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utilizac8o, operacio e manutengio da infra-estrutura educacional;

VII - a integragiio das iniciativas de cardter organizacional ¢ administrativo na
drea de educagio com a drea financeira e de planejamento do Executivo Municipal;

VII - a prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagbes do
magistério e da populagio estudantil e a atuagio corretiva compativel com as
dificuldades conhecidas;

IX - a capacitagio, o treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X - promover as inovagies didéticas e pedagdgicas;

XI - promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XII - articular-se com a sociedade visando & integragio comunidade-escola;

XIII - promover a educagio de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV - combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV - promover a educagio ambiental e a cultura do desenvolvimento
sustentivel;

XVI - desenvolver agBes capazes de garantir a protegio do acerve documental,
das obras ¢ dos bens de valor historico, artistico ¢ cultural, o8 monumentos, as
paisagens naturais notiveis, protegendo-os contra destruicio, evasio e
descaracterizagio;

XVII - promover aghes de cardter promocional, visando a difuso dos bens
culturais, das tradicBes historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das ciéndias, das
artes cénicas, pldsticas e musicais;

XVIII - zelar pela preservagio do patriménio historico e cultural e fomentar o
intercéimbio cultural;

XIX - promover ages voltadas para o lazer e diversio dos estudantes;

XX - promover aghes voltadas para a pritica dos desportos dentro das
unidades escolares,

SECAO IV
Das Atribuigbes da Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Saneamento

Ast. 37. A Secretaria de Infra-Estrutura e Saneamento tem a finalidade de
promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento
urbano, do transporte e trinsito de competéncia do Municipio e da adequacio e
manutengiio da estrutura fisica necessdria para o funcionamento da administracio.

Art, 38. Compete  Secretaria de Infra-Estrutura e Saneamento:

1 - o planejamento, a execucio e a avaliagio das agbes relativas a obras
pablicas, energia, habitaclio, sistema wvidrio, transporte coletive e trinsito,
desenvolvimento e saneamento urbanw, edificaces e abastecimento d'dgua;

I-a ]iberaﬁo de alvards de construcio de edificagbes pablicas e particulares ¢
fiscalizar o cumy das normas constantes na legislagio pertinente;

III - a concessio de “habite-se™ para as edificaghes que atendam &s normas de
seguranga e is especificagfes autorizadas no “ Alvard de Construgio®;

IV - o planejamento, a execugso e avaliagio da politica de parcelamento, uso e
ocupagio do solo urbano;

V - o gerenciamento da limpeza pidblica, coleta de lixo, aterro sanitirio e
demais servigos urbanos;

VI - a administragio e conservagio dos cemitérios piblicos;

VII- uplanqmwnm acmstru:iocmmutm;&odeparqm pragas e jardins;

VIII -0 p j ¢io e t o da pavimentago poliédrica e
ast&lbcadasruaselugradwmm

IX - o planejamento, execugic e fiscalizacfio das agles necessdrias &
operacionalizacio do sistema de transito de competénga do Municipio, de forma a
prové-lo de um sistema de transporte piblico de qualidade, eficiente e seguro e
fiscalizar e gerenciar as atividades de sinalizagio, orlentagio e fiscalizagio de
trénsito, aplicando as penalidades previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.

SECAOV

Das Atribuigfes da Secretaria de Agricultura, Pecuiria ¢ Abastecimento

Art. 39, A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento tem a
finalidade de promover o desenvolvimento econtmico e sustentével do Municipio,
através da formulagio de politicas pablicas que envolvam o agro-negicdo, a
indiistria, o comércio e os servigos vocacionais, prospectando novas oportunidades e
alternativas de desenvolvimento com respeito e protegio a0 meio ambiente.

Art, 40, Compete 3 Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

1 - planejar, executar e avaliar agbes orientadas para a exploragiio racional dos
recursos naturals e extensio rural, promovendo o aproveitamento da vocagio do
Municipio para o setor primério, atraindo investimentos para a agregacio de valor &
cadeda produtiva como meio de ocupar a mio-de-obra local e a geragio de emprego e
renda;

II - pesquisar ¢ aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da
pecudria e agricultura do Municipio;

I - fomentar e orientar a agricultura familiar ¢ promover a adogio de
maodernas Ecnicas de irrigacio;

IV - incentivar o desenvolvimento da apicultura, aproveitando o potencial
natural e condigBes climdticas;

V - deservolver junto as associagies de moradores e entidades representativas
de classe, projetos para o desenvolvimento da zona rural;

VI - acompanhar junto ds instituigbes de crédito, formas e oportunidades de
financiamentos para o setor agropecudrio,

SECAOV
Das Atribuighes da Secretaria de Turismo e Esportes

Ast. 41. A Secretaria de Turismo e Esportes tem a finalidade de promover o
desenvolvimento econfmico e sustentivel do Municipio, através da formulagio de
politicas pdblicas que proporcionem o desenvolvimento sustentével do turismo no
Municipio aproveitando as belezas naturais; desenvolver atividades esportivas em
todas as modalidades, fazendo com que a participacio da populagio seja efetiva.

Art, 42. Compete & Secretaria de Turismo ¢ Esportes:

1 - executar o cadastramento e divulgacio do potencial turfstico do Municipio;

11 - incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores de miio-
de-obra e geradores de tecnologia;

III - estimular ¢ promover o desenvolvimento do artesanato local;

IV - promover intercimbio com entidades de fomento ao desenvolvimento,
organismos nacionais ¢ internacionais com o proposito de colher subsidios e
patrocinio para implantagio de modelo de desenvolvimento auto-sustentivel do
Murljdpin.

= promover a melhora do turlsmo receptivo, através da capacitagio de
pmﬁsﬁmmadnsetm,d;wlpqﬂndﬂsmuﬁd@mﬂmsepmnmg&udeem

VI - identificar os pontos fracos da infra-estrutura turfstica e promover aghes
visando sua melhoria;

VII - promaver agies voltadas para o lazer e diversio da populagio;

VIII - promover acdes voltadas para a prética dos desportos.

(Continua)

e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.




= | 2 . . . _—
5.8 2 Ano Il - Teresina (PI) - Quinta-Feira, 29 de Dezembro de 2005 - Edigio CDXLVIII 69
SEGAO V 1- Prefeito
Das Atribuiges da Secretaria da Pesca, Agfiicultura e Meio-Ambiente Chefe de Gabinete
Assistente de Gabinete
Art. 43. A Secretaria da Pesca, Aqfiicultura ¢ Meio-Ambiente tem a finalidade 11 - Vice Prefeito
de promover o desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio, através da Assistente de Gabinet
formulagio de politicas piblicas que proporcionem o desenvolvimento sustentivel
da pesca e agtiicultura no Municipio, preservando o meio-ambiente e desenvolver I - Secretaria de Governo
projetos ambientais para preservagio do patriménio natural existente no municipio. Secretério (a)
Assesgoria de Comunicacio
Art. 4. Compete & Secretaria da Pesca, Aqiticultura e Meio-Ambiente. Geréncia de Cerimonial
I - assessoramento direto e imediato ao Prefeito na formulagio de politicas e Geréncia de Defesa Civil
diretrizes para o deservvolvimento e o fomento da produgio pesqueira e aqiticola; Junta do Servigo Militar
II - promogiio da execugio ¢ da avaliagiio de medidas, programas e projetos de IV. Controladoria Geral do Municipio
apoio ao desenvolvimente da pesca artesanal e industrial, bem como de agbes Controlador Geral

voltadas a implantagio de infra-estrutura de apoio 4 produgiio ¢ comercializacio do
pescado e fomento 3 pesca e agliculturs;

III - supervisio, coordenacio e orientaglo das atividades referentes as infra-
estruturas de apoio & produgfio e circulagio do pescado e das estagdes e postos de
aqiticultura;

IV - manutengiio em articulagiio com o8 Governcos Federais e Estaduais, de
programas racionais de exploracio da aqiiicultura em dguas piblicas e privadas;

V - prestar apoio téenico 4 gestio dos sisternas de coleta de dados estatisticos e
divulgacio das informagtes da agllicultura e pesca;

VI - promover e coordenar estudos ¢ agdes para articulagiio de parcerias
estratégicas e caplacio de novas fontes de recursos financeiros, para demandas da
Secretaria;

VII - proporcionar a implantagio de escolas profissionalizante para 08 setores
pesqueiro e aqiticola;

VIII - formalizar parcerias com instituigbes representativas de classe, Orglos
federais, estaduais e entidades, para buscar a participacio nas decisdes referentes as
agtes da Secretaria, nos setores da pesca artesanal e aqlicola;

IX - planejar, executar e avaliar agies orientadas para a protegio dos recursos
naturais;

X - implantar o cadastro de atividades potencialmente dancsas ao meio
ambiente;

XI - propor normas e padrbes suplementares de combate & poluigio
atmosférica, hidrica, actstica e visual e a contaminagio do solo;

XII - promover campanhas de esclarecimento e educacio amblental;

XIII - fiscalizar e aplicar sangfes aos infratores de nmormas municipais de
protecio ao melo ambiente;

XIV - conceder alvards de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas a
Taxa de Licenca Amblental;

XV - desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

XVI = realizar estudos de impacto ambiental para instalagio, operagio e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio
ambiente;

XVII - protecio do meio ambiente ¢ combate & poluicio em qualquer de suas
formas;

XVIII - a preservagio das florestas, da fauna ¢ da flora;

XIX - a promogio da educagio ambiental ¢ o intercidmbio com organismos
nacionais ¢ internacionais visando o desenvolvimento de agies voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel,

CAPITULO V1

Da estrutura das Secretarias do Municipio

Art, 45, Cada Secretaria Municipal & estruturada em quatro niveis, a saber:

I - Nivel da Administragio Superior, representade pelo Secretdrio do
Municipio, com as fungbes de hdmnca, d:r\ecao e arhcula-;io, fomento de politicas e
diretrizes; coordenagio ¢ ¢ ji v ¢ implementacio das agdes,
programas, atividades e projetos, atra\-es do nivel de execuglo programética e
responsabilidade pela atuacio da Secretaria em geral;

I - Nivel de Coordenagio e Execucio Programitica, exercida pelas Diretorias
e Coordenadorias, com as fungies de coordenar as atividades fins que lhe forem
atribuidas na estrutura da Secretaria ou Grglo equivalente, consubstanciadas em
aches, pl , PrOgr , atividades e projetos ou em misses de cardiber permanente
Ou -

I - Nivel de Execugio Instrumental, exercida pelas Geréncias, com as fungbes
de execugiio de atividades meio, relativas & gestlio de pessoal, material, patrimdnio,
ENcargos gerais, transporte e execugdo orgamentaria e financein;

IV - Nivel de Implementacio de Politicas e Controle Técnico Setorial,
representado pelos Nicleos e por:

a) Entidades da Administragio Indireta, vinculadas &s Secretarias do
Municipio e relacionadas com seu nivel de Administragio Superior, dela recebendo
orientagio o desenvolvimento de suas atividades;

b) Orglos atipicos, desprovides de personalidades juridicas, criados por
decreto, subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretirio, podendo revestir-se
das formas de Comités, Comissdes, Programas, Projetos, Grupes Executivos, Grupos
de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execugio, Unidades de Avaliagio,
Unidades de Fiscalizacio ¢ outros.

Art, 46, A Estrutura dos drgios municipais que fazem parte da Administraggio
Direta, conforme disposto no art. 2° - item 1, desta led, & a seguinte:

Geréncia do Controle Interno de Normas Técnicas
Geréncia do Controle Interno de Auditoria
V. Procuradoria Geral do Municipio
Procurador Geral do Municipio
Sub-Procurador Geral do Municipio
Assessoria Juridica
Assisténeia Juridica Gratuita ds Pessoas Carentes
V1. Assessorias
Assessoria Especial de Gabinete
Assessaria Técnica
VIL Secretaria de Administragio
Secretdrio (a)
Geréncia de Recursos Humanos
Geréncia de Material e Patrimémnio
Geréncia de Protocolo
Geréncia de Servigos Gerais
Geréncia de Almoxarifade
Geréncia de Transportes
Geréncia da Guarda Municipal
VIIL Secretaria de Fazenda
Secretirio (a)
Assessoria Técnica da Fazenda
Coordenagio de Modernizacio e Arrecadacio Tributéria
Geréncia de Fiscalizagio
Ceréncia de Arrecadagio
Nicleo de Taxas
Niicleo de Cadastro
Niicleo de ITR e Imposto Municipais
Niicleo de Emissio de Motas
Assistente de Gabinete
VIIL Secretaria de Infra-Estrutura
Secretidrio (a)
Geréncia de Limpeza Pablica
Niicleo de Urbanizagio
Niicleo de Limpeza Pablica
Geréncia de Manutencio dos Prédios Pablicos nas zonas urbana e rural
Niicleo de Material
Niicleo de [luminag8o

Geréncla de Agricultura

Niicleo de Assisténcia Técnica
Geréncia de Pecudria

Niicleo de Assisténcia Técndca
Geréncia de Abastecimento

Niicleo de Mercados e Feiras

X. Secretaria de Educagio ¢ Cultura
Secretdrio (a)

Geréncia de Apoio e Gerenciamento Escolar
Geréncia de Ensino Fundamental
Supervisio

Coordenacio Pedagogica Zona Rural
Supervisio

Niicleo do Pélo Brejinho

Niicleo do Pélo Camurupim

Niiclen do Pélo Curral Velho

Micleo do Pdlo Campestre
Coordenagio de Ensino Religioso
Coordenagio de Educaciio Especial
Coordenacio de Educacio Ambiental
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Geréncia de Ensino Infantil XV. Secretaria de Planejamento ¢ Or¢amento
aammpervim Pedagogica Zonas Urbana e Rural Secretério(a)
Geréncia de Cultura Coardenacio de Planejamento
Niicleo de Eventos
Niicleo de Banda de Misica Municipal Gl e D”f"“‘"““’
Niicleo da Biblioteca Municipal Coordenacio de Projetos
Geréneia de Planejamento, Orcamento ¢ Pessoal Geréncia de Pesquisas
Supervisio de Obras
Geréncia de Merenda Escolar
Nieleo de Nutrigio cn;rtruw VI
Geréncia de Programas de Alfabetizacio Da Administragio Indireta
c o do Pei
Coordenagiio dopﬂam] Art, 47. A Administragio Indireta & composta pelos 6rgios dotados de

Geréncia de Informética
Niicleo de Processamento de Dados
Gerénela de Almoxarifado

XI. Secretaria de Assistincia Social, Trabalho e Emprego
Secretdrio (a)

Geréneia de Assistincia Social

Geréncia de Promogio e Protegio Social

Niicleo de Assisténcia ao ldoso

Nicleo de Assisténeia & Crianga e ao Adolescente
Niicleo de Assisténcia ac Portador de Deficiéncia
Niicleo de Assisténcia & Mulher

Geréneia de Beneficios

Niicleo de Cadastro

Niicleo de Atendimento

Gerénela de Trabalho Renda ¢ Cidadania

Nicleo de Capacitacio

Niicleo de Geragiio e Melhoria da Renda

XIIL. Secretaria de Turismo e Esportes

Secretdrio (a)

Gerénela de Turismo

Niicleo de Promogio e Desenvolvimento do Turismo
Niicleo de Eventos

Geréncia de Esportes

Niicleo de Esportes da zona urbana

Nicleo de Esportes da zona rural

XTI Secretaria de Pesca, Agiticultura e Meio Ambiente
Secretirio (a)

Diretoria de Projetos

Assessoria Técndca

Geréncia de Pesca

Niicleo de Pesca Artesanal

Geréncia de Aqtiicultura

Gerdncia de Meio Ambiente

Nicleo de Licenciamento Ambiental

Niacleo de Preservagio ¢ Conservagio do Meio Ambiente
XIV. Secretaria de Satde

Secretdrio(a)

Diretoria Administrativa

Geréncla de Planejamento

Micleo de Transportes

Mikcleo de Servigos Gerals

Nicleo de Almoxarifado

Nigcleo de Assisténcia Administrativa
Geréncia de Sistemna de Informagtes

Diretoria do Centro Integrado de Sadde (CIS)
Geréncia Administrativa

Nigcleo de Laboratdrio

Diretoria Geral Hoepital Mossa Senhora da Conceigio
Diretoria Clinica

Nicleo de Enfermagem

Nicleo de Vacina

Diretoria Administrativa

Nicleo de Servigos Gerals

Niicleo de Farmicia

Niicleo de Processamento de Dados

Diretoria Contébil e do FMS

Coordenadoria do FMS

Niicleo de Controle de Pesscal

Nigcleo de Servigos Administrativos

Diretoria de Vigilincia 3 Satde

Geréncla da Vigilincia Sanitaria

Geréncia da Vigilanda Epidemiol6gica
Geréncia do Programa Satde da Familia - PSF
Geréncia do Programa de Satde Bucal - PSB
Geréncla de Endemias

Geréncia de Saneamento e Vigilincia Ambiental
Nidcleo de Saneamento

e-mail: dom.pi@globo.com

personalidade juridica propria que jé existam ou vierem a ser criados para compor a
administrago indireta do Municipio.

CAPITULO VIII
Das Disposiches Gerais e Transitbrias

Art, 4. Fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir para os Grgios
incorporados os bens patrimoniais méveis, equipamentos e instalagBes, projetos e
documentos ¢ servigos existentes nos érglos extintos ou incorporados, adaptando-os
de acordo com as finalidades e competénclas de cada Secretaria.

Art, 49, Os drgfios que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta
Lei, 0 acervo e o patriménio dos drglos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se
sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigages.

Art, 50. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder 2 alteragBes
no Sistema Or¢amentdrio Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na
nova estrutura administrativa definida nessa Lel

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a manter quadro de
pessoal em regime de servigo prestado pelo perfodo de doze meses, enquanto retine
condigbes para realizagio de concurso paiblico para preenchimento de vagas na
estrutura administrativa,

Art. 52. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os atos
necessdrios A efetivagio das transferéneias orcamentirias necessirias.

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo num prazo de 90 (noventa) dias a partir
da vigéncia desta Lei, baixard mediante Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Luis Correda, tendo com base o disposto na presente Lei, devendo
definir todas as atribuiges, finalidades, competéncias e demais normais
regulamentares ao pleno, efetivo e bom funcionamento da estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 54. Os cargos comissionados, seus oidigos, quantitativos e remuneragio,
sdo os constantes desta Led, sendo a nomeagio de seus titulares feita exclusivamente
por atos do Prefeito Municipal,

Art, 55, Ficam mantidos todos Conselhos e Fundos Municipais criados por leis
especificas, vinculados As Secretarias Municipais ou drgios equivalentes.

Art. 56. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigncia desta Lei, serio
elaborados anexos, contende os organogramas de cada Secretaria ou drgio
equivalente componentes da estrutura administrativa, que aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo passardo a integrar a presente lei.

Art. 57. Os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo nomeados para
ocupar carge de provimento em comisséo, receberfio como remuneragio o saldrio
base do cargo efetivo e 50 % (cingllenta por cento) da remuneracio do cargo de
provimento em comissdo, sendo vedada a incorporagio, sob qualquer hipditese, ao
saldrio base do servidor.

Parégrafo tnico. E vedada também a incorporagio da gratificagio pelo
exercicio de fungo gratificada,

Art. 58, Ficam revogadas as disposigfies em contririo, especialmente a Lei n®
557, de 18 de margo de 2003,

Art. 58, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,

Gabinete do Prefeite Municipal de Luis Correia (PI), 15 de dezembro de 2005,

ANTONIO JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

(Continua)

e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.
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Assessor de Engenharia m 1.200,00
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LEI N" 618, de 15 de dezembro de 2.005.
Institui o Plano Municipal de Educagio do
Municipio de Luis Correia e di oulras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIFAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaul,

Fago saber que a Cimara Municipal de Luis Correia aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Flano Municipal de Educagio.

Art. 2°. O Plano Muniripal de Educagio, texto in!egmn{e da presente Lei, foid
elaborado com participagio da sociedade, sob a coordenacio de um Comité de
Elaboragio do Plano, subsidiado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 3. O Plano Municipal de Educacio, apresentado em conformidade com a
legislagio vigente, reger-se-d pelos principios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constituicio Federal, a Constituigio Estadual, a
legislacio vigente sobre educagio e a Lei Orginica do Municipio.

Art, 4% - O Plano Municipal de Educacio contém a proposta educacional do
Muni;:!'piu, COIM SUa5 mspecti\'as diretrizes, obiativas & metas, conforme documento
anexo, que integra a presente lei.

Art. 5% - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a conta de
verbas ercamentirias proprias, suplementadas se necessirias ¢ de outros recursos
captades no decorrer da execugio do Plarwo.

Art. 6° - A presente Lei serd regulamentada por Decreto do Chefie do Poder
Executive, ne prazoe de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicagio.

Art. 77, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. B° - Revogam-se as disposicbes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia(PI), 15 de dezembro de 2.003.

ANTONIO JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

LEL N" 620, de 15 de dezembro de 2.005.

Reajusta o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito
e dos Secretirios Municipais, fixados pela Lei
Municipal n® 588, de 17.09.2004 ¢ da cutras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui,

Fago saber que a Camara Municipal de Luis Correia aprovou e e sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretirios Municipais,
fixados pela Lei Municipal n® 588, de 17 de setembro de 2004, ficam reajustados na
conformidade da presente Led, cujos valores passam a ser o seguinte:

Prefeito RE  6.967.36

Vice-Prefeito ..o s R 3401,68

Secretdrio Municipal e ocupante de cargo da mesma natureza RE  1.602,00

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia(Pl), 15 de dezembro de 2.005.

ANTONIO JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

Atencao: solicite por telefone a confirmacao de recebimento do seu e-mail




