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Art. 4°- Os programas a serem implantados através das parcerias firmadas
entre a OSCIP e a Prefeitura Municipal de Luis Correia, se j4 nio existentes, serio
criados atravis de Decreto Municipal, assim como também a transferéncia de
recursos ou abertura de credilo especial para o custeio das despesas do referido
programa firmado através do Termo de Parceria, em conformidade com as condigies
estabelecidas nesta lei, observados também o disposto na Lei 97900,/99 e no decreto
3.100,/99,

Art. 5°- Em caso de desvirtuamento das finalidades das Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Pablico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
denunciar o respective Termo de Parceria e desfazer vinculos com aquelas
organizagies, promovendo, concomitantemente, o levantamente  de  recursos
proporcionais ao aporte que tiver feito.

Art. 6°- As Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Priblico, de que trata
esta lei, devem observar, para poderem firmar Termeo de Parceria com o municipio,

as disposigies da Lei Federal n® 9.7%0, de 23 de margo de 1.999 e regulamentada pelo
Decreto n® 3,100, de Julho de 1,999,

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. B - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Luis Correia(PT), 15 de dezembro de 2.005.

Antonio José dos Santos Lima
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
Av, Senador Joaguim Pires, 261 - Centro
Luis Correia — P1L - CEF 64.220-01()
CNPJ N 0,554, 44800001-33
GABINETE DO PREFEITO
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LEL N® 616, de 15 de dezembro de 2,005,
Dispie sobre a politica municipal dos
direitos da pessoa portadora de deficiéncia
e cria o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estade do Piaui, no uso de
suas atribuighes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art, 1%, Para os efeitos desta Lei, fica definido como pessoa portadora de
deficiéncia o individuo que apresente restrigho de ordem neuropsiquica na
orientagio, na independéncia fisica ou na mobilidade ou sofrimento mental que
cause dificuldade para o exercicio de ocupagdo habitual, para a interacio social ou
para a independéncia econdmica, conforme diagnistico de especialistas das dreas de
medicina, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ccupacional ou pedagdgica,

Art, 2°, A politica municipal dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia
tern por objetivas:

I - o amparo a pessoa portadora de deficiéneia ¢ a garantia de seus direitos
bésicos;

I - a promogio de sua habilitagio e reabilitagio, al incluidas a habilitagio
profissional e a integracdo ao mercado de trabalho;

Il -a preveﬁq&n de deficiéneias por meio da assisténcia pré-natal e infantil e
de programas que visem a minimizagio dos fatores sociais, econdmicos ¢ sanitirios
que ocasionam deficiéncias;

IV - a facilitagio do acesso a bens e servigos coletives, com sua adequacao &
pessoa portadora de deficiéneia, ai incluida a remogio das barreiras arquitetdnicas;

V - o combate aos preconceitos por meio da oferta de condigbes de integragio
soclal da pessoa portadora de deficiéncia, desenvolvida em programas de sadde,
educagio, cultura, esportes, lazer ¢ profissionalizacio.

Art. 3%, A politica municipal dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia
serd definida pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, a que se refere o artigo 4° desta Led, e executada pela Coordenadoria
de Apoio e Assisténcia & Pessoa Portadora de Deficiéncia, drgéos subordinados &
Secretaria do Trabalho e Desenvalvimento Social,

Art. 4%, Fica criado, na estrutura orginica da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, drgao deliberativo e controlador das politicas e das agoes,
em todos os nivels de atendimento acs portadores de deficiéncla.

Art. 5", O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, com composicio paritiria entre o Poder Pablico e a Sociedade Civil, &
integrado por doze membros, representantes dos seguintes drgios, entidades ¢
segmentos da sociedade:

I - representantes da Administracio Publica Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

b 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

dj 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Educacio ¢ Cultura;

&) (1 {um) representante da Secretaria Municipal de Pesca e Meio Ambiente;

f) 0 {um) representante da Secretaria de Turismo.

IT - representantes de entidade ndo governamentais com, no minimo, dois anos
de funcionamento, ligadas ao atendimento das pessoas portadoras de deficiéncas:

a) 02 (dois) representantes de entidade; ligadas as pessoas portadoras de
deficiéncia;

) 01 (um) representante do STR - Sindicado dos Trabalhadores Rurais;

c) 01 {um) representante de entidades ligadas &5 pessoas portadoras de
deficiéncia fisica;

) 01 (um) representante das Associagbes de Moradores de Bairros;

e} 01 (um) representante de entidades prestadoras de servicos na drea de
habilitagio e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncias.

£ 17 - Os representantes da Administragio Pablica serfio escolhidos entre os
servidores com poder de decisdo no dmbito de cada Secretaria e indicados pelo
Prefeito Municipal.

§ 27 - As entidades ndo governamentais reunir-se-io tem assembléias setoriais
para a indicacio de seus representantes.

£ 3" - Os Conselheiros serfo indicados para mandate de dois ancs, admitida
uma recondugio subsegiiente,

§ 4" - O exercicio da fungdo de Conselheiro & considerado de interesse pablico
relevante e nao serd remunerado.

£ 5" - Para cada Conselbeiro Titular sera indicade um suplente, observados os
mesmos procedimentos ¢ exigéncias estabelecidas para a escolha do titular.

Art. 6. O Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direftos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia serd eleito por seus pares para um mandato de dois anes,

Art. 7. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiencia;

I - convocar o Conselho e presidir as sessoes;

11 - baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselbhao;

111 - constituir chmaras especializadas, comisstes ou grupes de trabalho;

IV - decidir, “ad referendum” do Conselho, caso urgente ou inadidvel, de
interesse ou salvaguarda do Conselho;

V - delegar atribuicies na drea de sua competéncia.

Art. 8%, A Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CAADE - se constituird em drgho executor do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéneia,

Art. 9%, O Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que serd por ele elaborado e aprovado no prazo
de sessenta dias contado da data de sua instalagdo, disciplinard sua organizacio e seu
funcionamento.

Art, 10, Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Dhreitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - COMPPED:

I - definir as diretrizes e prioridades das politicas municipais dos direitos da
pessoa portadora de deficiéncia;

Il - prestar assessoria ao Governe do Municipio, emitindo  pareceres,
acompanhando a elaboragio e fiscalizagio e execucdo de programas voltados para a
pessoa portadora de deficiéncia, objetivando a defesa de suas necessidades e de seus
direitos;

111 - estimular, apoiar & desenvolver o estudo e o debate da situacio da pessoa
portadora de deficiéncia, bem como propor medidas a serem adotadas pelo Governa;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio que assegura os direitos da
pessoa portadora de deficiéncla, examinande dendncias relativas ao seu possivel
descumprimento;

V - promover intercimbios com o objetivo de implementar a politica e os
programas do Conselho;

VI - manter canais de comunicacio permanentes com outros movimentos que
tenham por objetivo a defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

VIl - convocar a assemnbléia dos representantes das entidades nao
governamentais, para a escolha de Conselheiro titular e suplente, em caso de
vacincia de cargo ou de término de mandato de representantes desse seguimento;

VI - solicitar ao Prefeito a indicagio de Conselheiro titular e suplente, em
caso de vacincia de cargo ou de término de mandato de representante de Secretaria
do Municipio;

IX - opinar sobre a elaboragio do orcamento municipal, no que diz respeito 4
consecugio dos objetivos definidos nesta Lei;
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X - opinar sobre a destinacio de recursos e espacos pdblicos € sobre a TiITULoO I
programagio cultural, esportiva e de lazer voltada para as pessoas portadoras de Da Reforma Administrativa
deficiéncia, no dmbito de cada Secretaria. I
Da extingiio de Orgios da Administragio Direta

Art. 11. As deliberagies do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia produzirio efeitos a partir da publicagdo das
resolugises correspondentes no drgho oficial de imprensa do Municipio.

Art, 12, A posse dos membros do primeiro Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéneia dar-se-d no prazo méiximo de até 30
(trinta) dias contados da publicagio desta Lei,

Art. 13. Os recursos financeiros para a implementacio e a manutengio do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia serbo
provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Socal - CMAS,

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15. Revogam-se as disposigiies em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luis Correia{Pl), 15 de dezembro de 2.005.

Antonio José dos Santos Lima
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
Av. Senador Josquim Pires, 261 — Centro
Luis Correin — PI - CEP 64.220-000
CNPJ N* 6.554.448/0001-33
GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 617, de 15 de dezembro de 2005,

Consolida e define a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Luis Correia e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS CORRIA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente aquelas constantes na Lei Orginica do
Municipio,

Faz saber que a Cmara Municipal aprovou e sanciona a presente Lei:

TiTULO1
Da Administragio do Municipio
CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art, 1% O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, &
exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios, pelos
Administradores de Fundos Especiais, ocupantes de cargos equivalentes, diretores,
gerentes, chefes, assessores e servidores pablicos, nos termos do disposto na Lei
Orginica do Municipio e demais legislagio municipal vigente.

Art, 2° A Administracio Municipal compreende:

I - o8 drgdos da administragio direta, secretarias ou drgios equiparados, os
drgdos de Apoio, Assessoramento e Representagio Municipal;

Il - a5 entidades dotadas de personalidade juridica propria que compdem a
admindstragio indireta do Municipio

Pardgrafo Unico. As entidades que compdem a administragio indireta, criadas
por Lei, sob o controle do Municipio, serio vinculadas as Secretarias ou drgdos
equiparados em cuja drea de competéncia esteja enquadrada sua atividade principal.

Art. 3°. Ficam extintas todas as Secretarias, Coordenadorias, Setores,
Assessorias, Chefias, ¢ demais drgios e unidades de provimento em comissio,
instituidos por legislagio anterior, especialmente a Lel n® 557/03, de 18 de margo de
2003

Pardgrafo Gnico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissfo e
fungbes gratificadas, e respectivos vencimentos, criados pela Lei n® 557/03, de 18 de
margo de 2003, em seu Anexo [ e Anexo II, nfo integrantes do quadro de carreira do
Municfpio.

CAPITULO IT
Da Criagio de Orglios da Admindstragio Direta

Art. 4°, Ficamn criados os seguintes érgdos dentro do Nicleo Estratégico da
Administragio Municipal:

I - Gabinete do Prefeito;

11 - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Secretaria de Governo;

IV - Procuradoria Geral do Municipio;

V - Controladoria Geral do Municfpio;

V1 - Assessoria Especial de Gabinete;

VII - Assessoria Técnica.

Pardgrafo anico. Fica mantida a Controladoria Geral do Municipio e o Sistema
de Controle Interno, instituidos pela Lei 552/2003, de 14 de janeiro de 2003, com as
modificages introduzidas por esta Lei.

Art. 5°. A gestio burocrdtica da Prefeitura Municipal serd exercida pela
Secretaria de Governo.

Art. 6°, Os drgdos gerenciais, responsiveis pela formulaglo, execugdo e
avaliagio de politicas pablicas, sdo os seguintes:

I - Secretaria de Administragio;

I1 - Secretaria de Planejamento e Orcamento;

I1I - Secretaria da Fazenda;

IV - Secretaria de Governo;

V - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego;

V1 - Secretaria de Sadde;

VII - Secretaria de Educacio e Cultura;

VIII - Secretaria de Infra-Estrutura e Saneamento;

IX - Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

X - Secretaria de Turismo e Esportes;

XI - Secretaria de Pesca, Aqiiicultura & Meio Ambiente.

CAPITULO 111
Da Extingdo, Criagio ¢ Permanéncia de Cargos Comissionados

Art. 7°. Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura
administrativa anterior a esta Leid.

Art. 8°. As Secretarfas serfo dirigidas por Secretirios Municipais; as
Diretorias, por Diretores; as Coordenadorias, por Coordenadores, as Geréncias por
Gerentes; os Ncleos por Chefes de Nicleos,

Art. 9°, Ficam criados os cargos comissionados e as fungdes gratificadas com a
denominagio, codificagio, quantitatives e remuneragio definidos nos Anexcs I e II
da presente Lei.

TITULO I
Do Poder Executivo
CAPITULO L
Da Administragio Direta

Art. 10. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretirios
Municipais e ocupantes de cargos equivalentes definidos nesta Lei.

Art. 11. O resultado das agbes piblicas empreendidas pelo Poder Executivo
deve propiciar a melhoria das condi¢ies sécio-econdmicas da populagiio, nos seus
variados segmentos, e a integracio do Municipio acs esforgos do desenvolvimento
micro-regional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO IT
Das Atribuigbes do Prefeito

Art. 12. Ao Prefeito, compete dar cumprimento 3s deliberagies da Clmara
Municipal, dirigir, fiscalizar ¢ defender os interesses do Municipio, bem como adotar,
de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de utilidade pdblica, sem
exceder as dotagdes orgamentirias e disponibilidades financeiras, cabendo-lhe
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