!

froiiaiess A
|77 PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ CORREIA

| i GABINETE DO PREFEITO
Rl ESTADO DO PIAUI

LEL N° 575 £ 2004.

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos do Municipio de
Luiz Correia e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luiz Correia, Estado do
Plaui, no uso de suas atribuigfes legais;
Fagu saber que, a Camara Municipal aprovou e, eu
SANC1oNe & seguinte Lei;

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Lsia Lei institui o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Luiz
‘_orrcia, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagoes puablicas
federais,

Art. 2° Para os efeitos desta Lel, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
pablico.

Art, 3% Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
cstrutura organizacionat que devem ser cometidas a um servidor,

FPardgrafc dnico, Os cargos pablicos, acesstveis a todos os brasileiros, eZe criadoes por
let, com deneminagio prépria e vencimento pago pelos cofres puablicos, para
provimento em caréter efetivo ou em comissio,

At 4 F proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei,

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAQ, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOL _
DISPOSICOES GERAILS

ArL 57, 5ac requisitos bdsicos para investidura em cargn pablico:
I'- a nacionalidade brasileira;
Il -0 gozo dos direitag politicos;
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[T - a quitaczo com ag obrigacdes militares e eleitorais:

'V - o nivel de escolaridade exigido Ppara o exercicio do cargo;
V- aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo Hsica e mental, :

§ 1°. As atribuicdes do cargo podem jushficar a exigéneia de outros requisitos
estabelecidos em Jei.

§ 2. As pessoas portadoras de deficidncia & assegurado o direito de se inscreverem

Com a deficitneia de que sao portadoras; para tais Pessoas serdo reservadas até 209
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso,

AIL 6. O provimento dos cargos publices far-se-a mediante ato da autoridade
compelente de cada Poder,

Art. 7% A investidura em carga publico ocorrera com a posse.

Art 8% Sdo formas de provimenlo de cargo pablico:

I-nomeacio,;

IT - promecio;

IT1 - fascensio;”

IV - teadaptacao;

V- reversao

V1 - aproveilamento:

VI - reintegracan,;

VIIT - reconduco,

SECAQII
DA NOMEACAQ

Art. 9 A NOmMeagao far-se-g:

[ - em cardter efetive, quando se tratar de cargo isulado de provimento efetivo ou de
carreira;

I - em comissap, Inclusive na condicio de intering, para cargos de confianca vagos,
Paragrato ¢nico, O servidor ocupante de Cargo em comissao ou de natureza especial
Podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em oy fro cargo de confianca,
SEM prejuizo das abiibuicees do que atualmente ocupa, hipétese om que deverd optar
pela remuneragie de um delpg durante g periodo da interinidade.

Art, 100 A NOMeACAo para rargo de carreira oy (4rgo isolado de provimento efetivg
depende de previa ha bilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e Htulgs,
obedecidas a ordem da classificacdn e o prazo de sya valitdade,

Paragrato Gnico. Cs demais requisitos Para o ingressoc e o desenvolvimento «n
Servidor na carreira, mediante Promocau, serao estabelecidos pela lei que fixar as

direlrizes do sistemnsg @ carreira na Administracio Phblica Municipal e seus
regulamentos, -

SECAO It
DO CONCURSO PUBLICO

iy
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Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e Htulos, podendo ser realizads er)
duas ctapas, conforme dispuserem a lei e ¢ regulamento do respechive planc d=
carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ae pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengic nele
expressamente previstas.

Art 12, O concurso pdblico terd validade de al® 2 (dois) anos, podendo ses
prorrogada uma dnica vez, por igual perfodo.

§ 1¢ O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo serao fixados
em edital, que ser& publicade no Didrio Cficial do Estado 2/ou em jornal didrie de
grande circulagio.

§ 2°. Ndo se abrird nove concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termao, no qual deverao corstar
as atribuicoes, 05 deveres, as rﬂﬁp{mwhﬂir]mf?ﬁ e os direitos inerentes a0 (argo
ocupadc, que nac poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato do
provimento.

§ 2° BEm se fratando de servidor, que esteja na data de publicacio do ato d-
provimento, em licenga prevista nes incisas L IIT e V do artigo 74, ou afaslado nas
hipéteses dos incisos I, TV, VI, VIIL alineas a, b. d, e e f, IX e X do artigo 95, © praz-
serd contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poders dar-se mediante procuragao especifica,

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao,

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valares que
constituem sen patrimodnio e declaracdo quanto ae exercicio ou nac de outro cargo,
emprege ou fungao pablica.

§ 6”. Serd tornado sem efeito o ato de provimenle se a posse nao ozorrer no [razc
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial,
Pardgrafo tdmco. So poderd ser empossado equele que for julgado apto fsica =
mentalmenle para u exercicin dao cargo.

Art. 15, Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do carge pablico o
fun¢io de confianca.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor empussado cm cargo pablico enlres on
exerc;cm, conlados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornade sem efeito o ato do su
desigum;&cr para fundo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no arligo 18.

§ 2% A autoridade conipetente do érgao ou entidade para orde for nomeadc 0.
designado o servidor compete dar-ihe exercicio,
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§ 4°. Oinicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de pubiicacac
do ale de designacao, salvo quando o servidor estver em licenca ou afastadc por
qualquer outro motivo legal, hipstese em que recaird no primeiro Glil aps o terming
do impedimento, que nan podera exceder a trinta dias da publicacic.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio SETdo repistracias
no assentamento individual de servidor.

Parigrafo dnico. Ao entrar em exercicio, ¢ servidor apresentard ao 6rgido competente
os elementos necessirios ao seu assentamento individual,

Art 17. A promogao nio interrompe o tempo de exercicio, que é contado no nova
posicionamentu na carreira a partir da data de publicacao do ato que promover ¢
servidor,

Art. 18. O servidor que deva ter evercicio em outra localidade em razdo de tor sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou poste em exercicio provisério terd no
minimo, dez e, no maxime, trinta dias de prazo, contados da publicacio do ato, pa-z 2
relomada do efetive desempenho das atribuicoes do cargo, incluido nesce prazo ¢
bempo necessario para 0 deslocamento para a nova sede,

5 1° Na hip6tese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastadco legalmente, o
prazo a que sc refere este artigo serd contado a partir do término do impedimentia,

§ 2°. £ facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

ArL 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicies
pertinenles aos respectivas cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho cemanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e cito horas
didrias, respectivamente. ;

§ 1% O ocupante do cargo em rumissio ou fungdo de confianca submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servico, observado o disposto no artigo 108, podendo ser
convocado sempre gue houver interesse da Administracao.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida cm leis
especiais. ;

Art. 20. Ao enlrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimentc efetive
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durants ¢
qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliacic para o desemerhn de
vargo, observados ¢s seguintes fatores:

I- assiduidade:

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produividade;

V - responsabilidade.

§ 1. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetics &
homelogacao da avtoridade competente a avaliacio do desempenhe do servigor.
realizada de acerdo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incises | o
deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aproevado na estagio probatorio serd cxonerado ou, se ectivel
reconduzido ao cargo anteriormente wrupado, observade o disposto no paragiafn
(nico do artigo 29, .
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. O servidor em estigio probatério poderd exercer quaisquer carzos de

vimento em comissio ou fun¢oes de direcdo, chetia ou assessoramento no &reau
enlidade de lotacio, e somente podera ser cedido a outro 6rgic ou entidade para
| par cargos de Nalureza Especial, cargos de provimento em comissio do Grupo-
42¢d0 e Assessoramento Superiores - DAS,

. Ao servidor em estédgio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas o

sfastamentos previstos nos artigos 74, incisos [ a IV, 87, 88 o 89, bem assim

- lamento para participar de curso de formacdo decorrenle (e ATITOVAZAD &m

#UUTSO para outro cargo na Administragdo Pablica Municipal.

/. () estigio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamerilos

" istos nos arligos 76, 77, 8 1°% 79 e 89, bem assim na hipotase de participagiao em
.0 de formac@o, e serd retomado a partir da término do imoedimento.

SECAOQ V
DA ESTABILIDADE

2l. © servidor habilitado em toncurso publico e empossado em cargo de
imento efetive adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) -
de efetivo exercicio.
22, O servidor estivel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
itada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sejs
surada ampla delesa,

SECAQ VI
DA READAPTACAQ

23. Readaplacio ¢ a investidura do servider em cargo de atribuicoes e
nsabilidades compativeis com 4 limitagZo que tenha sofrido em sua capacidade
- ou mental verificada em inspegio médica.
@ julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposentado.
A readaptagac sera cfetivada em cargo de alribuicoes afins, respeitaca q
lacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e 14
se de inexisténcia de cargo vago, O servidor exercerd suas atribuictes (i
«nte, ate a ocorréncia de vaga.

SECAO VI
DA REVERSAU

k. Reversao € o retorno a atividade de servidar aposentado:

¢ invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes o5 motivis e
atadoria; ou .

- interesse da administracfo, desde que:
vna solicitado a reversag; ;

wsentadoria tenha sido voluntaria;

vel quando na atividade;
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d) a aposentadoria tenha ecerrido nos cinco anog anteriores a soliri tacao:
¢} haja cargo vagn.
§ 1" A reversdo far-se-a no mesmo €arge ou no cargo resultante de sua ans orm AGAC,

da aposentadoria.

§ 3° No caso do incigo L encontrando-se provido o Cargo, O Servidor oxercera suas
atribuicties como excedente, até a ocorréncia de vaga,

§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administracao percebers, em
substituicio aos proventos da aposentadoria, a remuneracéo do carge que voltar a
exercer, inclusive cam as vantagens de naturera pessoal que percebia anteriormente 4
aposentadoria,

§ 5° O servidor de que trata o inciso IT somente ters os proventos calculados com Lase
flas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 25, A reversig ‘arse g N0 mesmo cargo ou ne cargo resultante do S Uil
transformacio.

Pardgrafo anico. Encontrando-se Provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuignes
como excedente, até a ocarréncia de vaga.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 {sctenta) anos
deidade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 27. A reintegragao é a reinveslid ura do servidor estivel nn cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformaciio, quando invalidada a suq
demissao por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens,

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em dispanibilida:de,
observada o disposto nas artigos 28 e 29,

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventua] Ocupante serad reconduzido ao
Cargo de origem, sem direito 4 indenizacin ou aproveitado em oulro cargs, oy, ainda,
posto em disponibilidada,

SECAO IX
DA RECONDUCAQ

Art. 28, Reconducic é o retorno do servidor eslivel ao cargo anteriormente orupado e
decorrerd de:

[ - inabilitagaoc em estigio probatirio relativo a outrs cargn;

II - reintegracio do anterior ocupante.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o carge de origem, o servidor se-g
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 28,

SECAO X

b
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DA DISPGNIBI'L[DA_DI:’ E DO APROVEITAMENTO

Art. 29, O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis conr o
anteriormente ocupado.

Art. 30. O 6rgao central do Sislema. de Pessoal determinard o imediato
aproveitaments de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorror nos
6rgédos ou entidades da Administracio Pablica Municipal.

Pardgrafo tnico. Nu hipotess prevista no § 3° do artipo 36, o senvidor poste em
disponibilidade podera ser mantide sob responsabilidade do érgac central do Sictem:
de Pessoal da Administracio Municipal, até ¢ seu adequado aproveilamenln o
outro 6rgzo ou entidade,

Art. 31, Serd tornado sem cfeito o aproveilamenta e cassada a disporubilidad: 5

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada par iz
meédica oficial,

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art, 32. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I - cxoneracio;

II - demisséio;

III - promocao;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével;

VI - falecimento.

Art. 33, A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, au de ofico
Faragrafo anicc. A excneracao de oficio dar-se-a:

[ - quando nao satisfeitas a5 condicaes do est4 gio probatdrio;

[l - quando, tendo tomado posse, o0 servidor nin entrar em exercicio no o
estabelecido.

Art. 34, A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de funcan de confiance 4.r
5e-a:

T-ajuizo da autoridade competente;

{1 - a pedido do proprio servidor.,

_CAPITULO NI
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAD

SECAQT
DA REMOCAOQ
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Art. 35. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, & pedido ou de oficto, no dmbito do
mesmo quadre, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo dnico. Fara fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I - de oficio, no interesse da Adm inistracao;

I - a pedido, a critério da Administracao;

.1: #1
o

i

e o iE

SECAO I
DA REDISTRIBUI(AQ

Art. 36. Redistribuicio é o deslocamenta de cargo ce provimento efetiva, ceupade v
vago no ambito de quadroe geral de pessoal,. para outro drezo, com Prévia apreciacic
do 6rgdo central do Sistema Integrado de Pessoal, observados os seguintes preceitos.
1 -interesse da administracao;

II - equival@ncia de vencimentos;

III - manutengio da essércia das atribuicoes do cargo;

IV - vincula¢do entrc os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitaao profissional;

VI - compatibitidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucicnais do
6rgio ou enlidade.

£ 1°% A redistribuicga ocorrera ex officie para ajustamento de lotacao e da forca de
trabalho s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de rearganizacao, extincio
Ou criagdo de érgéc ou entidade. :

§ 2°. A redistribuigo de cargos efelivos vagos se dara medianle ato conjunlo entre o
Grgdo central do Sistoma Integrado de Pessoal e a Administragio Publica Municipal
envolvida,

§ 3% INos cesos de reorganizacao ou exhingdo de érgdo, extinto o cargo cu declarada
sua desnecessidade no drgdon, o servidor estivol que nao ‘or redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 30 e 31,

§ 4°. O servidor que n@o for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade do drgéo cenlral do Sistema Integrado de Pesscal, o0
ter exercicio provisorio, em outrg érgdo, até seu adequado aproveitamenta.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAQ

Art. 37, Os servidores inveshdos em cargo ou [uncao de direcio ou chefia e o5
ocupantes de carpo de Natureza Especial terao substitutos indicadas no regimenty
interno ou, no caso de amissao, previamente designadoes pelo dirigente maxime do
0rgao ou entidade. 0 -

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do Cargo cue
Qcupa, o exercicio do cargo ou funcio de direcio ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afaslamentos, impedimentos legais ou regulamenrares do titulzr ¢ ng vacincia do
cargo, hipéteses em que devera optar pela remureracac de um deles durantc o
respective periodo.
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§ 2% O substitute fard jus & retribuicao pelo exercicio do cargo ou funcio de direcio
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a liinta dias consecu uvos, paga na
proporcio dos dias de efetiva substituiao, que excederem o referido periado.,

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos ttulares e unidades
administrativas organizadas em nfvel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITUL.O1T
DQ VENCIMENTO E DA REMUNFRACAD

Art. 39. Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo prblico, com
valor fixado em lei,

Paragrafo dnico. Nenhum servidor receberd, a ttulo de venaiments, impertincia
inferior ao saldrio minimo.

Art. 40. Remuneragic é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantapers
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneracio do servidor investido em funciio ou CRrgo €M COomissio serd paga
na forma prevista no artigo 54,

§ 2° O servidor investido em Cargo em comissdo de orgio ou entidade diverse da de
sua Jotacao receberd a remuneracio de arordo com o estabelecido no § 1° do artipe 34,
§ 3. O vencimente do cargo cfetivo, acrescido das vantagens de carater permanenle, &
irredutivel.

54 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de alribuiifes iouaic cu
assemelhadas do mesmo Pader, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de tra balhc.

Art. 41. Nenhum servidor poders perceber, mensalmente, a titulo de remureracas,
importancia superior 2 soma dos valores percebidos como remuneracio. em cspévic, 4
qualquer ttulo pelos Secretario Municipais.

Pardgrafo anico. Fxcluem-se do teto da remuneracido as vantagens previstas pos
Incisos 1 a VII do artigo 54.

Art. 42, O servidor perdera;

I - aremuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motive justiticado;

Il - a parcela de remuncracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificad 1
ressalvadas as concessdes de que trata o arligo 89, e saidas antecipadas, salvo ra
hipétese de rompensacao de hordrio, até o més subseqiiente a0 da ccorréncia, a or
estabelecida pela chefia imediata; _ -

Pardgrafo Ginico. As [allas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maicr
poderao ser compensadas a critéria da chefia imediata, sendo assim considerades
como efetivo exercicio.

Art. 43. Salva por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhuem descorte incic ra
Sobre a remuneragio mr provente,
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Pardgrafo Gnico. Mediante autorizacio do servidor, poderd haver consignacio em
folha de pagamenlo a faver de terceiros, a critério da administracao e com reposicio
de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 44. As reposicdes e indenizactes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho de 7994,
serdo previamente comunicadas ad servidur ativo, aposentado ou a0 pensionista, Pére
pagamento, no prazo maximeo de trinta dias, podendao ser parceladas, a pecido do
interessado.

5 1° O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondents a dez por ceric
da remuneracio, provento ou pensio.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorride no més anterior ac e
processamente dz folha, a reposicio ser feita imediatamente, em uma tinica parcela.
§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisis
liminar, a tulela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindide,
serdo eles atualizados até a data da reposicio.

Art. 45. O servidor em déhite com o erario, que for demitido, excuerailn ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quitar o débito. '

Pardgrafo dnico. A ndo-quitacio do débito no Prazo previsto implicara sua inscricio
em divida ativa, .

Art. 46. O vencimento, a Temuneracao e o provento nao serdo objete de arresto,

seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantss de
decisdo judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 47. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vanlagens:
I- indenizacoes:

Il - gratificagpes;

I - adicionais.

5 1° As indenizaqiss nao se incorporam ao vencimenlu ou provento para qualquer
efeito.

§ 2°. As gratificactes e os adivionais incorporam-se ao vencimenic ou provanto, o
4508 e condigoes indicados em lei.

Art. 48. As vantagens pecunidrias ndo serio computadas, nem acumuladas. para
efeito de concessao de quaisquer outros acrrsscimos pecuniarios ulteriores, scb 1
mesmo ttulo ou idéntico fundamento,

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 49. Constiluem indenizacoes ap servidor:
1-ajuda de custo;

II - didrias:

IIT - transporte.
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Art. 50. Os valores das indenizacdes, assim como as condiches para a sua concesszo,
serdo eslabelecidos em regulamento,

Subsecio I
Das Didrias

Art. 51, O servidor que, a servigo, afastar-se da sede erm caréler eventual ou Leansitirio
para outro ponto do territdrio nacional ou para o extertor, fard jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com peusada,
alimentagio e locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento,

§ 1°. A didria sera concedida por dia de afastamentn, serdo devida pela metade
quando ¢ deslocamento niio exigir pernoite fora da sede, ou quando a Uniac custear,
por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fard jus a diarias,

§ 3°. Também nio fard jus a diérias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitane, aglomeracio urbana ou microrregiao, constituidas por municipios
limftrofes e regularmente institufdas, ou em 4reas de controle integrado mantidas
com paises limitrofes, cuja jurisdigdgo e competéncia dos orgaos, entidades ¢
servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da seds,
hipéteses em que as diarias pagas serao sempre as fixadas para os afastamentos
dentro do territério nacional.

Art. 52. O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer maotvo,
fica obrigado a restituf-las integralmente, no prazo de 5 (vinco) dias,

Pardgrafo Gnico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diArias recebidas em excesso. no nras
previsto noe caput.

Subsecao 11
Da Indenizagiio de Tramsporte

Art. 53. Conceder-se-4 indenizacio de transporte ao servidor que realizar despisac
com a utilizacdo de meio praprio de locomogao para a exccucio de Servicos externos,
por forca das atribuicdes préprias do rargo, conforme se dispuser em regulaments

SECAC II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 51, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serio deferides AOS
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacoes s adicionais:

I- refribuicao pelo exercicio de tung¢io de direcdo, chelia e assessoramento:

II - gratificagio natalina; :

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigesas ou penosas,

IV - adicional pela prestacao de servico extraordinario:

V - adicional noturno;
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VI - adicional de férias:
VII - oulros, relativos aa local ow 3 naturerza do trabalho.

Subsecio |
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento

Art. 35. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de diregao, chefia
ou assessoramenio, cargo de provimento em comissac ou de Natureza Bspecial 6
devida retribuiciao pelo seu exercicio.

Pardgrafo anico. Lei especifica estabelecers a remunerac@o dos cargos em comissio de
quc trata o inciso II do artigo 2°.

Subsecio 11
Da Gratificagdo Natalina

Art. 56. A gratificagio natalina corresponde a 1/12 {um doze aves) da remuneragac a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo anc.
Pardgrafo inico. A fragao igual ou superior a 15 {quinze) dias sera considerada coma
més integral.

Arl 57, A gratiflicacio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada an.
Art. 58, O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos moses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneracio.

Art. 59, A gratificagio natalina n3o serd considerada para cdltulo de gualguer
vantagem pecunidria.

Subsecio IIT
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 6). O adicional por termpao de servico € devido a razdo de cinco por cento a cada
vintn anos de servign piblico efetivo prestado ao municipio, nhservado o limite
mixime de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo eletivo.
ainda que investidc ¢ servidor em funcdo ou cargo de confianga.

Paragrafo anico, C servidor fard jus ac adicional a partir do més em que completar ¢
qiiingienio,

Subsegdo IV
Daos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

=

Art, 61. Os servideres que trabathem com habitualidade em locais insalubres cu e

tontato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazen
jus a um adicional sobre o vencimenlo do cargo efelivo.

O servidor que fizer jus acs adicionais de insalubridade e de periculos.dace

dévera optar por um deles.
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§ 2°. O direito a0 adicional de insalubridade Cu penculosidade cessa com a eliminacio
das condi¢oes ou dos riscos que deram causa 2 sua concessao.

Art 62. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico. A servidora gestante ou lactante sers afastada, enquanto durar .
gestagdo e a lactacdo, das operacoes e locais previstos neste artiga, exercendao sues
atividades em local salubre e em Servico nao penoso ¢ nio perigoso.

Art. 63. Na concess@io dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade o de
periculosidade seréio observadas as situagtes estabelecidas em legislagio especific a.
ATt 64. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em
zonas de fronteira ou em localidades cujas concliches de vida o justiiquem, ncs
termos, condighes e limites fixados em regulamento.

Art. 65. Os locais de trabalho e cs servidores que operam cont Rains X ou substangas
radicativas seric mantidus sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizantc nin ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.
Paragrafo inico. Os servidores a que se refere este artigo serao submeticos a exame=s
médicos a cada 6 (seis) meses,

Subsecio V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art 66. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 30% (cinglienta
por cento) em relacio  hora normal de trabalho,

Art 67. Somente serd permitide ser!‘:'l(;o extraordinario para atender a situzcoes
éxcepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsegdo VI
Do Adicional Noturnio

Art. 68, O servico noturmo, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cince) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido e 254,
{(vinte e cinco por cento) cemputando-se cada hora como cingienta ¢ dois ming.os ¢
frinta segundos,

Pardgrafo dnico. Fm se tratando de sCrvico extraordindric. n acréscire do que tre by
este artigo incidird sobre 4 remuneragao prevista no artigo 66,

Subsecdo VII
Do Adicional de Férias

Art. 69, Independentemente de solicitacdo, serd pago aa servidor, por ncasiao Jas
ferias, um adicional correspundenta a 1/3 (um terfo) da remuneracic du jrerindo das
férias.

Pardgrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fun¢io de direcie, chefia o
d55es50Tamento, Ou  Ocupar <cargo em comissio, a respectiva  vantkagem se-d
considerada nn cdleulo do adicional de lf]ue trata este arligi
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CAPITULO I1]
DAS FERIAS

Art. 70. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdleses
em (jue haja legislacio espectfica,

§ 1% Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em a‘é trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, ¢ no interesse da administragao publica.

Art. 71. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuade até 7 (dois) dias antes
do infcio do respectiveo periodo, observando-se o disposto no § 1? dasto arti e,

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, perceberd indenizacan
relativa ao periodoe das férias a que tiver dircito e ao incomplelo, na proporcas de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fraqao superior & quatorze dias

§ 2°. A indenizacio serd calculada rom base na remuneracic do més em que for
publicado o ato excneratério,

§ 5°. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso
XVII do arligo 7° da Constituicio Municipal quando da utilizaczo do primairs
periodo.

Art. 72, O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias romsecutivos de férias, por semestre de alividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Arl. 73. As férias somente poderdo ser interrnmpidas por motivo ce calamidade
pablica, comucin interna, €ONVocacao para jiri, servigo mititar ou aleitoral, oy por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do argao ou entidade,
Pardgrafo nico. O restante do periodo interrompide sera gozade Je nma <o voz,
observado o disposlo no artigo 70.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74, Conceder-se-4 ao servidor licenca: i =

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

M - por motive de atastamento do cnjuge ou companheirc;
III - para o servi¢ca militar;

IV - para alividacde politica;

V - para capacitacac
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VI- para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista ne inciso 1 sers precedida de exame por médico cu junta
médica oficial,

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo de licenca
prevista no inciso I deste artigo. -

Art. 73, A licenca concedida dentro de 60 (sessenla) dias do término de outra da
mesma especie serd considerada como prorrogacio.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA FM PESSOA DA FAMIL 1A

Art. 76. Podera ser cancedida licenca ao servidor por motivo de doerga do conuge o
companheiro, dos pais, dos filhos, do padraste ou madrasta e enteada, ou dependente
que viva 45 suas expensas e conste do seu assentamento funcional. median e
comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sers deferida se a assisténcia direta do cervidor fos
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com exvercicio do ca rgo ou
mediante compensagao de horério, na forma do disposto no inciso IT du artigo 42,

§ 2°% A licenca serd cuncedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, ate
tnnta dias, podendo ser prorrogada por ate trinta dias, mediante parecer dz junt
medica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até noventa dias.

SECAQ III
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 77, Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para cutro ponto do territdric nacional ou para o
exterior.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado ¢ sem remuneracao.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 78. Ao servidor convocada para o servico mihitar serd concedida lienca, na form a
e condicoes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servign militar, o servider tera atd 20 itrinta) dias seq
remuneracac para reassumir o exercicio do cargo.

~ SECAQV '
DA TICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 79, O servidor terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha em convencao parliddria, como candidato a cargo cletivo,
€ a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Fleitoral.
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§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha 5uas
funcbes e que exera cargo de direcéio, chefia, assessoramento, arrecadacie ou
fiscalizado, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registre de cua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleitn.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décime dia seguinte ao da eleicic, o
servidor fara jus 4 licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo
perfodo de trés meses.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAD

Art. 80. Apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no intcresse da
administracic, afastar-se da exercicio do cargo efelive, com a respectiva remuneracio,
por até trés meses, para participar de curso de capacitacio profissional.

Pardgrafo Gnico. Os periodas de licenga de que trata o caput nao sio acumiuldvers,

~ SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 8L, A critério da Administracao, poderdo ser concedidas ao servidar ocupante de
cargo efetivo, desde que niio esteja em estagio probatério, licencas para a ratn de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecubives, sem TRMUNSracao.
Pardgrafo onico, A licenca poders ser interrompida, 2 qualquer tempo, a pedido de
servitlor on no interesse do servico,

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 82. E as segurade ao servidor o direito a4 licenca sem TEMUNETACAL pPara o
desempenho de mandato em confederacio, federacio, associziao de classa de ambito
nacional, sindicato representativo da ca tegoria ou entidade fiscalizadore da profissac,
observadc o disposte na alinea ¢ do inciso VII do artigo 90 desta Lei, conlorme
dispasto em regulamento e observados os seguintes limites:

[ - para entidades com até 5,000 associados, um servidor:

1 - para entidades com 5.001 a 30,000 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores,

5 1° Somente poderdo ser licenciados servidores elejios para cargos de direcio cu
representacde nas referidas entidades, desde quc cadastradas ne Ministérin da
Administracic Municipal e Reforma do Estado.

§ 2° A licenga terd duracio igual a do mandato, Podendo ser prorregada, no caso de
reeleicao, e por uma tinica vez,

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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SECAOT

DO ATASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADEL

Art. 83. O servidor podera ser cedido para ter exerciclo em outre éredc ou enhdade
dos Paderes da Uniao, dos Estadoes, ou do Distrito Municipal e dos Municipios, ras
seguintes hipdteses:

1- para exercicio de cargo em comissio ou fung¢io de canfianga;

IT- em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hip6tese do inciso I, sendo A cessao para 6rgaos ou entidades Federais, des
Bstados, do Distrito Municipal ou dos Municipios, © 6nus da remuneracio sera do
brgdo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos,

§ 2°. Na hipotese de o servidor cedido 2 empresa puiblica ou seciedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo, a
entidade cessioniria efetuard o reembolso das despesas realizadac pele orgdn ou
entidade de origem,

§ 3°. A cesgdio far-se-4 mediante Portaria,

§ 4° Mediante autorizacio expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo podera ter cxercfcio em outro argho da Administragdo Municipal direta
que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado & a prazo certo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXFRCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 84, Ac servidor investido em mandate eleliva aplicam-se as seguintes
disposi¢des:

I- tratando-ce de mandato Municipal, estadual ou distrital, ficard afastadc do carg
Il - investide no mandato de Prefeito, serd afastade do cargo, sendo-lhe lacnlrad:
oplar pela suz ramuneracio;

[T - investido no mandato de vereador:

a) havendo tompatibilidade de hordrio, percebera as vanlagens ds scu cargo, s2m
prejuize da remuneracao do cargo eletivo;

) nao havende compatibilidade de horario, sera afastado da cargo. serdo-lhe
facultade optar pela suz rem uneracao

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade sccial
COM D 58 em exercicio estivesse, _

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ~ag poderd ser removico
ou redistribuide de offcio para localidade diversa daquela onde exerce o mandalo.

CAPITULQ V]
DAS CONCESSOES

Art. 85, Sem qualquer prejutzo, podera o servidor ausentar-se <n servico;
I- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - por 2 (doig) dias, para se alistar como eleitar;
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1T - por & (vito} dias consecudvos em raziao de:

4] casamento;

b} falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos. enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmfos,

Art. 86. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprevada a
ircompatibilidade antre o hordrio escolar e o da reparticio, sem praiuizo do cyercici
docargo.

§ 1% Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no
érgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho,

5 2° Também serd concedido horério especial ao servider portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente d=
compensagao de horario.

§ 3°. As disposicdes do paragrafo anterior sao exlensivas ao servidar gue tonha
conjuge, fitho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, naste
¢aso, compensacio de hordrio na forma do inciso I do artigo 42.

Art. 87. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragio, &
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, malricula em
instituigio de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ac cénjuge cu companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidar que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizacian jndicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. B8. L contado para todos os efeilos o tempo de servigo poblico Municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.
Art. 89. A apuragio do tempo de servico serd feita em dias, que serac convertidos em
anos, considerado o ano come de trezentos ¢ scssenta e cinco dias.
Art. 90. Alem das auséncias ao servigo previstas ne artife 85, sic consideracos coma
de efetivo exercitio os afastamentos em virtude de:
] - férias,
Il - exercicio de cargo em comissdo gu equivalente, em drgan ou ent'dade dos Foderes |
da Lnido, dos Zstados, Municipics e Distrito Municipal,

I - participacde em programas de treinamento regularmente m"wh’ruldc- conforme
dlspuser ¢ regulamento;

- desempenhc de mandato eletivo Municipal, estadual, murucical ou do Listite
Munjcipal, Pxeh0 para promogao por merecimento;
v - jari e cutres servicos obrigaldrios por lei;
VI - miss@o ou estudo no exterior, quﬁﬂaﬂ‘aufﬁ['ﬁ?ﬂdﬁ o alaslamenlo, conlarme
dispuser ¢ regulamento;
VII - licenga:
a) a gestante, ¢ adotante e 3 paternidade;
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b) para tratamento da propiia sadde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
ao longe de tempo de servico publico prestado ac Municipio, em cergo e
provimento efetivo;

¢) por mctive de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitacao, ronforme dispuser o regulamento;

e) por convecagdo para o servico militar; ;

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18,

X - partcipagio em compebicdo desportiva nacional ou convocacda para inteprer
representacdo desportiva nacional, no pafs cu no exterior, conforme disposto em e
especifica;

XT - afastamento para servir em organismo internacional de que ¢ Brasil partic.ps ou
com o qual coopere.

Art 91. Conlar-se-d apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- 0 tempo de servico pablico prestado aos Fstados, Municipios e Distrito Municipa/;
I - a licenga para tratamento de satde de pessoa da famfilia do servidor, «on
remuneracio;

III - a licenca para atividade politica, no caso'do artigo 79, § 2¢;

IV - o tempo correspondents ag desempenho de mandato eletivo Municipal, csladual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servige publico Municipal;

V - 0 tempo de servige em atividade privada, vinculada a Previdencia Social;

VI- 0 tempe de servigo relativo a tiro de guerra,

VIIL - o tempe de licenga para tratamento da prépria satde que exceder o prazo a que
se refere a alinea b do inciso VIII do artigo 90.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para rova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Atmadas =10
operagdes de gucrri.

§ 3°. E vedada a contagem cumulabiva de tem po de servico prestedo
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo ou entdades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Municipal e Municipio, autarguia, fundacin
piblica, soviedade de economia mista e empresa pablica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAQ

Art 92. ¥ assegurado ao servidor o direito de requerer acs Poderes Fublicos, em
defesa de direito ou intereswe lagitima

Art. 93, O requerimento serd dirigido a auloridade competente para decic -1 e
encaminhade por intermédic daquela a que estiver imeadiatamente subordi-ado
requerente,

Art. 94 Cabe pedidn de reconsideragio a auforidade que houver cxpodido o atn o
proferido a primeira decisio. nao podendo ser renovado.

Paragrafo dnico. O requerimento e v pedido de reconsiceracao de que Iratar o
artigos antericres deverdo ser despachados no praze de 5 {cinco) dias e decid! (o
dentro de 30 (trinta} dias.
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I- do indeferimento do redido de reconsideracio;

II - das decistes sobra os recursos su essivamente interpostos,

§ 1% O recurso sers dirigido A auloridade imediataments Superior & que tyap
expedido ¢ ato ou proferidoe a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascenderte, as
demais autoridades,

§ 2° O recurso serd enca minhade por intermédic da Autoridade a que =styer
imediatamente subordinado g rexjuerents,

Art. 96. O prazo para interposican de pedido de reconsid Eracau out de recurso & de 2(
(trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interesszdo, da decisic
recorrida. ,

Art, 97, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. -

Paragrafo Gnico, Em vaso de proviments do pedido de reconsideracdo ou do recurse,
os efeitos da decisio retroagirdo  data do ato impugnado.

ArL 98. O direito de I¢querer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos alos de demissio o de cassacda de aposentadoria cu
dispenibilidade, ou que afotem interesse patrimonial e créditos resultantes dag
relacées de trabalho:

II-em 120 (cento e ville) dias, nos demais casos, salvo quando outre praze for {ixado
em lai.

Pardgrafo tinico, O Prazo de prescrigio serd contado da Gala da publicacio do alc
impugnado ou dz data da ciéneia pelo interessado, quando o ato ngo fur publicadc.
Art. 9. O pedida de reconsideragiio € o recurso, quando cabiveis, inlerrompem g
Prescrigdo,

Art. 100. A prescricie € e ordem pablica, nio podendo ser relevada  pela
administracag,

Art. 101. Parz o exercicio do direito de petigao, 6 assegurada vista do Processo ou
documento, na reparticao, ao servidor 0f1 a procurador por ele constihiido,

Art 102 A administracio devers rever seus atos, a qualquer tempo, quanda eivados
de ilegalidade.

Art. 103, Sio fatais e mprorrogaveis 0s prazos estabelecides neste Capituln, <alvo
motivo de forca maior,

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES _

Art. 104, S3o deveres do servidor:

[ - exercer com zelo ¢ dedicagau as atribuicses do carpo;
II- ser leal as instituicges a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares:
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IV - cumprir as erdens superiores, excelo quancoe manifestamente ilegais;

V - atender com presteza; '

a) ao piblico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas  a.
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de dircite ou esclarecimento d
situacdes de interesse pessoal;

c} as requusicdes para a defesa da Fazenda Prblica:

V1 - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tive
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pefa economia do material e a conservacio do patrimbnic publico:

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo ¢ pontual ao servico; |

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,

Pardgrafo unico. A representagiio de que trata o inciso XII ser4 encaminhada pala via
hierdrquica ¢ apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual & formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa,

CAPITULO NI
DAS PROIBICOES

Art. 105. Ao servidor € preibidao:

I - ausentar s¢ do service durante o expedients, sem prévia autorizacio do che'e
imediato;

TI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compelente, qualquer documents ou
objeto da repartigao;

III - recusar ¢ a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processe ou
execuglio de servico;

V - premover manifestagao de apreo ou desapreqo no recinto da reparticio;

VI - cometer 2 pessoa estranha 2 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuiciio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VI - coagir au aliciar subordinados no sentido de filiarem-se 4 asso i4¢a0 profissiong’
ou sindical, vu 4 partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, ~drjuge
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal on de outrem. em datriments da
dignidade da fungao publica;

X - parlicipar de geréncia ou ad ministracio de empresa privada. soviedade civil salvo
a participagio ncs conselhos de administragdo e tiscal de empresas cu enlidados o
que a Unido detertha, direla oo indiretamente, participacic do capital social sendc-
lhe vedado exercer o comércio, exteto na qualidade de acionista, colista o
comanditiric;
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XT - atuar, como pracurador ou intermedidrio, junto a reparticaes publicas, szlve
quando se tratar de bencHcios previdencidrios ou assistenciais de parentzs ale o
segundo prau, e de conjuge ou companheiro;

AL - receber propina, Comissao, presente ou vantagem de qualguer espécie, em razac
de suas atribuicges:

X - aceitar comissao, em Prego ou pensao de estado cstrangeiro;

XTV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢ao em servicos cu atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargn que ocupa, exceto em
situagdes de emergéneia e transitorias:

XVIII - exercer quaisquer atividades que scjam incompaliveis com o exercicie do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULLACAQ

Arl. 106. Ressalvados o5 casos previstos na Constituicdo, ¢ vedada a acamulacao
remunerada de cargos pablicos,

§ 1% A proibigao de acumular estende sc a cargos, empregos e fungoes em autarquias,
funda¢das publicas, empresas pablicas, sociedades de economis mista da Uniso, do
Distrito Municipal, dos Estados, dos Territérios e dos Munict pios,

£§2°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacda da
compatibilidade de horirios. :

§ 3% Considera-se acumulacgo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
emprego piblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quande os cargos de
que decorram essas remuneracoes forem acumuldveis na atividace.

Art. 107. O servidar nin poderd exercer mais de um CArgo em COmIisséo, exceto no
casa previsto no pardgralo aniro do artigo 9, nem ser remunsradi pela participagio
em 6rgao de deliberacao coletiva.

Arl 108. O servidor vinculado ao regime desta Lai, que acumular licitamen'v ddeis
carges efetivos, quando investido em cargo de proviments em comissio, Fioarg
afastado de ambos o0s cargos efetivos, salve na hipitese em que houver
compatibilidade de hordriv e local com o exercicio de um deies, declarada >olas
autoridades maximas dos orgacs vu entidades envolvidos,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 109. O servidor responde civil, penal e administrativamente peln evorcico
irregular de suas atribuicacs,

Art. 110. A responsabilidade civil decorre de aty omissivo ou comissivo, dolosa oy
culposo, que resulie em prejuizo ao crdrio ou a terceirus,
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§ 1% A indenizacio de prejufzo dolosamenta causado ao erério somentc serd
liquidada na forma prevista no arligo 44, na falta de outros bens gus AsseCuTem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidos Derante a
Fazenda Fublica, em acao regressiva.

§ 3% A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessares ¢ contra 2les sers
executada, alé o limite do valor da heranca recebida.

Art. 111. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas 10
servider, nessa qualidade.

Art. 112, A responsabilidade civil-administraliva resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenhe do cargo ou fungao,

Art. 113. As sangbes civis, penais ¢ administrabivas poderdo cumular-se. serdao
independentes entre si,

Art. 114. A responsabilidade administrativa do servidor sers atastada no casc de
absolvigdc criminal que negue a existéncia do fato ou sua zutoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 115, Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I - suspensio;

IT - demissao;

IV - rassac@o de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicio de cargo em comissao;

VI - destituicio de funcio comissionada.

Art. 116. Na aplica¢io das penalidades serZo consideradas a natureza e a gravidade
da infracio cometida, os danos que dela proviersm para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unice. C ato de imposicao da penalidade mencionaré sempre o fundamento
legal v a rausa da sancao disciplinar,

Art, 117, A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vielagio de proibicao
constante do artige 105, incisos Ia VI & XIX, e de incbservincia de dever Tuncional
previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que ndo justifique ‘mposicic oo
penalidade mais arave,

Art. T18. A suspensao sera aplicada em casc de reincidéncia das faltas punicas con
adverténcia e de vinlagao das demais proibicoes que nao hpifiquem infracao supcila q
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.,

£ 1% Serd punido com suspensde de até 15 (quinze) dias o servidor 4.0,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeac médica determinace pea
autoridade competente, cessando os efeitos’ da penalidade uma ver cnnrids o
determinagao.

€ 2°. Quando hovver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao pode=a
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por eento) por dia de vencirento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
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Art. 119, As penalidades de advertfncia e de Suspensdo tErao seus ragistros
cancelados, apds o decurse de 3 (trés) e 5 (cince) anos de efetive axercicio,
respectivamente, se o servidaor ndo houver, nesse periedo, praticado novd infracao
cisciplinar,

Pardgrafo unice, O cancclamento da penalidade nao surtira efertos reroativos.

Art. 120. A demissao serd aplicada nos seguinles casos:

[-crime contra a administragio publica;

Ll - abandono de Cargo;

I - inassiduidade labitual:

IV - improtidade administrativa;

V -incontinéncia ptiblica e conduta esca ndalosa, na reparticio;

VI - insubordiragio grave em Servico;

VIIL - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a parficular. salvo em lesitima defasa
propria ou de cutrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

TX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesaio aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

AUI - transgressan dos incisos X a X VI do artigo 105.

Art. 121, Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos oo
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 131 notificard o servidor, por
intermédic de sua chefia imediata, Rara apresentar opgic no prazo improrrogdve! ce
dez dias contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissio, adotard procediment:
SUmArio para & sua apuracao ¢ regularizacio imediata, Cufo processo administrativo
disciplinar se desenvalvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacio do ato que constituir a comissac, a ser composta por
dois servidores estéveis, e simultaneamente mmdicar & autoria e 4 materialidade da
fransgressac objeto da apuracio;

II - instrugao sumaria, que compreende indiciagao, defesa ¢ relatdrio:

I - julgamenta,

§ 1% Alindicacio da autoria de que frata o inciso [ dar-se-d pelo nome e matricul, do
servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, EMPregas ou fungoes palde .,
em situagdo de acumulacio tlegal, dos 6rgaos ou entidades de vin lacdo, das dalas
de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente rogime juricico.

§ 2° A comissio lavrard, até trés dias apos a publicagao ce ata que a constituin, lerma
de indiciagin em que serio transcritas as iformagoes de que trota o PAragai
anterior, bemn como promovers a Citagdc pessoal do servidor indiciado, o por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prézo de cinco dias, Zpresertar ooips,
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao. observada o dispeste rnos
artigos 151 @ 152, "

5 3. Apresentada a defesa, a comissio elaborard relatério conclusivo guanto
inocéncia ou # responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinard scbre a licitude da acumulaciic em exame, indicari o respeclivo
dispositivo legal & remelers o processo a autoridade instauiqiora, para julgamonty,
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§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processa, a autoridade
julgadora proferir a sua decisio, aplicando-se, quando for o caso, o dispesto no § =
do artign 155,

§ 5°. A opgéo pelo servidor até o altimo dia de Prazo para defesa configurara sua boa-
fé. hiptese em que se converters automaticamente em pedido de exoneracao do
outro cargo. :

§ 6% Caracterizada a acumulagao ilegal ¢ provada a md-fe aplicar-se-d a pena do
demissio, destituicio ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade em relacao
03 cargos, empregos ou funghes miblicas em regime de acumulagic ilegal, hipotese
eI que os 6rgacs ou entidades de vinculacao serio comunicadas.

§ 77 O prazn para conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ac rita
sumdrio ndo excedera trinta dias, contados da dats de publicacio do atc jque
conshituir a comissin, admitida a sua Prorrogacao por «té quinze dias, quandc as
circunstincias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumaério rege-se pelas disposicdes deste artige observando-se,
no que The for aplicavel, subsidiariamenle, as disposicoes dos litulos IV e V desta Loi.
Art. 122, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inative que houve,
praticado, na atividade, falta punivel com a demissaa.

Art. 123, A deslituicio de Cargo em comissdo exercido por nio ocupante doe Cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demisszo. '
Pardgrafo vinico, Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracao efehrzda
nos lermos do artigo 34 serd convertida em destituicao de cargo em comissao,

Art. 124, A demissao ou a destituicio de Cargo em comissdc, nos casos dos incisos [V,
VI, X e XI do arligo 120, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario; sam prejufzo da acio penal cabival,

Art. 125, A demissda, ou a destitui¢io de cargo em comissac por infringéncia do
artign 117, incisos [X e X1 incompatihiliza 0 ex-servidor para nova inveslidura em
cargo ptblico Municipal, pelo prazode 5 (cinco) anos.,

Pardgrafo dnico. Nao poders retornar ao servico publico Municipal o servidor qus for
demitido ou destituidn do Cargo em comissdo por infringéncia da artige 140, incizos |
IV, VIIL, X e X[,

Art, 126. Configura abandona de La7go & auséncia intencional de secvidor ao service
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 127, Entende-se por inassiduidade habitnal 2 falta ac SCIVICO, SNl Causd
justificaca, por sessenta diag, interpoladamente. durante o periode de doze meases,
Art. 128. Na apuragan de abandono do cargo ou inassiduidade Fabitual, tamben scre
adotade o procedimento sumario a que se refere o artign 121, observandce se
aspecialmentea que:

[ - aindicagao da materialidade dar-se-4-

a) na hipdtese de abandone de cargo, pela inEilc-aqac: precisa do periode de austrcia
intencional do servidor ao 5CTVICO Superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de Falts ao 5CEVICO sem

causa justificada, por perfodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze mieses;
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II - ap6s a apresentacio da defesa a comissio elaborard relatorio conclusivo quanlo 4
inocéncia ou a respensabilidade do servidor, em que resurnira as pecas principais cos
autos, indicara o respectiva dispositivo legal, opinard, na hipatese de abandona de
targo, sobre a intencioralidade da auséncia ao SErvVICo superior a trinta dias o
remelera o processe a autoridade instauradora para julgamento,

Art. 129, As penalidades disciplinares seria aplicad as:

I - pelo Prefeilo Municipal, pelo Presidente da Casa do Poder Legislativo e reln
Procurador-Geral do Municipio, quando se tratar de demissio e (issacdn de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Pader:

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente infericr aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio superior 4 30 (trinta)
dias;

I - pelo chefe da reparticio & outras autoridades na forma dos respes fvng
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspersan de gié 50
(trinta) dias:

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigic de
Cargo em comissio, '

Art. 130. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 3 (cinco) anos, quanto as infragfes puniveis com demissdo, cassacan de
aposeniadoria ou disponibilidade ¢ destituicio de cargo em comissio;

Il - em 2 (dois) anos, quanto 4 suspensio;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio Lomeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecidn.

3 2. Os prazns de prescricio previstos na lei penal aplicam-se 3s infracoes
disciplinares capituladas tambeém Como crime,

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragio de provesso disciplinar interrompe 4
Prescricao, até a decisdo final profarida Por autoridade competente.

§ 4% Interrompide o curso da prescricdo, 0 prazo comecard a correr a pertirdo dia em
que cessar a interrupcao.

TITULD v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIMLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131, A autoridade que tiver ciéncia de irregtlaridade no SErVico paslico ¢
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sirdicincia ou processe
administrativo disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa,

§ 1° Compete ao Orgdo central do Sistema Integrado de Pesspal SUpPEervisicnar o
fiscalizar o cumprimento do dis posto neste artigo. A
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§ 2° Constatada & omissao na cumprimento da obrigacao a que se refere o capul doste
artigo, o ttular de é4rpan central do Sistema Integrado de Pessoal desionard a
comissdo de que trata o artigo 137.

Art, 132, As dendncias sobre irregularidades seriio abjeto de apuragio, desde ouc
contenham a identificagio e o endereco do denunciante e sejam formutadas por
escriln, confirmada a autenticidade, '

Pardgrafo tinico. Quandu o fato narrado ndo configurar evidente infracio disciplina:
ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeta,

Art. 133. Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate 30 {trinta) dias;
Doutrina Vinculada

III - instauragao de processo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O praze para conclusao da sindicancia nio exceders 30 (trinta) dias
podendo scr prorregado por ipual pertodo, a critério da autoridade superior.

Art. 134. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar & Imposiic ce
penalidade de suspensio por mais de 30 (rinta) dias, de demissao, cassacio ac
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de CATgO em COmIissas, Serd
cbrigaléria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO ATASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nZo venha 2 influir na
apuraghio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poders
determinar o scu afastamento do exercicio do cargo, pele prazo de até 60 (sessente)
dias, sem prejuizo da remuneracio,

Pardgrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogade por igual prazo, finco o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULD 111
DO PROCESSO DISCIPLINALR

Art. 136. O pracesso disciplinar 6 o instrumento destinado 4 APUTAT Fesponse bililado
de servidor por infracio praticada no excrcicio de suas atribuicoes, on que tznha
relacio com as atribuigties do cargo em que se encontre investido, !

Art. 137, O processe disciplinar serd conduzido por comissao composta de i-es
servidores estiveis designados pela antoridade competente. observado o disposle no
§ 3" do artigo 131, que indicar4, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupants
de carpn efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ler nivel de ascolaridade 1aual ou
superior ao do indiciado.

£ 1% A Comissdo terd comn secretirio servidor designedo pelo seu puesidente
podendo a indicacio recair em um de seus membros,
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§ 2°. Nao poderi participar de comissfio de sindicincia ou de inquérilo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiined ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau,

Art. 128. A Comissado exercera suas atividades com independéncia e imparciatidade,
assegurado o sigilo necessario 3 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administracic.

Paragrafo anico. As rcunides e as audiéncias das comissdes tordo cardter reservadc.
Art. 139. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instaurado, com a Publicacio do ato que consliluir a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatario;

III - julgamento,

Art. 140, O praza para a conclusio do processo disciplinar nio exceders 60 {sossenta)
dias, contadoes da data de publicagio do ato que constituir a comissic, admilida a sia
PIOITOgACA0 por igual praze, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessaric, a comissio ded icard tempo integral aos scus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, alé a entrega do relatoric final,

§ 2% As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detathar as
deliberagBes adotadas.

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 141, O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditario,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos adniitidos
em direito.

Art. 142, Os autos da sindicincia integrardo o0 processo disctplinar. como e
informativa da instrucio.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de o relatdrio da sindicéncia concluir que a infracao ests
rapitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard o pia dos aulos
an Ministério Publico, independentemente da imediata instauracan o processs
disciplinar.

Art 143. Na fase do inquérito, 4 comissio promoverd a tomada de depoimerlos
acareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prove,
recorrende, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo 4 permilr a complola
elucidacao dos fatos,

Art. 144. F assegurade ao servidor o direito de acompanhar o srecessn nessadlment.
ou porintermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir Provas e
ceniraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

5 I O presidente da comissaa poderd denegar pedidos considerados ‘mpertinentes,
meramente protelaldrios, ou de nenhum interesse pata v esclarecimento dos Fatos.

B 2% Serd indeferido o pedida de prova pericial, quando a comarevacao de o
independer de conhecimento especial de perito,

Art. 145, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandade expedida ol
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do irteressado, o
anexada aos autos.
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Pardgrafo dnico. e a teslemunha for servidor publico, a expedicio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartican onde serve, com a indicacio do dia
e hora marcados para inquiricio.
Arl 146. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ternic, naw sendn [iciLo
& testemunha trazé-lo por escrito.
§ T As testemunhas serdv inquiridas separadamente.
§ 2% Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou gque se infirmem, procedor sea
écareacao antre os depoentes.
Art. 147, Concluida a inquiricao das testemunhas, « tomissac promoverds o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos ros artigos 145 o
146,
§ T No caso de mais de um acusado, cada um deles seri puvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas ﬂec!araqf:seﬁ sobre fatos ou circunstincies, serd
promovida a acareacdo entre eles. |

2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatoric, bem como a
Iuiricho cas testemunhas, sendo-lhe vedado interferi 1as pErgUntag e recposias,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédic do presidente da comissan.
Art, 148. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissan
propora a auloridade competente gue ele seja submetido a exame por junla medica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,
Fardgrafo tinico. O incidente de sanidade mental seri processado em auto apartade o
APENS0 a0 processo principal, apés a expedicao do lavdo pericial,
Art. 149. Tipificada a infracio disciplinar, serd formulada a indiciacio do servidor,
com a especificagio dos fatas a ele imputados e das respectivas prowvas.
§ 1% O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar cCefesa escrita, no prazo de 10 {des) dias. assegurandegsse-ihe viela (o
Provesso na repartigao.
& 2% Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias
§ 2. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputacas
indispensd vets.
% <. No caso de recusa dio indiciado em apor o cienle no copia de Citacio, o e
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo mewbro da
comissdo que foz a citacio, com a assinalura de ? (duas) testemunhas,
Art. 150. O indiciado gue mudar de residéncia fica ob rigado & COmuUNicAr a comisi n ¢
lugar unde podera ser encontrado, i
Ark 151 Achende-se o indiciado em lugar incerto ¢ 140 et o, serd o fode P Lal,
publicade no Didriv Cficial da Uniao e em jermal de grande crculacao na o alidade
o ultimo demictlic conhecido, parz apresentar defosa,
Paragrato wico, Ne hipotese desle al UEU, O [WAZO Para Jelesd serd de 12 (quieis o
a partir da ultima publicacio do edital.
At 152, Corsiderar-se-a vevel ¢ indiciado gae, regulasmente cilaidi nan arreser
defesa no prazo legal.
5 1" A revelia serd declarada, nor termo, noc autos do processo o devolverd o poas
pdra a defesa.
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& 2% Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo dasigaa.
um servidor como defensor dativo, que dever4 ser oct:rante de carge efelvo simeri

ou de mesmo nivel, ou ter nfvel de escolaridade igual ou superior a0 de indicias C
Art. 133, Apreciada a defesa, a comissac elaborard relatério Minucioss, onde rosy
as pecas principais dos autos e mencionarg as PTovas em que se baseou para forma,

sUa convicggo.

B 1% O relatéria sera SEmpre conclusivo quanto & inocenc

servidor,
§ 2°. Reconhecida a respansabilid

1& ou & responsabilidade ¢ 1

ade do servidor, a camissio indicard ¢ dispasiti

legal ou regulamentar transgredido, bem camo as circunstircias sravantes

atenuantes.,

Art, 154, O processo disciplinar, com o relaterio da COMIssdy, serd rem

SHco

autoridade que determinoy g sue instauracio, para julgamento,
|

[ D

SECAOII
O JULGAMENTO

Art. 155, No prazo de 20 (vinte} dias, contados do recebimento da processo.
utoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1°. Se a penalidade g seT aplicada exceder a algada da auteridade instauradors £
P

processo, esle serd encaminhado
prazo.

4 autoridade compeience, que decidird em jgual

5 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de cancaes, o iulgamento cabera |

autoridade competente para a imp

0sicdio da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacio de aposentacosia nu

dispi mihilidade, o julgamento caberd as autoridades de yue tratz o inciso |

129.

do arlig:

5 4°. Reconhecida pela comissdo a inccéncia do servidor, 2 autoridade instauracaora d

Processo determinar4 o sey arquivamento, salvo se flagrantemente contraria 3 Eronv:

dos autos,

Art. 156. O julgamento acatars o
provas dos autos,

Pardgrafo unico. Quando o relate

relatério da comissio, ealve quando contrario -

tic da comissdo cantrariar az provas dos autcs, &

autoridade julgadora poders, motivacamente, agrevar a peralidade proposta,
abrarda-la ou isentar o servidor de responsabilidade,
Art. 157 Verificadz a ocorréncia de vicio msanavel, a suioridads que determinga

instauragéo do prixesso ou outra

de hierarquia superior declarard a 5.4 1 lida

total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a COrsituicas de cutre contssdn o

instauragzo de novo Processo.

|-22T ¢

S 1°. Ojulgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do nrocesso,
§ 2°. A autoridade julgadora ue der causa A prescricio de que ‘rata o artigo 1300 5 2
julg 9 p G q £

5eré responsabilizada na forma do

Capitulo IV do Titulo [V,

Art. 158, Extinta a punibilidade pela prescrigio, a antoridzde wigadora determmars

registro do fato nas assentamentos

Indivicuais do servitlar
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Art. 159. Quande a infracdo estiver capitulada coma cricne, o procesco dicciplinar se
remetida as Ministério Publico para instauraggo da acdo penal, ficando raslzedado na
repartican.

Art. 160. O servidor que responder a processo disciplinar ¢6 poderd ser counoraio
pedido, ou aposentaco voluntatiamente, apés a ronclusio do processo v
cumprimento da penalidade, acaso aplicada,

Pardgrafo anico, Ocorrida a EXOneragic de que brata o paragrafn vnico, incise 1 4
arligo 34, o ato sera convertido em dernissao, se for o caso,

Art. 161. Serdo assegurados transporte e didrias:

L - &0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sia repar-¢éo, n
condigio de testernu nha, denunciado ou indiciado;

IT - a0s membros da comissao € a0 secretdrio, quando ohri gados a se des'oca-em
sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

| SECAOI
DA REVISAO DO PROCESSD

Art. 162, O processo disciplinar poders ser revisto, 4 tualquer tempo, a pedido ou
oficio, quande se aduzirern fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar o
inocéneia do punido ou & inadequagio da penalidace aplicada.

§ 1°. Em caso de faleczmento, auséneia ou Cesaparecimenio do servido-, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisas do processg,

B 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio scra requerida polc
respectivo curador.

Arl. 163. No processo revisional, o frms da prova cabe ac requerente

Art. 164. A simples alegacdo de injustica da penalidace néo corslitui fu-dament
para a revisdu, que requer elementos noves, ainda nio apreciados no procass.
crigindrio,

Art. 165, O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Miristro Se Lstado
Ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedide ao
dirigente do 6rgéo ou entidade ande se Originou o processu disciplinar,

Pardgrafo tnico. Deferida a peticio, a autondade competente providenciard a
constiluicZo de comissdo, na forma do artigo 137,

Art. 166. A revisio corrers em Apenso ao processo originario,

Paragrafo ‘nico. Na petzac inicial, o requerenle pedird dia e hora para a producioce
provas e inquirigao das testemunhas quc arrolar.

Art 167. A comissdo revisora ters 60 (sessenta) dias para 4 1onclusice dos tra ballis,
Art. 168 Aplicam sc a03 trabalhos dz comissao reviscra, nc ¢ue couber as roriray o
procedimentos »réprios da comissig do processo disciplingy,

Art, 1€9. O julgamento caberd a sutoridade qu= aplicou a penalidade, nos Lo
artigo 129, A

Paragrafo anico, O praso Para julgamento serd de 20 ¢ vinte) cias, conados o
recebimento do processe, no cursa do qual a autcridade julgadnra poedera determinar
diligfncias.
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Art. 170, Julgads procedente a revisio, sers declarada sem elvito & peralidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servider, exceto em 1ola o Tl
destituicio de cargo em comissio, que serd convertida em exconeragio.

Pardgrafo unico. Da revisio do processo ndw poderd resultar agravemenia e
penalidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ CORREIA
u

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. O Municfpio manler Plano de Seguridade Social para ¢ servidor ¢ sua
familia.

Pardgrafo unico. U eervidor ocupante de ca Iyt e comissio que rao sea,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na ad-ninistagin pilklica
municipal, ndo tera direito acs beneficios do Flana de Seguridade Social, coir excecac
da assisténcia 4 satide.

Art. 1¥2, O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riccos a Jue ¢sts
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios = Agoes U
atendam as seguintes finalidades:

[ = garantir meios de subsistneia nos eventos de doenga, invalidez, velluce. acidente
em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

II - protecio & maternidade, & adoggo e a paternidade;

lII - assisténcia & satide,

Paragrafo inico, Os bereticios serdo concedidas nos termas e condisbes definidos e
regulamento, observadas as disposicdes desta Lei,

Art. 173. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor CUMPTeen e :

1 - quanto ao servidor:

a) aposentaduoria;

b) auxilic-natalidade;

¢) saldrio-familia;

d) licenga para wratamento de satde;

e} licenya & pestante, 4 adotante e licenca-paternidads;

f) licenca por acidente em servico;

£} assisténcia & satide;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho sasicia torias

II - quante ac dependente:

a) pensio vitalicia e temporaria;

b) auxilit-funeral: v

¢) auxilio-reclusio;

d) assisténcia & saride.

a8
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§ 1°. As aposentadoerias € penses serfio concedidas e mantidas pelos Srgans o
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, obsarvads o disposte no
artigos 177 e 210.

§ 2° O recebimento indevida de beneticics havidos por fraude, dolo ou mrasf
implicara devolugéde ao erério do total auferido, sem prejulzo da agdc pena. cabive!,

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS

: SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 174. O servider ser aposentado:

I - por irvalidez permanente, senco os proventos intcgrais quando cecorrentss
acicente em servigo, moléstia profissional ou doerga grave, contagiosa ou incurave
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idads, com proventos proposciong o
tempo de servico;

[T - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 {rinta) se mulher, S
proventos integrais;

b) a0s 3D (trinta) anos de efetivo exercicio em functes de magistorio, se proessor, ¢ -
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de setvi¢o, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulber, oo
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e aos 55 {cinglienta e cinco’ se mulkc,
COm proventcs proporcionais ao tempo de servigo,

§1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
| deste artigo, tuberculose ativa, alienacZo mental, esclerose mualiipla, neoplasia
maligna, cegucira posterior ao ingresso nu servico puiblica, harseniase, cardiopatin
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel & Incapacitante, espondiloar-ros.
anguilosznte. nefropatia grave, estados avancados do ma. d- Fa et ot
defcrmante), Sirdrome de Imunodeficiénaia Adquirida - AIDS, e cutras que @ |
indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos cascs de exercicio de atividades consideradas insz ubres ou parigasas, han
comc nas hipsteses previstas no artigo 64, a aposenladuria de que trata o inciso (g
c, observzra o dispasto em lei especifica.

Doulrina Vincalada

§ 3° Na hipdtese do inciso 1 o servidor sprg submetido & junta médica o'icia e
atestard & invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenns (o
atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de sa aplicar o disposto no artigo 23,

Art. 173, A aposentaderia compulséria serd aulomdtica, e declarada por At con
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servider atingir a idade-iimic co
permanéncia no servico ativo.
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Art 176. A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorara a partir ca dats 4
publicagdo do respectivo ato.

£ 1°% A aposentadoria por invalidez sers precedida de licence pera ratamento o
satde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e nan estando em <ondigdes de reassumir o care
ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacao co ats
da aposentadoria sera considerado como de prorrogaczo da ficenca.

Art. 177. O pravento da aposentadoria scré caleulado corn observancia da dispostos na
§ 3° do artigo 40, e revisto na mesma data e proporc¢do, sempre que sc¢ maodificar a
remuneracao dos servidares em atividade,

Pardgrato dnico, Sdc estendidos ans inativos quaisquer beneficics ou vartagens
postericrmente concecidas aos servidores em atividade, inclus:ve JQUando cecorrantes
de transformagdo ou reclassificecdio do Cargt ou fungdo em que se ceo
aposentadoria.

Art, 178, O servidor aposertado com provento proporcicnal ao tempuo de servico, =
acometido de qualquer das moléstias especificadas no artige 174, § 1°, pessais
perceber provento integral,

Art. 179. Quando proporcional ao tempo de servico, o PIOVENtd nac serd inforio:
1/3 (um tergo) da remuneraciio da atividade.

Art. 180. Aa servidor aposentado sers paga a gratificacio natalinz. are o dia vinre d-
més de dezembro, em walor equivalente 2o respective pravenio, deduridn
adiantamento recebido,

Art. 181. Ao ex-combatente que tertha efetivamente participadc de opcracoes belicas,
durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n 5.313, de 12 Ze setembro de
1967, sera corcedida aposentadoria com provento integral, z0s 23 {vinte e cinco! arox
de servico efetivo.

SECAQII
DO AUXTLIO-NATALIDADE

Art. 182, O auxilio-natal:dade é devido & servidora por motivo de nascirmento ce 1l
em quantiz equivalente 20 menor vencimento co servico pablico, inclusive e case e
ratimorto.

B 1% Na hipotese de parto maltiplo, o valor sera acrescido dc 507 feinglienta =
cento), por nasciture,

§ 2° O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheira servidor aublico, guaard
parluriente n&o for servidora,

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 183, O salirio-familia ¢ devido ao servidor alivo vu an inative, per derondent:
econdmico.

34
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Parégralo anico. Consideram-se dependentes econOmices para efeito de percepgio di:
saldrio-familia;

[ - c edrjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um
anos de idace ou, se estudante, a6 24 (vinte e quatre) anos ou, se ‘nvalide, ce
qualquer idace;

II - 0 menor de 2f (vinte e urm) anos que, mediante auterizagio judicial, viver r»
companhia e 4s expensas do servidor, ou do inativo;

HI - a m@e e 0 pai sem economia prépria.

Art, 184. Nao se configura a dependéncia ccondmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimenta do trabalho ou de qualguer outre fun‘e, inclusive pensic
ou provento ca aposentadoria, em valar igual ou superior ac salério miniro,

Att. 185. Quando pai ¢ mae forem servidores publicos ¢ viverem em comur,
salario-familia serd pago a um deles: quandn separados, sera pago a um ¢ oulro, U
acordo corn a distribuicao dos dependentes,

Paragrafo dnico. Ao pai e 2 mie equiparam-se o padrasto. a madrasta ¢, o |
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 186. O salario-familia nio est4 sujeito a qualquer tributo, nem servird (e bag
para qualquer contribuicio, inclusive para a Previdéncia Social,

Art. 187. O afastamento do cargo efetivo, sem rermumeracio, ndo acar=cta g SUSPET i
do pagamento do salirio-familia,

. SECAQ IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 188, Sers concedida ao servidor licenca para (ratamento de saude, 2 pedide cu de
oficio, comn base em perfria médica, sem Prejuizo da remuneraqdo 2 oue fizer jue.

Art. 189, Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegc sers feita por médico do setor de
assisténcia do drgao de pessoal e, se POI prazo superior, por junta médice ofic:al.

§ 1°. Sempre que necessaric, a inspecio médica sera rezlizada na residéncic
servidor cu no estabelecimerto hospitalar orde se eqwontrar internade,

5 2% Inexistinde medicn no orgao ou ertidade no local onde se ercontra U tenhe
exercicio em cardter permznente o servidor, e nic se corfigurandin a¢ hincteoe:
previstas nos pardgrafos do artigo 216, sers aceito atestace passado oo medic
partirular. '

5§ 3% No caso do paragrafo anterior, o atestad somente produzirs elcitos Cenois .
homologado pelo setor medico do respective érgdo cu entidade, oy pelas actoridades
cu pessoas de que tratam os parsgrafos do artigo 21¢.

§ 4%, O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir limite de trinta cias de Lcenca
Fara tratamento de satde, consecutivos OUu ndo, para a concessdo de niowr licanga,
independentemerte do prazo de sua duragio, serd submetido a Inspesan pur junta
médica oficial. :

Art. 190. Finda o praze da licenga, (o servidor serd submetido a nava inepecac médica,
que concluird pela volta ao servico, pela prorropzacac da licenca cu pela
aposcntadoria.

14
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Art. 191, O ateetadn ¢ 0 laudu da junta medica n3o se refariran aa nonme ol noturesa
da doenca, salvo guando se wamr de Iesdes prm:’.uziclnﬁ pur acidentes erm SCIVIGE,
doenca profissional ou qualquer das Adorncas esoecificadas no ertigs 174 317
Art. 192, O servidor quf: aprescntar iadicios de les@es orsinicas ou [UNCIONDS 5010
submeotida a inspegio mesica. g
SECAOYV
154 LICTENCA A GESTANTE, A ADOTANTE & DA LICENCA-FATER™ IDADL

Art, 193, Serd concedida licenga a servidora geslante por 120 jconto e vinte) cizs
consecutivos, sem privizizo da remuneragaa.

§ 1°. A licenca poderd ter inicio no primairo di;a do nono mbs de peslagio, salve
anlecipacdo por prescrigio medica.

§ 2% No caso ¢e nascimento promarnro, 4 licenca terd inicio a marti oo aorto.

§ 3. No caso de nadiimorlo, decorridas 30 (trinta) dias do everls, A servidira send
submetida a exame médico, ¢ se julgada apta, reassumird 0 exercicio.

§ 4% No caso de aderlo atestzdo por médlice oficial, a servidora tord direito a a0
(trinta) dias de repouso remuncrado. v

Arl. 199 Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servider twrd diseito a licenca-
paternidade de 5 (circo) dias consecutivas. |

Art, 195. Para amamentar o proprio filko, até a idade de sers moesas, a servidora
lactante tera direilo, durante a jornada de trabalho, a uma homa de descanso, que
sodera ser parcelada em dois periedos de reia hara.

Art. 195 A servidora que adotar o obtiver guarda judicial de erianga até 1 (umj ang
de idace, serfio conced.dos 90 {(noventa) dias de licenga remunerade.

Pardgra®e unico. INo ceso de adogZo ou guarda judicial de eriangs com mais de 1 (um)
aro de idade, o prazo de que trata este artiga serd de 30 (liinta) dias. «

SECAO VI
DA LICENCA PUN ACIDENTE EM SFRVICO

Art. 197, Sera licenciado, com romureragia integral, o servidor acidentado en service.
Art. 198, Configura acidente e seivigd o dano fisico ou mentai solvado sels servidor,
ue se relacione, mediata o imediataments, com as atriduigoes oC 250 oxerciio
Paragrafo dnico. Eyuwpara-se eo acidente cmeservizo 0 cano:

| - decorrente de asressdo soirida o oo provecada pelo survdas ne erassiei do
cIryo;

I - sofridn an erenso da residéncia pora o rabalic ¢ vice versa

Art. 199, O servidor acidentaco em servigo que rocessiie Jo ass mento eshea Alizandi

podera ser ralado oo institulgde priveda, & conta A recur=os patlicos,

Paragrate dnico. U razamento recornendada por Jun niehen ofcial const b
medida de excecic oosomerte serd admissivel guanda hoeadsarinn maeios o secarses
adequados e instituicdo pablica.

Atk 2000 A prova Jo aclaente sura Forka no praze de T oo i prOTTO vl e

4% CLAC Anslancias o ualgleem,
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SECAO VII
DA PENSAQ

Art 201. Por merte do servidor, os dependentes fazem jus a uma persio meneal .c
valor correspondente ao da respectiva remuneracio ou provento, a partir da data do
Obilo, ohservado o limite estabelecido no artigo 41,

Art. 202. As penstes cistinguer-se, quanto & natureza, em vitalicias e remporarias.

§ 1% A pensio vitalicia & composia de cota ou cutas permanentes, que someritz s
extinguemn ou reverteri com a morte de seus beneficidrios,

§ 2°. A pensdo temporésia ¢ composta de cota ou cotas que pader se extingiiir
reverter por motivo de morte, cessacio de invalides cu maioridade do beneficiario,
Art. 203. SAo beneficiarios das pensdes;

I - vitalicia: '

a) o cénjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepeis ceo
pensdo alimenticia;

¢) o rompanheiro ou companheira designade cue comprove unidc esavel oo
ent:dade familiar:

d)emieeco pal que comprovem dependéncia econfimicz da servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoz portadera de deticiéncia.
que vivam sob a dependéncia econémica do servidor:

IT - temporaria: :

a) us filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invélidos, encuant:
durar a invalidez;

b) o menocr sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

€) 0 irméo 6rfdo, até 21 (vinte e umj anos, e o invélidy, enquanto durar a invelidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidoz;

ti) A pessoa designada que viva na Jependcéncia econémica do servidor, a6 21 (virte
um) anos, ou se invalida, ¢riquanto durar a invalides.

51° A concessio de pensia vitalicia aos beneficidrios de que bratam as alineas ¢ oo ¢

inciso I deste artign exclui desse dircito os demais beneficiarios referidos nas 4l neas
ee
§ 2" A concessdc da pensio ternpordria aos bencficidrios de cue tratam as alinoac o |

b do inciso 11 deste artigo, exclui desse direito os demais beneficigric reforidos na
alineasc e d,

Art 204. A pernsic sera concedida integralinente ao tisular €a pensEo vitalicia, excero
se existirem beneficldrios da pensdo tempcraria.

§ 1" Ocorrendo habititacio de vérios titulares & pensao vitzlicia, ¢ seu velor sers
distribufdo em partes rguzis entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor cabere
ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a cutra metade rateada crm partec
iguais, entre os titulares da penséo lemporaria, s

§ 3% Ovurrendo habilitacio somente 3 pensdo tempordria, o valor integral da pensa:
scrd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem
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Art, 205. A pensfio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevenda tiv-somente
as prestacbes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Pardgrafe tinico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitacio tardia
cue implique exclusiio de beneficidrio ou reducio de pensZo so produzira cleitos 3
partir da data em que tor oferecida.

Art. 206. Nao faz jus & pensio o bencficidrio condenado vela prética de crime dolosa
e 'que tenha resultado 2 morte do servidor.

Art. 207. Sera concedida penso proviséria por morte presumida do servidor. nos
scguintes casos:

[ - declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento ¢m desabamento, inundaciu, ircéndic ou acidenze na-
caracterizado como em servico;

[[1 - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do CATEO OU Bl miissac de
Seguranca.

Fardgrafo unico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o case, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigeéncia, ressalvaco o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese ern que o beneffrin serd automaticamente
cancelado.,

Art. 208. Acarreta perda da qualidade de beneficiério:

[ - o seu falecimento;

I - a anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessio da pensio ao
conjuge; :

Il - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario inval ido;

-V - a maicridace de tilho, irméo 6rfdo ou pessoa designada, avs 21 (vinte e um) znos
de idade;

V - a acumulagdo de pensio na forma do artigo 211;

¥l - a rentncia expressa.

Art. 209. Por morte ou perda da qualicade de bereficiario, 2 respectiva cota reverters:
I - da pensdo vitalfcia pera os remanescentes desla pensio o para 0s titulares oo
Pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia,

II - da persic temporiria para os co-bencficidrics cu. na falte Ces.es, or
beneficidrio da pensio vitalicia.

Art. 210, As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma cGata ¢ na mesma
Proporgac dos reajustes dos vencimentos dos ssrvidares, aplicando-ze o dispocio no
paragrafo unico do artigo 177.

Art. 211. Ressalvado o direito de opgic, € vedada a percescan cumilativa de s de
duas pensées.

SECAOC VIII
DO AUXILIO.-FUNERAL

Art. 212. © zux{lio-funeral é devido & familia do servidar falecidn ma ativicads ou
dpusentado, em valer equivalente a um més da remuneracio cu pravento

§ 1% No casv de acumulagao legal de cargos, o auxilio sers page somerte er- aric o
carge de mailor remuneracio.
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§ 2% O auxtlio sers Pa8C no prazo de 1Y (quarenta e Oito) horas, por meo de
pracedimento Sumarissimo, & pessoa da familig que houver custeado ¢ funers

Art. 213, Se o funeral for Custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
dispusta no artige anterior,

Art. 214. Em caso de felecimento de servidor em Servico fora du local de traba'fu:,
inclusive ng exterior, as despesas de ranszorte do COTPO correrdo 4 corta de recy TEOys
do Municipio,

SECAOD X
DO AUXIL[D-RECLUSJ&D

Art. 215, A familia do gervidor ativo ¢ devido o auxtiio-reclusio, nos sefainles
valores:

I - dnis tergos da Teimuneragdo, quando afastadg POr mativo de prisio, em dagrante
Ou preventiva, determinacia Pela autoridade competente, enquanta perdurar g prisacy
Il - metade da Témuneragdc, durante o afastaments, em virtude e condenacic, o r
sentenca definitiva, o Pena que nao determine 3 percla de cargo,

§ 1° Nos casos Previstos no inclso I desta artigo, a servidor ters di reite 4
mtegralizaqa’o da ramuneracido desde que absolvidg,

§ 2°. O pagamento 0q auxilio-reclusio eessars 3 Partir do dia imediz g aquele em cye
o servidor for posto emn liberdade, ainda que condicional,

CAFITULO II1
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 216, A aseisténcia a sadde do servider, ativo oy rative, e de sug fanii'ia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odmltnlégica, psicoldgica e farmacéy -
Prestada pelo I uiz Correia-Prey,

TITULO viI
CAPITULO UNIcO

DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 217. O Dia do Servidor Publico serd comemarado a vinte e tite de sty bro,

Art, 218, Poderao ser instituidos og Seguintes incentivos turcionais. alem daqueles ¢
Previstos nos respectivog planos de carreira:

I - prémios pela dpresentacio de idéias, inventos oy trabalhos oy favorecar -~
AUMento de produrividade e g redugdn dos custes operaciorais;
[I - concessio de medalhas, diplemas de hanra &o méritc, condecoracia e elog 0.

Arl. 219. Os prazes Previstos nesta Lei serdo contados em dias corrido, excluindi-an
0 dia do comeqs ¢ incluinde-se o do vencimenl, flcando PTarrogado, para o primei g
dia util seguinte, o Prazo vencido em dia om que nZo hafa expediente,
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Art. 220, Por motvo Ce <renca religiosa ou de convice®o Alosoficz oy politica, o
servidor nfio poders scr privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimiracio
€m sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Art. 221, Ao servidor ptblico civil & assegurado, nos termes da Constituicao
Muricipal, o direito & livre As80c1agdo sindical e os seguintes direitos, enmoe outras
dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive come substiiylg processual;
b) de inamovihil'dade do dirigente sindical, até um ans apds o tinzl do manda -
exceto se a pedido;
€) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que ter bliado. o valer
cas mensalidades e contribuictes definidas em assermblé:y geral da categoria;

1t. 223, Consideram-se da familia do servidor, além do cinjuga e filhas, Cuaisquer
PEs=0as que Vivam &s suas experisas e constem co S€u assentamento Individual,
Parégrafo nnico. Equipara-se ao cinjuge a compankeira ou 14 mpanheira, qui
comprove unido estdvel como entidade familiar.
Art. 223, Para os fins destz Lei, considera-se sede o muncipic onde a reparticzo
estiver instalada e ande o servidor tiver exercicio, em carater pPermanente,

TITULO vII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

art. 224, Ficam srhmetidos ao regime juridico instituido por csta Le:, na qualidzds do
servidores publicos. os servidores do Poder Executivo de Luiz Correis regicos prln
Fstatuto doe Funcionérios dan Municipio de Luiz Correia, ou pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 17 de maio de 1343, excoto o
contratados por prazo determinado, cujos contratos nic pederdo ser prorrogados
apds o vencimento do praze de prorrogacio.

§ 1. Os empregos ocupados pelos servidores inclufdos ng regime instimfdo por es.
Lei ficam trarsfurmados em cargos, na data de sua publicacio.

§ 2° As func@es de conflanca exercidas por pessoas nac integrantes do tohe o
Permanentc do drgic ou entidade onde tém exercicio ficam transtormadas om ca rucs
€M COmigsao, ¢ mantidas enquanto nao for implantade o plano de caraos cos Orzacs
cu entidades na forma da lej. '

8 3° Para fins de incidéncia do impnsto de renda na fonie & na declaracic dc
rendimentos, serfo considerados como indenizacdes isentzs s pagamentos efetuzdoy
a titulo de indenizacao prevista no perdgralo anterior,

§ 4°. Us carges vagos em decorréncia da aplicagdo do disposta no § 7 poderis ser
extintos pele Poder xecutivo quando considéracos desnecessarios.

Art. 225 Os adicicnais per tempo de servigo, ja concedidos aos servid oras abrangicos
por esta Lei, ficam transtormados em anuénio.
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Art. 226. Para efeito do dispesto Tilulo VI desta Le:, havers ajusle e contas com a
Previdércia Social, correspondente ao perfodo de contribuicde por parte dos
servicores celetistas abrangidos pelo artiga 224,

Art, 227. As pensCes estatutarias, corcedidas até a vigércia destz Lei, passam a ser
mantidas pele érgio ou entidade de origem do servidor,

Art. 228. O servidar que J& tiver satisfeito ou vier a satisfazer, centro de 7 (1m? ano, ag
condicdes necessdrias para a aposentadoria nos termos do inciso II do arlign 177 do
antigo Eslatuto dos Servidores do Municipio de Luiz Correia, aposentar-sc-a com A
vantegem prevista naquele dispositivo,

Art. 229. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros -
partir do primeiro dia da mes suhsegtiente,

Art. 203, Ficam revogadas disposiches em contraric, bem como, a respectiva legislacic
complementar,

O Searetario de Planejamento, Orcamento & Gestac =chvics
tomando conhecimento, assim o faca executar como Lei deste municipio.

Registre-se, publique-se e Cumpra-se,

Gabinete do Prefeito, 05 de Margo de 2004,
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