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" dé outras providéncias,

lags.is s. 08tc,

z apro\‘?ciu e eu sanciono a seguints Leits
R " ) TITUIO I
DISPCSIGCES GERAIS
\ CAPITUIO I
Do Regime Juridico

Trabalho (CLT) e o estabelecido na presente Lei.
—:é:: ~ mento efetivo ou'enm comissEo.

Trabalho e por Portaria do Prefeito Municipal‘

Munic £p10 ° "

Paranrafo Unico - Entende-se como vencimento o eald:

! quando ocupa cargo em comissao.
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Prefeitura Municipal de Luiz Corrcia

Crie Cargoo e Estabelecs Vencimentos
\

e Remuneregbes dos Servidores pPublic
cos do Municipio de Iuiz Correie

0 Prefeifo Mﬁnicipal de Tuiz Correisa, Estaéo do Piaui,

Dr, Vicente José dos Szntos Ribeiro, no uso de suas atribuicGes

Pago maver que a Canmara m.micipal de Lulz Correis .

. Art..lﬁ;:()'regi.me juridico unico dos servidores pxiblg_
éos do Muniec{pio de Luiz Correia é o éa Consolidacéo ges Leis

T ' Art., 28 - Para os efeitos desta Lei, servidores
o funciondrios legalmente investidos em eargos, publioos, 2o provi-

_ ‘ . Paragrafo Unico - Os servidores passam a serem investi
[ ..  dos no cargo-oun fungao quando da assinatura de sua Carteire

Art. 3% - Os vencimentos dos servidores publicos

Municfpio de Luiz Correia nfo serfo inferiores ao salério mini'z\no.
nacional, sendo este o saJ_.a'.rib‘-base do servicor ptiblj.co deste

‘base do servidor municipal, e remuncracio gque -o mesmo
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Arte 82 - 0 servidor piblico municipal nomeado para o
carge de carater efctivo ficera sujelto e estdgio probatério @e

03.(tr§s) meses, durante o qual sua eptiddo e capacidade éerﬁo
objetos de avaliagBo pera o @esgmpeﬁho do oargo, observados o8
fatores de assiduidade, disciplina, cecpacidade de iniciative, !
produflvidade e reSponsabilidaae; ) |

Pardgrufo Unico - A avaliacBo do scrvidor sera pelo
seu superior imediato, ttraves de informg8o ou parecer - ao
5rg§o de pessoal que & transmitira ao Chefs do Executivo, que
decidiré sobre sua permanéncia ou nao na estrutura administrati
va do Municipio. 7

Art. 92 — Os cargos poderao ser subdivididos em nfveis
1, II, III, IV, V, conforme suas qualificagbes e responsabilida
des, 7 ‘ ' \

Ni{vel I -~ Servidores com até,o primério completos -

N{vel IT - Servidores com até o 12 grau completo;

-  nivel III,L Servidores com até o 2¢ grau cpmpletos

n{vel IV - Servidores com curso_de especializagdo de w

nivel médios ' »

Nivel V - Servidores com curso s;;eriof. -

Arts 10 .~ Os servidores publicos do Munic{pio poderdo
também‘ser provisos em cargos por meio de promogao, readaptagﬁo; |
aprovei tamento evreintegragﬁo,-atravéa de portaria do Chefe do j
Exeoutivo. : - :

| CAPITUIO IIT | |
| Do Tempo de Servigo : o
" Art. 11 - A spuragdo do tempo de servigo sers fei#a |
em dias, que serdo convertidos em anos, considerandc o eno como ]
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art, 12 - Além daS_ausénéias ao servigo previsto nes i

ta Lei, s8o considerados como de efetivo exerc{cio os afaste~

mentos em virtuie det i
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~ 1 - fériesy 5
"% 1T = exorefcio 4s cargo em comissBo ou equivelente em
orga.o ‘on entidade fsdera:l, estadunl ou municipalj l
'IIT - participagio em prograna de treinmmento i.neti.tu‘i
ao ou autorizado pelo respectivo arga.o ou repartigao municipals
IV - desempenho de mandetod eletivo; ‘
- juri, e outros servigos obragatorios por Lois

CAPITULO IV
Da Vaocéncia de Cargos
' Art, 13 - A vacincia 4e cargos piblicos decorrera des

VI - licenga prevista poxr Ieci, ]
|

I - ei:onerag’éo_;
II - deniscaos

III - promogto;
IV. —~ acesspy . . -
v - aposantadoﬁa; |

- VI - posse em outro cargo inacumulivels

TII - falesimento S

" Art, 14 - A exoncragdo ¢ demicodo de éargo efetivo '
der-se-a & pedido do funciondrio, justa causa ou de oficio.

Paré'gre.fo Unloo — A emonarego de of.fcio dar-ae-tit:

I~ quanao ndo satisfelto | as oon.dit;oes de _eatfgio
probatorio; it : o -
Il - quamzo extj.nta a nieponi'biuaade; ‘ 1 .

III - quando, tendo tomndo posse, nfo entrar no exe:rcfeio.
Art 15 - A exoneragao de corgo em comissio dar-se-a
I - a julzo da cutoridede competenteos i .
IT - & pedido do prérpio funciondrioe

|
TITULO II . |

DOS DIREITOS E VANTAGENS ‘
CAPITULO I : l

De Vencinento e da Remuncragio ]
|
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- Art, 16 - Os direitos dos servidores publicos do Muii

- efpio sﬁo*aqueles estabelecidos na legislagto trabaihista dB

rafs e os definidos nesta Let. . . R |

: Art. 17 = Nenhum funciondrio publico municipal receb%

rd menos. que um saldrio minimo nacional, salve aqueles que
trnbalharem en horarios reduzidoe cu eecpecieis, definidlos er Lbi.
Art, 18 ~ Os servidores om cargos de comiss3o de Secre

tdrio ou equivalente, perceberao glém Ae seu saldrio-base o topal
de 04 (quatro) saldrios mirimos vizentes nscicnalmente,

Art. 16 -~ Os servidorss em cergoe de comissto dc chc?ia
receberfc £lém do seou salédrio-bese o correeronlente a 02 (dois? '
salérioa minimos nacional, A |

Art, 20 - O3 scrvidores em cargos de comissao de encﬁr—
rezados, diretor e supervisor, perceberao além do seu salarin-ba—
se o eguivalents & 01 (un) salaric mfnimo nsciocnal.

'te 21 - 08 serv;dorep &L cargo de professor, se ncim
lista ou curso equivalente, parceberao além do seu salﬂ“io-base 0
corresnondente a 30% (trinta porxr chnto) sobre ¢ seu reapective ! ¢
salario. o _ L |

Paragrafo Unico - Depois Gs implaentacfio definitive o
Estatuto do HMagsstério do Munieipio de Luiz Correisz, osairofésdo-
res e pussoel de educ egao gerdo rcgiuos pelo IMEEM0,y }'

Art. 22‘— 0s servidores municipais com curso de nval

:madio ou em. oargos espaoinlizados, definidos por lei, deverec pFr'
‘cober o eguivelente mo salério-base mals 20% e 40% respectivamen——
te sa ocuvar cargo em niveis III ou IV, Gefinidos no Art. ©%,

Arte 23 = 0Os seividores com cursos superiores pércubeL
rao de 03 {trds) a'lo'(dez) saldrios minomes nacioral, definidos
por portaria do cliefe do executivoe. 1

- Axrt, 24 ~ 08 mexvidores municipais que tiveren 6oupadP
um oargso ds comies@o ou confianga, pelo perfods seguido de seiF
anos & por des anos intercalados, terfo direito e perceberem de

finitivemente o valor correspondcnte ao ultimo cargo de comis
| T

1

s8o ou confianca que ocupou,
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. Art, 25 -« 0s vencimentos dee cargos publiccs ¢ i redn
t{vel, - ' ,«

ATt, 26 - Nenhunm funcionfrio poderd parceber mEnGal-

mente, a t{tulo de remuneragio, importfncia superior a TOj H ¢

(setenta pbr cento) do teto da benuncragéo, em especle, B

|
gualquer titulo, no &mbito dos respectivos poderes pelo Preﬁeitg,
Art. 27 - O funcionari® perderds |

I - a renuneragac dos dias que faltar ao servigo;

I - a parcele de remunersgas diéria, proparcionallaog
etrasos, auséncias e safdes entecipadas, iguais ou superior! G
60 (sessents) minutos, |

Art, 28 - Selvo por imposi¢ic legel, ou mepdato ju@ic;al‘
el, nenhum desconto incidird sobre & remuneragfo ou provernto| dou

servidor publico municipal de Luiz Corrcis. \
|
i

Das Vantsgens e Adicionsis

CAPITUIO II

rt. 29 - O servidor piblico municipal serd sposentsadc
de scords com o que estabelece a lezislacBo previdéncidria | do

pais. : |

Art, 30 - Além do vencimento e da remunerac&o poderao

l
|

I - ajuda de custo, quendo destinar-se & compensagao
das despesas . de. 1nstalagao do funciondrio que, no interesse ] do
servigo paaasa a ter exsrcicio em nova sede, com mudanga de domi

ser pagas 8o servidor as scguintes ventagenss

c¢ilio em carater permanehte, nso podendo exceder & 1mpox¢ampia

de 03 (trés) meses do respectivo vencimento ou ramuneragﬁo..i
II - Didries, quando se afstar do Municfpio em carater

eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional

ou estadual, fazendo jus o funciondrio q pascagens e didries 'ma

ra cobrir as despesas de pousada, alimoentagio e locomogég.
Art. 31 - Os servidores p&blicos municipais terdo 1
reito ao adicional por tempo de servigo, independente de venc%-

mento e remunerages correspondente as

|
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I - 5% (einco por cento) do seu saldrio-baze s¢ o
funcionério tiver 5 (oinco) anos de servigos piblicos o muniﬁ
cipios ,_II‘-‘- 10% ‘(&ez por cento) do seu saldrio-base £3 U
funcionaric tiver 10 (dez) =nos de servigos publicos ac Muniei
ploj

III - 15% (quinze por cento) do seu paldrio~base se io
funcionério tiver 15 (quinze) esncs de servicos piblicos &0
Munic{pios

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do seu salério-basc

se o funciondrio tiver 20 (vinte) anos de servigos publicos &o
Municipios
-V — 35% (trinta e cinco por cento) do seu saldrio-ba-

se se o funciondrio tiver 25 (vinte e cinco) anos de servigos ¢
piblicos ao Munic{pio;

VI -~ 50% (cinguente por cento) do seu saldrio-base | se
|

o funciondrio tiver 30 (trinta) anos de servigos piblicos &o
liunicf{pio.
"CAPITUIO IXX
Das Tdcengas
irt, 32 ~ Couceder—se~a ao.iuncionério licenga paras
. I - tratemento de saude, a psdido ou de offcio, com
base em perfecie mddica do Munici{pio, sem prejuizo da remunera~
¢to a que fizer. jus' :
II - gestante, adotarite &- patornidade, sendo que peré
0

e

de 120 (ecento e vinte) dias consectivos para ge;tantes,
(noventa) dias para adotante e 5 (cinco) dias para o caso
paternidade, sem prejuizo das suas remuneragoess.

a

o ,ui

IIT ~ por acidenie em servigo, conforme atestado
junta médica do Municfpio, pelo prazo estabelecido e sem pro~
julzo de sua remuwnecragio definida em Lei;

o
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IV -« por motivo de doenca em familia, quando me tratai
de doenga do eonjuge ou companheiro, padrasto ou madresta, B806]
dente e descendente mediante comprova¢ios médica, num prazo c%
30 (trinta) dias, podendo este scr prorrsgado, ser perde de sus
remunerc3ios - :

V - para o servigo militar, & vista de docuuento ofici

ulg |
VI - parz atividzde »olitica, sex: romunsregio, durante
0 PGILO o gue mediar entres suz cscolhe, ex ""ﬂVenﬂﬂo parriaarla,
come tandidzto & cargo efetivo e a vespera do rezistro de Busa
caenaidatura persnte o Jusiigz mlailoral,; Vew cowo deste re istro

e até o 10¢ (décimo) die seguinte mo de eleig¢to, sendo quz nests

%1timo periocdo o funcicnério fera jus a licenca como se en efeé;

|

vo exsrcicip estivesse, sem prajuizo de sua remuneragto, median-

te comuniceg@o por escrito, do afastamentos

YIT - pare trater de interesse perticulcr, & critirio da

Administrac8o pels pruso de 2 (éois) auos corgecuiivos, sew v
TONUNETAGAO e |
YIII - para dsscxpenhos de mandato clessista, com jus

—

remuneracfos
IX - prémio, quando o funciondrio epde cada quinguénioc
ininterrupto de cxercfcio terd @ireitoc £ 3 (trids) néses cen
. 8 remuneragzo de carge efetivo. : - o co )
CAPITULO IV |
Das Concecsoes ’
|
1

Art. 33 - Senm qualqner orejuizo, nodera o funcioudrio *

ausentar-se do gervigo? v
1 - por 1 {wa) dia pate doagdo -de cangue;

) |

II - por 2 (dnig) dias, peva se alistar como eleitor e

IIT - por 7 (sets) Aias consacutivos em wazao des |-

militors

a) casamentos -
p) falecimento do ednings, coupanheiro, puis, madrusita

A nedrnoata. filhos. enteados, monur sob guurda our tutele de |

’ - Y ’ .
e 19 o
; "



S PR,

e o Nta e bl RN

' sao 6, sucessivamente, em esqala:
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"

Art., 34 = Poderd ser concedido horeério especial a@

.fun ionario estudante, ‘quando oomprovnda e incornatibilidede en
". sem prc uizo do exerei-

J
oio do Cergo . |

’ Arte 35 - Ao funcionario municipal inveetj.do en I. andé-
to0 eletivo aplicem-ge &s dispoaigoea previstae na COnstituigaoJ ¢

| =

de Repiblica, e . : T

: . o 5
|

C\PITUIO V |
- I
Do Direito de Petigao |-
_ Art, 36 - ¥ assegurado eo funcionsrio reguerer éos
Poderes Piblicos em defesa de direito ou de interesse leg:{timo.

7 § 12 ~ 0 requerimento-“sara rigido & autoridade compe
tente pera dtcidi-lo e encaminhaa
estiver imediatamente subordinado
g § 22 ~ Cabe pedido de-3

houver expedido o ato ou proferido 21 pr:.meira decisto, nao poden

(
|

§ 32 -0 reauermento e-0.pedido de reconsideragaolf de
que $ratam os poragrafos anuer.mre ’

or 'intemedio daguela & an e
' querente, : ’I
"x’fxs:‘nderagao & autoridade [Jque

do ser ranavado. e e

everao ser despachados y no

prazo de 5 {cinco) dias e decz.diac _aentro de 30 (tz:l.nta) dias.

Art. 37 - Csbera recuraoz : ;

I - de indeferimento de: pedid.o de reconsideragao; |

II - das deciaoes ‘sobre_ o8

'ter,poatoe.-\ T .
§ 12 - 0 :.'eoumo sexra dix-igido & autoridade imsdimnta-

mente superior & que estiver exp" f

poursos sucessivamente in-

sendente, &8 demais eutoride~
des, . B |
§.20 -~ O rectrso pers encaminhado pox in*ermé&io’ da
autoridade & que estiver imediatamente subordinada o requerente.
Art. 38 -~ O prazo para interpos’gdo de pedido de,recon
sideregBo ou do vecurso ¢ de 30 (trinta) ¢las a contsr de bubli-

cacZo ou da ciéncia pelo interessado da decisso recorrida.r‘

g
/

6 0 ato ou proferido & ‘rd.eci--
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: |

~Axrts 39 - Em oaso éc provimento do podido do “oconsi¢e
ragao ou de reeureo, o8 efeilos da decisto retroagirao a data do

eargos ———
II - ser lesl &5 instituigbes a que servir;

-JI1-- observar as normas legeis e resulementares;

ato. impgnaGOo L ]
_Art, 40 -~ Pard.6 ezorelcio do diﬁeifo de poticfo, - |é
assegurado viste do processo ou Gocumento, na'repartigao, ho

funoionario ou a procurador ror ele econstitnido.

“Arts 41 ~"A sdministraglo devaerd rewer meus atos, s

qualquer tempo, quando aivudos de ilogalidazie, ]

TITULO IIX |

DO RISIME DISCIPLINAR |

. GAPITUIO I |

Dos Deveres ]

Art, 42 - S80 deveres do fuaciondriot |
I - exemaer com zelc ¢ dedicasio as etribuicCes ?&o

|

|

l

|

IV - cumprir as ordens superiores, sxceto quando man%-

festadamente ilegnisg . j
V~— atender con prevteaat ,
a) as vublice em geral vrestando as informagdas re%qg
rides regoalvales as pretegidsc per sigilos P .
b) & expedigdo de. ee:*idocs regueridas rcra. defesa‘de
direito on esclarscimento - de situagao @e interesse pessoalj W
¢) 3s requerizdsc pura a defesa da Fazonda Puh‘ioaﬁ |
| VI - lavar =3 ¢toxhicimentos da autsridade superior 1as
irrezalartdades de gus tiver ¢ icqcia em razdo do omYZos }
VII -~ zcler pela cecnonia do'mnteyial‘a vela cbnserv?gﬁo
do patriménio piblico; ) |
VIII - guerdsr 2igilo sobre assuntons da renarticfos |
IX - zeater conduta coapatfvol com a moralidade adm%n;g

trativas

f
X - aser aaafduo @ poantual a0 servigos
f
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AL EER . amrtm s emamemiwsoinottin-n /

XTI = trater com urbenidade es pessoesy
XII - repreéantag contra a ilegalidade ou abuso de pod@rQ
Parégrafo Unico ~ A represéntagéo de que trata o incism
XII sers encaminhada pela vis hierdrquice e obrigatoriamente a$ﬁg j
ciade pela autoridade quperior @iquela contra & Qual ¢ formulada;"® |

acsegurando-ge o iepresentado; o direito de defese, |
Art, 43 - po funciondrio é proibido: ;
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, &em
prévia autorizagio do chefe imediato; |
II - retirar, sex prévia anufncie da autoridcde compe#ag
te, qualquer documento ou objeto de reperticso; |
IIT ~ recusar fé s documentos publicos; ;

IV - opor resisténcia injustificada ao andsmonisc de %ocm
mentag§o € Processo ou cXecugao G€ scrviges f

V = referir-ge 4z modo depreciativo ou desrespeito
autoridades pﬁblioas ou 203 stos do Poder Publico, mediante m%nim

festacgo escrita ou oral, podendo, porem, criticar ato do Podﬁr

Publicc, Go ponto de vista doutrinerio ego da organizacfio go servi

co, em trabalho ascinados; B I

VI - valer-se de cargo para logunar proveito pessoel { ou
de outrem, em detrimento da dignifeade da funcdo publiocas
VII - participar de geréncie ou de administragao de ehpqg
sa priveda,privada, de sociedade civil, ou exercer comeércio e% '
nesta guslidade, transacionar com o Munic{pio, exceto se a transa
¢do for procedida de licitagaos I
VIII - receber propina, comissfo, presentes ou vantagéns ’
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes; j
IX - praticar usuras sob qualquer de suas formas; |
. X - utilizar pessoal ou qa%erial da repartigio em servi
¢os ou atividades particulares;

I -~ exercer quelcuer astividedes que sejen incompativeie

com ¢ exercicio do cargo ou fungao e com 0 horario de trabalpo.

I
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Al A=t A e fiG. Lz

ar

, Art, 44 - Ressalvodos 08 masos prewistos na Constitul
¢Bo da Repiblica, é vedado mo funcicnario a acomulaggo re&unepg

de do cargos pudlicos.

Art, 45 - O funciondrio responde civil, pensl e admi-

nistrativaments, pelo gxercicio irresular de suas atribuiéoes.

CAPITULO II B ]

Das Penzlidodes f

ATt, 45 - ShAo penelidales disciplinaron: . 1

I - advertincia; |

TI - suspensiao ‘
IITI ~ deaissio

~ -~
TV - dentizuizas de earte em comisszo,
A'

. 47 - Na =plicacdo das penalidades serdo colsidg

rades a noturenz e = gravidade da irfregso cometida, oac danos
. o -~ - '— - - .
- causados &0 BSIViGo ou patrimcilic publico, &5 gircunsiincias

Ninda

egraventes ou atenuantes e os antecedentes funcioneise.

ATt. 48 - A advertdncia sera epliceda por sscrido, !

nos casos de violag3o de proibigzo constante do art. 43, inci-
| sos I &7V, dosta Tei, & &¢ inoossrvancia &3 dsver funcion%l v
preﬁis%o en Loi, regulamento ow norma interna, gque nao juétiii
| que imposigdo de penalidades mais graves, S ]
| L Art. 49 - A suspensao sera aplicada em caso de #ein—,
cidéneia da; faltes punides com a adverténcia s de violacao ¥ -
des proibigdes que nZo tipifiquen infiragdy sujeita a penqliqg
de de demissSo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias, '

Pardzrafo Unico ~ Quando houver conveniéncia para o
exeroicio a penalidade de suspens@o podera ser convertida\
multe ne base de 504 (cinguenta por centc) podb dia de vencimen
to ou remunéragao, ficando o funcionario obrigado & permaﬁecer
em servigo,

trt. 50 - A4 demissto sera aplicada nos'seguintes ca

coag 1

1

T — crime contra & administragic piblicas




cional do funciondrio ao servigo por mais de 30 (trinta) dias "
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Iz - abadono ds oargo} L
IIT - inessiduidede habitualy ~

IV - 1mprobidaﬂa administra*rvn;
V - incontin8ncia publica s ‘condute desonrosa; {
VI - insubordinagéo grave em servicos
YII - ofensa f{sica, em servigo, & funionario ou & parti
cular, selvo em leg{tima defesa ou em defesa de outrem; T
VIII - gplicagao irregular de dinheiro publicos ]
. x- revelagéo de segredo epropriedo em razéo de carg#;
X —~ lesf@o aos cofres publicos e dilapidagso do patrimd
nio nmunicipels 4
XI - corrupgao (
XII - ecomulacen ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas; |
XIII - transgressso do art, 43 incisos VI & X.
~ ATt A exoperagio de cargo em comiscSo de nao ocupante

[ d -~ “ ‘ «
de cargo efetivo sera aplicada nos .casos de infragao sujeita  &s

penelidades de suspensgo e de demissBo. -
Art, 52 - A demissao ou destituigio de cargo em comig— _
880 nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 50 implica a inﬂ;g
ponibilidades dos bens e o ressarcimento 8o Erdrioc sem prejuiz
de ‘ag@o penal cabivel, , ' T uw
Art, 53 = configura abandono de cargo & auséncia inten

consecutivos.
Art. 54 — Entende-se por inassiduidade hobitual a falta

|

ao servigo. sem causa justificada por 60 (sessenta) dies e inter‘

poladamente, durante o per{odo de 12 (doze) meses. _' .
Art., 55 - O ato de imposicao da penalidade mencionaﬁé !
sempre © fundemento legal e a causa da sangBo discipliner, {
‘Art. 56 - As penalidades disciplinares’serﬁo aplicaéas:
I - pelo Prefeito, quando se tratar de cmissEos |
II -~ pelas autoridades administrativas de hierarquia

inferior mo Prefeito, quando se tratar cs aaveriéncia e suspehsﬁo;




:do ao- acusado enpla defepa,.

ridede instaursdora do processo disciplinsr poderd ordener - ©

" 4ra investidos i
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III - pela autoridade que houver feita 8 nomeagto, quan
do B8 tratar de desthtuigao de oargo en oomissao de nio ooupan-
te de eargo efetivo. .

‘ CAPITULO III
Do Prooéeso Adminietrafivn A
Art. 57 A eutoridade que tiver ciéncie de irregulari-
dade no servico publico £ obiwgﬁééza:proiover a sue apuracio

imediata mediante sindicAncia ou processo disciplinar, assegursa

Art, 58 - Da sindicancie poders resulter:
I -~ arquivamento do processo por faolta de provas;

II - aplicagio de penalidade de advorténcia ou suspen~

III- Ainstauraglo do processo disciplinar.
4rt, 59 =~ Como medida cautelar e a fim de que o funcip
narioc n3o0 vephe a influir na epuras@o da irregularidede, a auto-

seu efastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até - 60
(sessenta) dias, sem prejoizo &= remunerag8o.

Art, 60 - O processo administrativo é o instrumento !
destinado a epurar as responsabilidades do funcionario por
infragdéo praticada no ‘exercfcio de suas atribuigses, ou quse qé
hha relaggo mndiaxaﬂcam as axribuigoes do cargo em que 8e ennons

Art, 61 - O processo disciplinar Bera condnzido por
pomissdo composta de 3 (trés) funcionariop designados pela auto-

. ridade competenta que indiocara entre eles, o seu presidente. "

Paragrafo Unico - Hdo podera participar da comissdo de

de sindiocéncia ou de inguérito, conjuge, companheiro ou pgrente
do acusedo consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate

o terceiro grau. -

‘_‘» ey t ,
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Art, 62 ~ O processo disciplinor se desenvolve pas!
{

- |

seguintes fasegt

1 - instauracao, com a publiCanao de ato quc constitulr
e comiosslos ' ’
IT - inguérito zdmiristrativo, que compreends instrugaoc

' I

defesa e ralatorio; _

III - julgemento. - {

Art. 63 - O prazo para a conclusgo do processo discipli

nar nto ezceders GO (s:sssata) dizs, contudos do duia dn pmh;icé@

¢cao &o auo Jque coustitulr & com ica30, ofudbili & ens prar***a"ao
- I

por igucl prezo, 4Londo &s cireunztanciss ¢ exigirez,
ATt, 64 - Ac TeURidss Go comdosdo seric razgiityodes é:

ataz cwe deverao Gcotalimr ae Gelibersgoes adotadas,

Lrie. €5 = (0 inguérito simiristrative sere conircodit
rio, BAgsesLr.ac e aovizdc coxplr asfene,

meice G recursoe admitidos ws dircito..

LTV, GO - o fasc de irguérito, & conissZs DIOZOVEra

tomede de Gepoinentos, GeLTesgess, iuvestigsgoes e diligéncia

' g .
cabiveis, objctivande n coleta de provas, recorrendo, guando

[
l
, |
aT
com A utilisnoso é
|
L
AR
|
|
( t
|

nscessério, a Tecnicos € peritos, e modo a permitiv a completa
elucidagau u0s Laiobe I
AT%. 67 — % assegurado 8o funcionério o dircito Jda
acompanhayr 0 pProcesso, pessoalmente ou por intezmédio de procﬁra
dor, arrolar ¢ reinquiri testamunhaa, prnﬁuzir provas @ contrgn

provas ¢ formvlar guesitos, quendo se tretar de prova periciai
Art. 68 - Aprocisda a dcfesz, a comissio elaborard |

' ) . 1
relatdrio minuciossc, onée resumiré as peges principais dos

" autos e mencionard as provas em qus s8¢ basseou para formar a %ua

‘ponvicgao.
Art. 69 - O relatdrio serd sempre conclusivo quand# &

inocdneis ou & responszbilidasde do funcionario. |
. : e
Art, 70 - Roconhecida a responsabilidade do funcionc-

rio, a conissgo indicara o dispositivo legal ou regulementar !
|

transgredido, bem como as cirennatineias agrovantes- ou atenuah

v -
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Art, Tl = O processo disciplinar, com o relatorio - da
comissto, serd remetido & sutoridade que determinou & sue inatau
ragio, para julgamento, que serd feité no prazo de 60 (sasenm)
dies, contados do recebimento do processo. |

, Art, 72 - Quando @& infragao estiver capitulada cono
crime, o processo disciplinar eers remetida so Ministério P&b]‘;.ico :
pera instauragBo d: agic penal, ficando um translado na repar*éi;

. QEOQ

i Arte T3 = O processo disciplinar poders ser revisto,

a quai‘quer tempo, & pedido ou de offcio, quando se aduzirem fa-
tos novos circunsténcies suscetfveis de justificarem a inocéncia
do punido ou & inadequacBo da penslidade eplicada.

TITULO IV
DISPOSIGUES FINATS

Art, 74 - Considerem—-se dependentes do funcionsrio, | °

além do oon:luge e filhoa, quaisquer pessoas que vivam as suas !
expensas e constem de seu assentamento individual,

Art, 75 - Os instrumentos de procuracgao uti]izados pa

 ra recebimento de direitos ou vantegens de funciondrio munieillais.

findar esse Prazo. . ' S C ‘
- Art, 76 — Op exames .de sanidade f;(sica e menta.l aefao
obriga.torlementa ::'eanaadoe por meéu.co .da Prafeitura on. na sus
felta por mddico credenciado pelo Muniefpio. : \ :
Arts 77T - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd con

sagrado eo funcionsrio publico municipal.

!

Art, 78 - Ficam assegurados aos atueis funcionarios '
nunicipais os direitos e vantagens a eles conferidos por ‘ﬂei

munfg;éipel anterior a esta.
Art. 79 - O Prefeito Municipal baixard, por decrato.\ '

os regulamentos necessarios & execugio da presente Lei. |

|
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Art, 80 - SH@o isentos de taxes emolumentos ou ocustas

) o8 requerimentos, certidoes e outros papeia que, na esfera admi-

nistrative, 1ntarassam eo funcionsrio municipal.
Art, Bl ~ A& Lei municipal fixerd critérios para & con

|

1

!

|

!

I

|

1

I

|

|

(

_ patibilizagao de seus guedros de pesscal ao disposto nesta I:4,! |
) e & reforme administrativa dele decorrentes B /
Art, 82 - 08 direitos e vantagens ds presente Lel re :

l

(

4

I

i

|

°

l

|

(

I

{

I

_ troagirdo s 29 de maio de 1,9%92.
Art, 83 - Este Lei ontrarid em vigor na data de sua pu-

blicacso, revogadas as disposigoes eam contrarioc.
Publique—se e cumpre~se como Leil do Munic pio. O Secre

tdrio Municipal de Admiristrac@o tomando conhecimento, &ssim

face executar,
Gebinete do Prefeito Municipal de Luisz Correia~Pi, 26

de Junho de 1.992,

. _ - 1
Dr. Vicente ge dos antos ibeiro

y - Prefeito Municipal -
| Y Ou ke

-}rancisco Cardoso F
Secretario de AdministrdcEo




