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CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

PROJETO DE LEI N° 01/2025

Dispde sobre a reorganizacio administrativa
da Cimara Municipal de Luis Correia e d4
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa da Cimara Municipal de Luis Correia & composta pelos
seguintes Orgéos:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Gabinetes dos Vereadores;

IIT - Secretaria Geral;

IV - Controladoria Interna;

V - Departamento de Licitagdes e Contratos;

VI - Departamento de Recursos Humanos;

VII - Departamento Financeiro;

VIII - Departamento Legislativo;

IX - Departamento de Comunicagfo e de Tecnologia da Informagdo;
X - Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;

XI - Departamento de Servigos Gerais.

TITULO 11
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Art. 2° Cada um dos 13 (treze) Gabinetes Parlamentares da Camara Municipal serd composto
pelos seguintes cargos em comisso:
I -1 (um) Chefe de Gabinete Parlamentar;

IT - 1 (um) Assessor Parlamentar.
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Paragrafo dnico. Os cargos em comissdo de que trata o caput deste artigo sdo de livre nomeagio
e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal, através de indica¢do do Vereador titular do
Gabinete, devendo ser observados os limites orgamentérios e legais previstos no art. 29-A da

Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

TITULO 111
DA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, para atender & nova estrutura
administrativa da CAmara Municipal:

I - 2 (dois) cargos de Chefe de Gabinete Parlamentar;

IT - 2 (dois) cargos de Assessor Parlamentar:

IIT - 1 (um) cargo de Assessor em Social Midia;

IV - 1 (um) cargo de Assistente de Licitagdes;

V -1 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos;

VI - 1 (um) Operador de sistema de som e transmissao.

§ 1° Os cargos criados por este artigo sdo de natureza administrativa e destinam-se a garantir o
bom funcionamento dos Gabinetes Parlamentares, isonomia entre os parlamentares e das
atividades institucionais da CAmara Municipal.

§ 2° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos previstos neste artigo correrfio 4 conta das
dotagdes orgamentdrias préprias da Camara Municipal, respeitados os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

TITULO IV
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes cargos na estrutura administrativa da Cimara Municipal
de Luis Correia:
I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Vigia;

b) Zelador;

¢) Auxiliar Administrativo;
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d) Operador de Computador.
II - Cargos de Provimento em Comissiio:
a) Diretor Geral da Cimara;
b) Assessor da Presidéncia; _
¢) Assessor Parlamentar da Presidéncia;
d) Assessor Parlamentar de Gabinete Vereador;
€) Chefe de Gabinete da Presidéncia;
f) Chefe de Gabinete Parlamentar de Vereador;
g) Assistente de Gabinete da Presidéncia;
h) Técnico em Informatica;
i) Assessor de Comunicagio;
J) Assessor em Social Midia;
k) Operador de sistema de som e transmisséo;
1) Ouvidor Parlamentar;
m) Assistente de Licitagdes e Contratos;
n) Assessor Operacional
o) Assessor Legislativo

p) Diretor de Recursos Humanos

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DESTE PODER LEGISLATIVO

Art. 5° Atribuigdes dos Orgdos da Camara Municipal de Luis Correia:
I - Gabinete da Presidéncia:
a) Assessorar diretamente o Presidente da Camara no desempenho de suas fungdes
institucionais e administrativas;
b) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete da Presidéncia;
¢) Elaborar pautas e acompanhar a execugio das reunides e compromissos do Presidente;
d) Representar a Presidéncia em eventos oficiais, quando designado;
e) Promover a articulagfo entre a Presidéncia e os demais setores da Cimara,

IT - Gabinetes dos Vereadores:



d)
e)

=
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Oferecer suporte administrativo e técnico aos Vereadores no exercicio de suas atividades
parlamentares;

Auxiliar na elaborag¢do de proposicdes legislativas, discursos e relatorios;

Manter o contato com eleitores e comunidades para identificar demandas e elaborar
solugdes;

Administrar o fluxo de trabalho interno, incluindo agendas e documentos parlamentares;

Representar os Vereadores em eventos e reunides externas, quando necessario.

III - Secretaria Geral:

a)
b)
c)
d)
€)

Coordenar a execugio das atividades administrativas e operacionais da Cdmara;

Gerir a comunicag#o interna entre os departamentos;

Elaborar, revisar e organizar documentos institucionais, como atas, oficios e relatdrios;
Garantir a execugéo das decisdes administrativas e legislativas;

Supervisionar o cumprimento das normas e regulamentos internos.

IV - Controladoria Interna:

a)

b)
c)
d)
€)

Fiscalizar e auditar os atos administrativos e financeiros da Cémara, garantindo
conformidade com as normas legais e regulamentares;

Elaborar relatérios periodicos sobre a gestio orcamentaria e financeira;

Acompanhar a execugdo orcamentaria e a gestdo de contratos e convénios;

Identificar e corrigir irregularidades ou impropriedades administrativas:;

Promover a transparéncia e a eficiéncia na gestéio ptblica.

V - Departamento de Licitacdes e Contratos:

a)
b)
c)

d)
€)

Planejar, organizar e conduzir processos licitatérios, observando as normas legais
aplicaveis;

Gerenciar contratos administrativos firmados pela Cémara, assegurando o cumprimento
das cldusulas contratuais;

Elaborar editais, termos de referéncia e contratos administrativos;

Monitorar os prazos e requisitos legais de contratos e aquisigdes;

Prestar suporte técnico aos setores administrativos em questdes de licitagdo e contratos.

VI - Departamento de Recursos Humanos:

a)

b)

Gerenciar a politica de recursos humanos da Cémara, incluindo recrutamento, selegdo,
capacitagio e desligamento de servidores;

Administrar controle de frequéncia, beneficios e registros funcionais;
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¢) Acompanhar a legislagdo trabalhista e previdenciéria, garantindo sua aplicacio;
d) Realizar a gestio de desempenho e promover o desenvolvimento profissional dos
servidores;
€) Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho saudével e produtivo.
VII - Departamento Financeiro:
a) Planejar e gerenciar o orgamento da Camara, garantindo o equilibrio financeiro e o
cumprimento das metas fiscais;
b) Controlar os pagamentos, receitas e despesas da Camara;
¢) Elaborar relatérios financeiros e demonstrativos contabeis;
d) Garantir o cumprimento das normas de contabilidade pablica;
e) Prestar suporte técnico na elaboragio de prestagdes de contas e balangos financeiros.
VIII - Departamento Legislativo:
a) Dar suporte técnico-legislativo as atividades parlamentares, incluindo a elaboragéo e
revisdo de proposi¢des legislativas;
b) Acompanhar e registrar o trimite de projetos de lei, mogdes € outras proposi¢des;
¢) Organizar e manter os registros das sessdes plenérias e das comissdes permanentes ou
temporarias;
d) Oferecer suporte na realizagdo de audiéncias publicas e eventos legislativos;
e) Promover o cumprimento das normas regimentais e legislativas.
IX - Departamento de Comunicacio e de Tecnologia da Informacio:
a) Planejar e executar estratégias de comunicagio institucional, incluindo assessoria de
imprensa e gerenciamento de redes sociais;
b) Divulgar as atividades parlamentares e administrativas da Camara, promovendo a
transparéncia;
¢) Gerir os sistemas de tecnologia da informagdo, garantindo a seguranca ¢ a funcionalidade
dos dados e sistemas;
d) Oferecer suporte técnico em tecnologia da informagdo aos setores administrativos;
e) Promover a modernizacdo e a integragio tecnoldgica da Camara.
X - Departamento de Patriménio e Almoxarifado:
a) Administrar o controle patrimonial da Cimara, realizando inventérios e registros de bens
maveis e imoveis;

b) Zelar pela manutengao e conservagio dos bens patrimoniais;
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¢) Gerir o estoque e a distribuigdo de materiais de consumo e permanentes;

d) Realizar o planejamento de aquisi¢@o e reposi¢do de materiais;

e) Garantir a organizagdo e a eficiéncia no armazenamento e distribuigdo de suprimentos.
XI - Departamento de Servicos Gerais:

a) Coordenar os servigos gerais de limpeza, manutengdo e conservagdo das instalagdes da

Céamara;

b) Realizar pequenas reparagdes e manutengdes preventivas nos equipamentos e imoveis;

¢) Supervisionar e organizar o transporte institucional da Cimara;

d) Apoiar a logistica de eventos e reunides realizadas pela Camara;

e) Promover a organizaco dos espagos fisicos para atender as demandas administrativas.
XII - Do Departamento de Licitacdes e Contratos.
Art. 6° O Departamento de Licitagdes e Contratos, criado pela Resolugdo n® 001/2024 fica
vinculado a Secretaria Geral, com a seguinte composigio e organizagio, em conformidade com a
Lein® 14.133/2021, alterando as disposi¢Ges em contrario:
[ -1 (um) Agente de Contratagdo, responsavel pela condugdo das licitagdes, designado pela
autoridade competente;
II - 1 (um) Fiscal de Contratos, com atribui¢des técnicas especificas para a fiscalizagdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais;
III - 1 (um) Assistente de Licitagdes e Contratos, responsavel pelo suporte técnico-administrativo
no planejamento e execug¢io dos processos licitatorios.
Art. 7° Compete ao Departamento de Licitagdes e Contratos:
I - Conduzir os processos licitatorios da Camara Municipal em conformidade com a legislagdo
vigente, sob a supervisdo do Agente de Contratagdo;
II - Elaborar editais, termos de referéncia e contratos administrativos, observando os principios da
eficiéncia, transparéncia e economicidade;
III - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais por meio do Gestor e Fiscal de Contratos,
assegurando a qualidade na execugéo dos servigos ou fornecimentos contratados;
IV - Prestar orientagdo técnica as unidades administrativas em temas relacionados a licitagdes e
contratos;
V - Manter atualizados os registros e arquivos relativos as licitagdes e contratos, promovendo a

transparéncia e o controle interno;

o



ESTAD(;M 13“0 PIAUI )
CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

VI - Coordenar as atividades da Equipe de Apoio e do Pregoeiro, conforme a natureza do processo

licitatorio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As remunerag¢des dos cargos mencionados nesta Lei serfio estabelecidas no anexo Il desta
lei, podendo ser alterado por ato da Mesa Diretora da Cdmara Municipal, observando-se os limites
or¢amentarios e a legislagdo pertinente.

Art. 9° Os efeitos juridicos e financeiros com relagdo aos cargos efetivos se iniciardo a partir de
1° de janeiro de 2025.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas tacitamente as disposigdes

legais em contrario.

Luis Correia-PI, 08 de janeiro de 2025.

Al e
Vere audio Tomaz da Costa Janior

Secretario - CPF 169.244.?53-20.
re? Vereador Anténio Veras Mota
Vice-presidente — CPF 077.442.723-07 2° Secretario-CPF 353.466.633-04.
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ANEXO 1
EXIGENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I - Vigia
« Exigéncias: Ensino fundamental completo.
e Atribuicdes:
a) Realizar a vigilancia patrimonial das dependéncias da CAmara Municipal;
b) Zelar pela seguranga dos bens méveis e imadveis;
¢) Registrar ocorréncias e controlar o acesso de pessoas e veiculos;
d) Executar outras tarefas correlatas conforme determinagéo superior.

II - Zelador
» Exigéncias: Ensino fundamental completo.
e Atribuicdes:
a) Executar servigos gerais de limpeza, conservagéo e manutengdo das instalagdes;
b) Zelar pelo bom estado de conservagio dos méveis e equipamentos;
c¢) Manter a organizagéo dos espacos fisicos;
d) Realizar pequenas reparagdes, quando necessario.

IIT - Auxiliar Administrativo
» Exigéncias: Ensino médio completo.
e Atribuicdes:
a) Realizar atividades de apoio administrativo e operacional;
b) Organizar e arquivar documentos;
¢) Atender ao publico e encaminhar demandas;
d) Auxiliar na elaboragdo de relatorios e planilhas administrativas.

IV - Operador de Computador

» Exigéncias: Ensino médio completo com curso técnico em informética ou areas correlatas.

e Atribuic¢oes:
a) Operar equipamentos de informatica e sistemas utilizados pela CAmara Municipal;
b) Realizar manutengdo basica de computadores e suporte técnico aos usuarios;
¢) Monitorar o funcionamento de sistemas de rede;
d) Auxiliar na digitalizagdo e organizagio de documentos eletronicos.

2. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I - Diretor da Camara

 Exigéncias: Formagdo em nivel superior em 4reas de afinidade, como Administracdo,

Direito ou Gestdo Publica.
¢ Atribuicdes:
a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e legislativas da Camara;
b) Elaborar relatérios gerenciais e prestar suporte técnico ao Presidente;
¢) Garantir o cumprimento das normas internas e legislagio aplicével;
d) Representar a Cdmara em assuntos administrativos quando designado.

II - Assessor Legislativo
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Exigéncia: Experiéncia em técnicas legislativa ou formacdo em 4reas administrativas ou
legislativas.

Atribuigoes:

a) Assessoramento da Mesa Diretora nos tramites regimentais e nas normas e nas normas
que regem a atuagdo instituigdo da Camara Municipal;

b) Auxiliar os membros do poder legislativo na elaboragdo das proposigdes da Camara
Municipal,

¢) Auxiliar o Secretario da Mesa Diretora na elaboragio das atas das sessdes.

III - Assessor da Presidéncia

Exigéncias: Experiéncia ou formagdo em 4reas administrativas ou legislativas.
Atribuicgdes:

a) Assessorar diretamente o Presidente da Cimara em suas atividades administrativas e
legislativas;

b) Elaborar e acompanhar a execugio de agendas e compromissos;

¢) Coordenar a comunicagéo entre a Presidéncia e os demais setores da Cimara.

IV - Assessor Parlamentar da Presidéncia

Exigéncias: Experiéncia em atividades legislativas ou administrativas.

Atribuigdes:

a) Auxiliar na elaborag¢io de propostas legislativas;

b) Assessorar a Presidéncia no acompanhamento de projetos e demandas parlamentares;
c¢) Fornecer suporte técnico-legislativo ao Presidente.

V - Assessor Parlamentar

Exigéncias: Experiéncia ou formagio em areas relacionadas a atividade parlamentar.
Atribuigdes:

a) Assessorar os Vereadores em suas atividades legislativas e administrativas;

b) Preparar relatérios, estudos e documentos de suporte as atividades parlamentares;
c) Representar o parlamentar em eventos e reunides, quando designado.

VI - Chefe de Gabinete da Presidéncia

Exigéncias: Experiéncia em gestdo administrativa ou formacgdo superior em 4reas de
afinidade.

Atribuicdes:

a) Coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gabinete da Presidéncia;

b) Gerir a equipe do Gabinete, distribuindo e acompanhando tarefas;

¢) Garantir o cumprimento de prazos e demandas administrativas e legislativas.

VII - Chefe de Gabinete Parlamentar

Exigéncias: Experiéncia ou formagfio compativel com atividades administrativas e
legislativas.

Atribuicgdes:

a) Coordenar as atividades do Gabinete Parlamentar;

b) Assessorar o Vereador no cumprimento de suas atividades legislativas;

¢) Supervisionar a equipe e organizar o fluxo de trabalho.

VIII - Assistente de Gabinete da Presidéncia
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« Exigéncias: Ensino médio completo e experiéncia administrativa.
e Atribuigdes:

a) Prestar suporte administrativo ao Gabinete da Presidéncia;

b) Organizar a agenda de compromissos e reunides;

¢) Auxiliar na elaboragdo e gestdo de documentos.

IX - Técnico em Informatica
» [Exigéncias: Formagio em nivel superior ou técnica ou experiéncia comprovada na 4rea de
informatica.
e Atribuicdes:
a) Gerenciar e manter os sistemas e equipamentos de informética;
b) Fornecer suporte técnico aos setores da Camara;
¢) Desenvolver e implementar solugdes tecnologicas para otimizar processos.

X - Assessor de Comunicacio
 Exigéncias: Experiéncia comprovada na drea de comunicagdo, jornalismo ou publicidade.
e Atribuigdes:
a) Elaborar e divulgar materiais de comunicagéo institucional;
b) Planejar e executar estratégias de comunicagéo para a CAmara;
c¢) Coordenar a relagdo com a imprensa e as redes sociais.

XI - Assessor em Social Midia
» Exigéncias: Experiéncia comprovada em gerenciamento de redes sociais e comunicag¢do
digital e design grafico.
e Atribuicdes:
a) Gerenciar as redes sociais da Cimara;
b) Criar contetidos informativos e interativos;
¢) Monitorar a interagdo e engajamento nas plataformas digitais.

XII - Ouvidor Parlamentar
» Exigéncias: Ensino superior em areas de afinidade e experiéncia em atendimento ao
publico.
e Atribuicdes:
a) Receber, registrar e encaminhar demandas da populagio;
b) Promover a transparéncia e eficiéncia no atendimento ao piblico;
¢) Elaborar relatorios periddicos sobre as manifestagdes recebidas.

XIII - Assistente de Licitacdes e Contratos
» Exigéncias: Formagio em nivel superior em dareas de afinidade, como direito,
administragdo ou contabilidade.
o Atribuicdes:
a) Auxiliar na elaboraggo e condugdo de processos licitatorios;
b) Garantir a conformidade legal dos contratos firmados pela Camara;
¢) Monitorar e atualizar os documentos e prazos relacionados as contratagdes.

XIV - Assessor Operacional
 Exigéncias: Experiéncia em atividades de suporte administrativo e operacional.
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Atribuigoes:

a) Prestar apoio as atividades administrativas e logisticas da CAmara;

b) Organizar eventos e reunides, cuidando da infraestrutura necessaria;

¢) Realizar tarefas de suporte em diferentes setores conforme necessidade.

XV - Operador de sistema de som e transmissfio

XVI-

Exigéncia: Experiéncia em operar equipamentos de som, 4udio, imagem e transmisséo via
internet.

Atribuicdes:

a) Operar os equipamentos de som, dudio e video de transmissio dos atos legislativos da
Céamara Municipal;

b) Manter as gravagdes das sessdes da Camara Municipal;

c) Assegurar a transmisséo do som e imagem de forma eficiente.

Diretor de Recursos Humanos

Exigéncia: Formagdo em nivel superior em éreas de afinidade, como Administragdo,
Direito ou Gestdo Publica.

Atribuicoes:

a) Planejar, implementar e supervisionar politicas e praticas de gestdo de pessoas,
englobando os processos de recrutamento, selegdo, capacitagio e desligamento de
servidores da Cdmara;

b) Assegurar que os processos de contratagdo sejam transparentes, baseados em critérios
técnicos € em conformidade com a legislagdo vigente;

¢) Controlar e monitorar a frequéncia dos servidores, garantindo a pontualidade e
assiduidade conforme as normas internas;

d) Monitorar e interpretar a legislago trabalhista, previdencidria e administrativa aplicavel
aos servidores publicos, assegurando sua correta aplicagio no 4&mbito da Camara;

e) Orientar gestores e servidores quanto aos seus direitos e deveres, promovendo a
conformidade legal em todas as praticas de gestdio de pessoas:

f) Implementar e coordenar programas de avaliagdo de desempenho, estabelecendo metas
e critérios que incentivem a melhoria continua dos servidores;

g) Adotar praticas que favoregam a satide e o bem-estar dos servidores, como programas
de qualidade de vida e prevengdo de riscos no ambiente de trabalho.
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' ANEXO I )
DO SALARIO BASE E DAS GRATIFICACOES

01 - CARGOS EM COMISSAO

Comissionados Quantidade | Saldrio Base Gratificaciio
Diretor Geral da CiAmara 01 R$ 2.800,00 -
Assessor Legislativo 01 R$ 2.500,00 -

Chefe de Gabinete 13 R$ 2.500,00 -
Parlamentar de Vereador

Diretor de Recursos 01 R$ 2.500,00 -
Humanos

Assessor Parlamentar da 01 R$ 1.900,00 -
Presidéncia

Assessor da Presidéncia 01 R$ 1.600,00 -
Assessor Parlamentar de 13 R$ 1.800,00 -
Gabinete de Vereador

Chefe de Gabinete da 01 R$ 2.500,00 -
Presidéncia

Assistente de Gabinete da 01 R$ 1.800,00 -
Presidéncia

Técnico de Informatica 01 R$ 1.800,00 -
Assessor de Comunicagio 01 R$ 1.900,00 -
Assistente de Licitagdes e 01 R$ 2.500,00 -
Contratos

Assessor Operacional 02 R$ 1.518,00 -
Assessor em Social Midia 01 R$ 2.000,00 -
Operador de sistema de som 01 R$ 1.900,00 -

e transmissdo

Ouvidor Parlamentar 01 - R$ 1.200,00
Controlador 01 - R$ 1.800,00
Agente de Contratacdo 01 - R$ 1.600,00
Fiscal de Contrato 01 - R$ 1.200,00

02 - CARGOS EFETIVOS

Efetivos Quantidade Saldrio Base Gratificacio
Vigia 02 R$ 1.518,00 -
Zelador 01 R$ 1.518,00 -
Auxiliar 02 R$ 2.050,00 -
Administrativo
Operador de 01 R$ 2.050,00 -
Computador
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JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO DE LEI SOBRE A OBGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

Este Projeto de Lei visa estabelecer uma estrutura administrativa eficiente e funcional
para a Cémara Municipal de Lufs Correia, assegurando que as atividades legislativas e
administrativas sejam desempenhadas de maneira organizada, transparente e eficaz. A criagdo de
uma estrutura clara e definida € essencial para que a Cimara Municipal cumpra com suas
atribui¢des constitucionais e atenda as demandas dos cidaddos de forma célere e responsavel.

Abaixo, destacam-se os principais aspectos que fundamentam a necessidade e a
relevincia deste Projeto de Lei:

1. Fortalecimento da Estrutura Organizacional: A estrutura proposta organiza os
departamentos, gabinetes e cargos, distribuindo fungdes e responsabilidades de maneira a evitar

sobreposicdo de tarefas, o que gera uma administragdo mais 4gil e um ambiente de trabalho mais
produtivo.

2. Eficiéncia e Transparéncia no Processo de Licitagio e Contratos: A criagdo do
Departamento de Licitagdes e Contratos, com cargos especificos, permitira que 0s processos
licitatorios e a gestdo de contratos sejam conduzidos em conformidade com a legislagdo vigente.
Essa medida garante a transparéncia, reduz riscos de irregularidades e melhora o controle interno
sobre contratagdes e aquisi¢des publicas.

3. Profissionalizagio do Atendimento ao Publico e Administragdo Interna: A insergao de
cargos como Vigia, Zelador, Auxiliar Administrativo e Operador de Computador possibilita uma
administragdo interna mais organizada e profissional, o que melhora o atendimento ao publico e
contribui para a preservagio do patriménio da Camara.

4. Apoio aos Vereadores no Exercicio de Suas Fungdes: Com a estruturagdo dos gabinetes
parlamentares e a defini¢do clara das atribuigdes dos cargos de Assessor Parlamentar Chefe,
Assessor Parlamentar e Assistente Parlamentar, assegura-se que cada vereador tenha o suporte
necessario para desenvolver suas atividades legislativas com eficiéncia e qualidade. Esse apoio €
fundamental para que os vereadores possam atender adequadamente as demandas da populagdo.

5. Modernizagéo da Comunicagdo e Tecnologia: A criagdo de departamentos especificos
para Comunicagdo e Tecnologia da Informagio responde a necessidade de modernizar e
profissionalizar os canais de comunicagdo da Cimara com os cidaddos e otimizar o uso de recursos
tecnologicos. Isso inclui a melhoria do acesso 4 informagio e o desenvolvimento de uma relagdo
mais préxima com a sociedade.

6. Autonomia e Independéncia Administrativa: Esta proposta de organizagio
administrativa reafirma a autonomia do Poder Legislativo local, permitindo a Camara Municipal
a defini¢do de sua estrutura organizacional em conformidade com os principios da administragdo

publica, incluindo a eficiéncia, a transparéncia e a economicidade, conforme preceituado pela
Constituigdo Federal.

Este Projeto de Lei representa um avango significativo na administrago publica de Luis
Correia e ¢ uma medida necessaria para que a Camara Municipal esteja melhor preparada para
exercer seu papel fiscalizador e representativo, promovendo o bem-estar e os interesses da

comunidade local.



